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GESTION
COMO MANEJAR LAS
TRANSICIONES

PUNTOS CLAVE

«La clave de las transiciones corporativas esta
en el trato que se le da a las personas en el
principio y.en el final.

LO QUE APRENDERA

ECONOMIA NEGOCIOS

LA ECONOMIA  APRENDIZAJE

MOVIL DE CHINA ‘ ESTRATEGICO

CHINA'S
MOBILE

PUNTOS CLAVE

-lUse el aprendizaje para crear
una organizacicn adaptable y
que continuamente se ajuste al
munido volatil, incierto,

PUNTOS CLAVE
:La explosién de los medios méviles en China
significa que la mayor economia de comercio
electronico del mundo se estd digitalizando:

- LO QUE APRENDERA

DW;L&% gg;?sﬁﬁs «Como manejar el cambio y la transicion en ‘ mugroum -Por qué el comercio electrénico prospera en | complejo y ambiguo.
PAGS 144 las organizaciones. PAGS. 304 China y qué oportunidades surgen. LO QUE APRENDERA

-Qué requiere el aprendizaje
estratégico y cémo
implementar sus elementos.
Cémo asegurarse de que &l
aprendizaje a lo. ancho de su
organizacion fortalece sus
metas estratégicas.

Codmo convertir informacion
clave en ventaja competitiva.

UNA POSTURA REALISTA FRENTE A ESTE CONCEPTO

Analisis y nociones de lo que
a democracia es y no es

JOSE FERNANDO FLOREZ
gmmmm”ugxrmmm BoGOTA_Muchosehahabladode Pretenderhallarunasolade-
PAES, 208 ¢6mo la democracia es el siste- finicién, o mas complejo atn,

una definicion que se ajuste a
todas las expectativas posibles
parece un trabajo imposible,
por lo que el autor revisa cui-

ma politico ideal, el mas par-
ticipativo e incluso el masjusto.
Desde los antiguos griegos has-
ta sistemas modernos, las cri-

ticas y alabanzas que se le han

alolargo de sulibro “Todo
lo que la democracia no
es y lo poco que si” el
abogado constitu-

cionalistay doctor
en Ciencia Politi-
ca de la Universi-
dad Panthéon-As-

sas (Paris 1I)

www.larepublica.co

Con la disputa legal en la
que 5& encuentra el banco
Itatl actualmente.

dadosamente diferentes herra-

Flérez establece una posi-
cién realista o minimalista a
partir del criterio de que la de-
mocraciaes "unmétodoparato-
mardecisionesagranescala, un
procedimiento”, en lugar de un
gobierno representativo de las
mayorias, un gobierno del pue-
blo o unas élites escogidas por

es la democracia.

LAURA LUCIA BECERRA ELEJALDE
- @laural_Eleplde
#Democracia
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ADMINISTRACION

LIDERAZGO CON UN
PROPOSITO NOBLE

PUNTOS CLAVE
«Las companias con un propésito noble

TECNOLOGIA

LOS TRABAJADORES
DEL FUTURO

PUNTOS CLAVE
«El mundo laboral del futuro necesitara de

WILLIE

hecho trascienden laliteratura, mientastedricasyempiricasen PIETERSEN
la academia y los debates dela torno a la teoria democratica R
esfera puablica. Pero ;qué es para cuestionar las diferentes [ e
realmente la democracia? posturas y creencias gue se re-

Esta pregunta la aborda lacionan con el tema. | BIENESTAR

iMAS VIDA,
POR FAVOR!

PUNTOS CLAVE

-Muchos profesionales exitosos
| sienten que no pueden replicar
| el mismo nivel de logro en su

JoséFernando mayorias electorales. vida familiar,

Florez. Lalecturaseapreciacomoun +El experto en rendimiento
texto introductorio a la teoria Christian: Marcolli explica que
democratica para todo aquel una vida hogarena satisfactoria

SICANOS RN que cuestione qué es, y qué no no sucede por magia.

| LO QUE APRENDERA

-Qué implica el modelo.
*Rendimiento de optimizacion
de los recursos personales’.
-Coémo contribuir y
experimentar una vida familiar
mas plena.

Th Peearmacs t:m:.,

inspiran a sus empleados y mejoran las vidas nuevos perfilés profesionales y la mentalidad i Yo
de sus clientes. knowmad seré crucial para sobresalir en él. e e
LO QUE APRENDERA LO QUE APRENDERA uzgms PUB. LIM.
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-Coémo las organizaciones pueden priorizar el
significado antes que las ganancias.
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{Qué cualidades puedes desarrollar para ser

knowmad y como representaran una ventaja.




