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Cargos en ventas,
los mas buscados
por los empresarios
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Cifras entregadas ayer
por la Unidad Adminis-
trativa Especial del Servi-
cio Piblico de Empleo
demuestran que las va-
cantes mads demandadas
por los empresarios en el
2014 fueron las de aseso-
res comerciales, seguida
por vendedores, auxilia-
res de bodega, conta-
bles, administrativos y
de cocina.

Asimismo, en el mis-
mo informe se destacé
que durante el afo pasa-
do, las empresas registra-
ron en los portales de
empleo 415.018 vacan-
tes. La gran mayoria de
estas corresponden al
sector de servicios. “Se
espera que esta cifra au-
mente en 2015, toda vez
que cada vez m4s empre-
sarios estdn utilizando el
Servicio Piblico de Em-
pleo. Ahora, alrededor
de 270.000 personas fue-
ron efectivamente en-
ganchadas laboralmen-
te, lo que equivale al 65
% de las vacantes, una ci-
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Los salarios mas
altos en Colombia
son ofrecidos a
profesionales como
gerentes de nivel
medio y alto”.

fra muy préxima a los es-
tdndares internacionales
(70%). Con la consolida-
cién del SPE se espera que

de call center

en 2015 cerca de 350.000
colombianos encuentren
trabajo”, comento Luis Er-
nesto Gémez, director del
Servicio de Empleo
(SPE).

Igualmente, el SPE in-
formé que un bachiller ga-
né durante el 2014 en
promedio un salario mini-
mo $616.000, mientras
que un profesional gané

en promedio $1.600.000.

Por su parte, los técnicos
y tecnélogos ganaron en

El informe del SPE destaca que el afio pasado alrededor
de 270.000 personas fueron enganchadas laboralmente.

promedio $1.286.000.

“Las cifras indican que
los salarios no son compe-
titivos, por ende desde el
Servicio Piiblico de Em-
pleo trabajamos perma-
nentemente para que los
colombianos tengan me-
jores condiciones labora-
les y asf incentivamos em-
pleados comprometidos
con sus empresas”, agre-
g6 Gémez,

Finalmente, los sala-
rios més altos en Colom-
bia son ofrecidos a profe-
sionales como gerentes
de nivel medio y alto, mé-
dicos especialistas y a los
desarrolladores de soft-
ware, mientras tanto, las
personas del nivel técni-
co y tecnolégico que mas
ganaron el afio anterior
fueron electricistas del
sector petrolero y técni-
cos petroqufmicos. Final-
mente, los mecédnicos au-
tomotrices y los auxilia-
res de mantenimiento tie-
nen los salarios mds altos
para personas con prima-
ria y secundaria. =

A I [l S T

Colombia ha
avanzado en el
‘Trabajo Decente’

Asi se dio a conocer
en el Informe del
Observatorio del
Mercado de Trabajo
de la U. Externado.

El ‘Trabajo Decente’
-aquel que se desarrolla
en condiciones de liber-
tad, equidad, seguridad y
dignidad humana-, mos-
tré avances significativos
en el pafs durante los 1lti-
mos 4 afios, lo que repre-
senta una mejora genera-
lizada de la calidad del
empleo.

Esa es una de las conclu-
siones del estudio 'El Tra-
bajo Decente en Colom-
bia: 2010-2014' realiza-
do por el Observatorio
del Mercado de Trabajo y
la Seguridad Social de la
Universidad Externado
de Colombia, adelantado
en las principales ciuda-
des del pais, de acuerdo
con la clasificacién del
Dane.

Entre los resultados
mas destacados del estu-
dio se encuentra el de la
tasa de ocupacién, que
aument6 2,8 puntos por-
centuales. Es decir,
2.200.000 colombianos
mds pudieron tener un
empleo. Sin embargo, la
brecha de tasas entre
sexos sigue elevada:
68.7% hombres y 46.5%
mujeres,
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Igualmente, la tasa de
empleo mejord, al tiempo
que aument6 la probabili-
dad de encontrar un em-
pleo, disminuyd la propor-
cién de la fuerza de traba-
jo en situacién de paro, en
2,7 puntos porcentuales.

La cafda de la tasa de
desempleo fue mds pro-
nunciada para las muje-
res, aunque ellas en el pri-
mer semestre de 2014 se-
gufan experimentando un
desempleo mucho mas al-
to, de 12.8% frente a 7.4%
de los hombres.

Finalmente, se resalta
que hay mayor participa-
cién femenina, més ocupa-
cién, mas sindicalizacién y
mads personas adultas ma-
yores que reciben una pen-
sién; igualmente, ha dismi-
nuido el empleo precario,
las largas jornadas de tra-
bajo, la informalidad, la
pobreza y los accidentes
con desenlace mortal en el
puesto de trabajo. =
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Esta clasificaci6n es la
mas exigente a nivel
mundial en materia de
sostenibilidad
empresarial.

La empresa colombiana
del sector de alimentos,
Colombina, clasificé en la
lista de las doce mejores
empresas del mundo, en
su drea de negocios, en
materia de sostenibilidad.

Laempresa entré al ‘Sus-
tainability Yearbook
2015” (Anuario de Soste-
nibilidad 2015) que reali-
za desde hace diez afios la
firma RobecoSAM.

El documento se cons-
truye teniendo en cuenta
a las compafifas que estdn
listadas en el fndice de sos-
tenibilidad de Dow Jones.

De acuerdo con la em-
presa, para poder ingre-
sar en el listado fue nece-
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César Caicedo, presidente
ejecutivo de Colombina archivo

sario cumplir con los més
altos estdndares y exigen-
cias mundiales en térmi-
nos de sostenibilidad.

En el estudio realizado
por RobecoSAM se califi-
can tres dimensiones rela-
cionadas con la sostenibili-
dad: el aspecto econémi-
3,. el social y el ambien-

Colombina, en la hsta de las
lideres en sostemblhdad

“Esta noticia nos llena
de orgullo al saber que
nuestros esfuerzos son re-
conocidos nuevamente
por tan prestigioso anua-
rio. Seguiremos trabajan-
do en el marco de la soste-
nibilidad corporativa para
garantizar el bienestar de
la sociedad colombiana y
el entorno en el que nos
desenvolvemos”, afirmé
César Caicedo, Presidente
Ejecutivo de Colombina.

De acuerdo con el anua-
rio Colombina es una de
las empresas de alimentos
més sostenibles de Améri-
ca Latina.

Esta firma tuvo ventas
netas de 741 millones de
délares en el 2013 e ingre-
s6 al indice de sostenibili-
dad desde el 2014, cuan-
do quedé entre las tres me-
jores empresas de Améri-
ca Latina. =
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La TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONAL SA. ESP, se pemite informar que de conformidad con lo
Mmummmhmlwmmwmammwmm2015cuyo
objeto es: “contratar el suministro (equipos, instalacion, puesta en marcha) y p tivo y ivo a
todo costo por sesenta (60) meses, del Sistema de Circuito Cerrado de Television (CCTV) digital IP, para los Centros
Operacionales, Bodega de Honda, Centro de Monitoreo de Bamrancabermeja y Estaciones Compresoras de la
TRANSPORTADORA DE GAS INTERNACIONAL S.A. ESP (en adelante LA EMPRESA)", ha emitido el ADENDO No. 1
el cual podré ser consultado en la pagina web www.igi.com.co, a partir del miércoles de 28 de enero de 2015.

Participantes: Podrén presentar ofertas las Personas Juridicas Nacionales o Extranjeras. En esle proceso no se
aceptan ofertas presentadas por parte de personas naturales, ni uniones temporales.

Mfmmzh%amwmdmmwmesdemm
para quienes deseen ofertar para este proceso.

LA EMPRESA programard la nueva visita técnica obligatoria en los siguientes lugares:

ESTACION DE COMPRESION DE GAS LA JAGUA DEL PILAR y ol CENTRO OPERACIONAL DE GAS
VALLEDUPAR, el dia diez (10) de febrero de 2015, a parir de las 08:00 am; el punto de encuentro serd frente a la
ESTACION DE COMPRESION DE GAS LA JAGUA DEL PILAR de TGI ublcada en la vereda Giobo Marquesote del
municipio de La Jagua del Piar, departamento de La Guajira, sobre la via que conduce desde la Paz hacia Villanueva,
en el kimetro 10, en un desvio de 500 metrus al costado occidental de la via frente a ka trampa de raspadores del
gasoducto Ballena-Barancabermeia en el PK_ 160.




