Gestion social sostenible

uentes son algunos de los aspect

regulados ¢n Colombia que se relacionan con

a congiliacion trabajo-fanuha
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Para atraer o mantener los talentos en las

Organizaciones Lis areas estrategicas v de

gestion del talento humano dentro d
programas de bienestar y calidad de vida

laboral deben implementar estrategias para

INUIF €535s 1ensiones que se presentan

entre ¢l trabajo vy la vida jar. Las

medidas implementadas deben un

de lo es o por la ley (como lo vimos

¢n parrafos anteriores), para contribuir a la
disposicion hacia el trabajo. la eficacia y. ¢n
dehnitiva, a la sociedad

Algunos de esos ejemplos son la
[lexibilizacion de horarios: como el trabajo

en horano variable, tiempo parcial

teletrabajo. trabajo a domicilio. Los servicios

de curdados y aencion para los nifios

/o familiares enfermos o

adultos mayores y
discapacitados a cargo del trabajador. Las
licencias adicionales a las contempladas por
la ley colombiana, servicios de formacion o
banco de horas de trabajo, el cual consiste
en registrar las horas extras en tempos

de demianda de mucho wrabajo para se
utilizadas en un dia libre pard responder a

siuaciones “\"\UHL”L‘ o lamiliares

Licencia por
aborto 0 parto

prematuro.

Inclusion de
las politicas de
teletrabajo.
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Quienes cuentan con
jornadas de 48 horas
por semana tienen
derecho a dos horas de
actividades recreativas,
culturales, deportivas o
de capacitacion.

Esas medidas de conciliacion trabajo

farmilia en el lugar de trabajo comtribuyen
al compromiso individual de los sujetos
.!1 ,W’A\‘\l' '.\‘Hl\l\.l? ‘P\‘i'\“‘h no ‘J'i!\i”.\” ¢ 1t
decidir si laborar o cuidar a su familia

S8 18 \i'wl\ ‘;‘\‘l]il.{‘k CONLar con un imnearesd

CCONOMICoO gL l¢ permitira satis

cadena de necesid:

basicas hasta las ma

se util para unasociedad

Para los empleadores el beneheio es en

doble via; por un lado, porgue ¢
la rotacion, tienen personal mas motivado
yeel ausentismo v los retrasos son mads

controlables. Y, por el otro. en téerminos e

costo-benehicio muestran ele

OS |M|-H\‘..n-
en la adopeion de politicas que apoyan
la vida lamiliar y. porende. a la sociedad
coma Lo estipulan los primcipios de la
tesponsabilidad social empresarial y el
desarrollo sostenible de un pais

Como hemos visto el beneficio de la
implementacion de politicas, planes o
proyectos relacionados con conciliacion
familia-trabajo es mutuo. Para la sociedad

v ¢l Estado imphea una disminucion

de los indices de pohreza mayor

insercion laboral y, por ende. generacion de

ingresos, lo que permte que la economia
se mueva. Sebre todo hay un equilibric

ualdad de

social relacionado con la

oportunidades, de genero. de trat

entre trabajador y empleador, familia

empleador, étc. v obviamente de salud

mental v hsiologica

.
nente v a modo de conclusion

pensar en las empresas familiarmente

responsables es concebir una triada

empresa, sujeto, familia”™, que, como hemos
msistido, se mantienen en una constante
tension, quiza necesaria para el desarrollo
mismo de las politicas, normas y acciones
que impacten oportuna y eficazmente

¢l entarno social. Es importante ademis
recordar que, en tanto se generen los ya
citados electos de doble via, el dinamismo
entre los tres elementos genera mutuo
crecimiento para las partes, mejorando la
condicion costo-beneficio en la empresa,
mejores ambientes en los estilos de vida

de los sujetos v, por ende, impacto familiar
que a su vez conllevara un mejoramiento de

caracter social. m

o Subsidio alimentario
& 3 la mujer gestante y
madre menor de un
ano dentro del POS.



