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Inventario

Swiss Ree de compras

La multinacional suiza dedicada al
negocio de la reaseguranza Swiss
Re adquirié el 51% de Seguros
Confianza, tomando control de la
compahia colombiana. La extranjera
viene interesada en los negocios
que saldran de lainfraestructura de
cuarta generacion.

Subway llegaa 200

La multinacional anuncic cue abrira
en Colombia su local nimero 200

para competir no sélo con sus pares -

extranjeras de comidas rapidas, sino
con el mercado local. Sera en
Bogota el proximo 5 de marzo.

Negocios

Avianca conflores

Entre el 22 de enero y el 9 de febrero,
con motivo de San Valentin, Avianca
Cargo transporté desde Colombia y
Ecuador con destino a Miami
7'186.855 kilogramos, 17% mds que
enel mismo periodo del afio 2013,
cuando se movilizaron 644,059
kilogramos de flores.

Avantel sale ganando

La Comisién de Regulacion de
Comunicaciones (CRC) ordend a
Comcel, Tigoy Movistar ofrecer
roaming nacional a la compariia
Avantel, donde este no ha
desplegado red de 4G. La CRC les
dio un mes calendario a los
operadores para implementar la
medida.
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El Gobierno anuncid que los aprendices del Sena que estén vinculados a una empresa deberan recibir el 100% del salario minimo. /biana sanchez
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Expertos sostienen que compafiias intensivas en mano de obra se verian afectadas

Empresarios, con mas cargas

@ Uninforme de la Asociacion Nacional de Instituciones Financieras (ANIF) sefiala que pese a
que la reforma tributaria redujo las obligaciones parafiscales de los empresarios, ahora viene
una nueva obligacion relacionada con el incremento salarial para los aprendices del Sena.
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A pesar de que el Gobierno logré
que mediante la reforma tributa-
ria (Ley 1607 de 2012) se reduje-
ranen 13,5 puntoslas cargas para-
fiscales para los empresarios que
tengan mas de dosempleados que
devenguen menos de 10 salarios
minimos al mes, un informe pu-
blicado por la Asociacién Nacio-

nal de Instituciones Financieras
(ANIF) sefialé que las compaiiias
del paisatinnose hanpodidodes-
ligar de “elevadas cargas no sala-
riales del orden de 50 puntos, lo
cual las hace menos competitivas
en el ambito internacional”.

A estos costos, sefiala la ANTF,
desde este mes se sumo un ele-
mento més: las empresas deberan
pagaralos aprendices del Senano
un 75% del salario minimo, sino su
totalidad ($616.000). La justifica-
ci6n para esta decision, segin ex-
plicé el presidente Juan Manuel
Santos,radicaen que durante 2013
la tasa promedio de desocupacion
fue de sélo un digito (9,6%).

Segtin dice la Ley 789 de 2002,
por cada 20 trabajadores que
contrate una compaiiia, el em-
presario estd en la obligacién de
vincular laboralmente a un
aprendiz del Sena y para la franja
que oscila entre 20 y 30 trabaja-
dores en la némina, se deben in-
corporar dos aprendices.

“Por ejemplo, una empresa con
1.000 trabajadores asumiria un
costo mensual de $23,4 millones
bajo las condiciones anteriores,
pero ahora dicho costo se ha ele-
vado a $31,1 millones (represen-
tando un incremento del 33%),
resultado de tener que vincular a
50 aprendices que ahora reciben
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¢l 100% del salario minimo, més
el costo del cubrimiento de la
ARP”, explica el informe de la
ANIF.

Asimismo, sefiala el documen-
toque “enlos casosen que el Sena
no provee la mano de obra nece-
saria y los empresarios deciden
entrar a pagar ‘lamulta’ por com-
pensacion, los costos empresa-
riales ahora se mantienen pricti-
camente al mismo nivel de una
contratacién completa”.

Adicionalmente recalca el or-
ganismo que el anuncio hecho
por el presidente Santos “resulta
contradictorio ya que el sector
privado ha comenzado a enfren-
tarse a una fuerte competencia
internacional por cuenta de los
acuerdos de libre comercio que
ya acaparan el 75% del comercio
colombiano”.

“El aumento de costos por la
via de los aprendices es inevita-
ble; habria que ver cémo funcio-
naestetema. Siunono piensaes-
ta estrategia, estd claro que a las
empresas —sobre todo a las in-
tensivas en mano de obra—, la
carga se les va a aumentar”, co-
menté Stefano Farné, director
del Observatorio del Mercado
de Trabajoy Seguridad Social de
la Universidad Externado de
Colombia. Agregd que los sobre-
costos laborales antes de la re-
forma tributaria eran el 70% y
que luego de que esta ley fuera
sancionada se redujeron en cer-
cadeun10%.

Satil Pineda Hoyos, director del
Centro de Pensamiento en Estra-
tegias Competitivas (Cepec), de
la Universidad del Rosario, cree
que el hecho de que Colombiano
tenga decisiones mas transparen-
tes en materia de parafiscalidad
estd “generando problemas de
competitividad”.

“Estamosenun procesode pro-
fundizar negociaciones de libre
comercio e inversién en el marco
de la Alianza del Pacifico. Con el
aumento de las cargas sufren las
pequefias y medianas empresas
intensivas en mano de obray que
buscan aprovechar los acuerdos
de libre comercio”, comento Pi-
neda, quien recordd que el des-
monte de la carga parafiscal
—queproveiaderecursosal Sena,
al ICBF y a la salud— se compen-
sard por lavia del impuesto sobre
la renta para la equidad
(CREE).p



