LA REPUBLICA - wwwilarepublica.co - MARTES 17 DE NOVIEMBRE DE 2015

42 | OPINION

_ EDITORIAL

La mente y la Motivacion 3.0 para el Exitc

Penalosa,
Cardenas,
Petroy el
metro capital

0got necesita la primera linea de

metro urgentemente. No hay ningiin

asunto mas sobrediagnosticado en

Colombia como el metro para la

capital, un tumor que crece con el
paso de los dias y en el que todos los
presidentes de la Reptblica, los alcaldes
mayores y los concejales distritales, que han
pasado esos cargos, tienen responsabilidad de
no haberlo sacado adelante, condenando con
su incapacidad administrativa a muchas

/ LIDERES

generaciones al subdesarrollo en términos de ; ?ggg{&?u
movilidad y calidad de vida. >

Ahora la decision politica y economica esta | ~Juzgue su
en manos del alcalde electo, Enrigue Pefialosa, | diano porla
el ministro de Hacienda, Mauricio Cérdenasy | cosecha que
del alcalde saliente, Gustavo Petro. Una suerte | recogid sino
de “El bueno, el malo y el feo”, no por las semiilas
respectivamente, haciendo alusi6n al clasico | que sembrd.”
spaghetti western. No entraremos en la AQRERY LOUS
calificacién de quién es el bueno, elmaloy el | stevenson

feo, pues no vale la pena en el caldeado clima
politico colombiano. Lo importante en este
momento es que los responsables de esta
crucial megaobra se pongan de acuerdo y no
sigan engrosando en la historia la larga lista de
incompetentes que no pudieron darle el
necesario metro a una ciudad con graves 1
|
\

problemas de movilidad para

EN 140 10 millones de habitantes.
CARACTERES Se supone que esta semana l
habré una reunion entre
SEVENNUBES  petro, Pefialosa y miembros
EN EL PROYECTO el comité consultivo para el
DEL METRO proyecto metro de Bogotay a
QUEANTICIPAN  1a cual debe asistir Cordenas |
QUELANUEVA o Simén Gaviria, como ‘
ADMINISTRACI0 duefios de la chequera del
N DE LA CAPITAL gobierno central. Esta claro ‘
RETRASARA que todos guieren buscar
MAS LA eficiencias y reducir costos,
NECESARIA pero los bogotanos necesitan
OBRA DEL soluciones urgentes que
METRO CAPITAL trasciendan los orgullos y la

dafiina milimetria politica. La
semana pasada el Gobierno
Nacional orden6 suspender el convenio que
tiene con el Distrito para hacer la
estructuracion financiera de esa megaobra,
decision basada en las ideas que tiene el
alealde electo y que afectan los pliegos de
licitacién que saldrian en marzo de 2016.

Los bogotanos no pueden seguir
ilusionados con el metro y no se pueden
perder casi diez afios de estudios. Justamente
ese es el problema gue siempre llega un
mandatario distrital con ideas propias sin
pensar en el bien comin. Ya se dio el primer
campanazo de alerta sobre lo que le puede
suceder a los recursos del metro para la
capital, destinados por la Naci6n, de $9,7
billones. Que no ocurra nuevamente que ese
dinero se destine para obras en otras regiones
mas eficientes, para atender las consecuencias
del cambio climético, para tapar algin 2éficit o
para las innumerables necesidades de
inversién social que se destaparan en el
posconflicto. Las semanas venideras son
cruciales para el futuro de la megaobra
colombiana, més que bogotana, pero se abre
espacio en el horizonte una luz de desilusién
porgue la nueva administracién no es clara ni
contundente con respaldar un proyecto que se
debi6 haber realizado hace seis décadas.

Porrazonesmuy extrafias de
la vida de repente uno termina
enlugaresyespacios muy curio-
sos que abrenlamente anuevas
experiencias. El 11 de noviem-
bre derepente me encontré sen-
tada en la Universidad Externa-
do de Colombia, viendo en
escena a dos personajes muy
curiosos, Javier Luxor y CAFE
(Carlos A. FernéndezE.) los que
por medio de una metodologia
que compartiré con ustedes qui-
sieron contarle a los empresa-
rios como el liderazgo personal
ylamotivacién vistadesdelaex-
periencia es la clave del éxito
para la empresa y su gente.

Javier Luxor, quien es men-
talista y conferencista nos lle-
vO uno a uno a experimentar
como al cambiar la mente se
puede cambiar lavida. Compar-
ti6 algunos de los atributos del
lider: emprendedor, buen oyen-
te, trabaja en equipo, estudioso,
excelente comunicador, actitud
critica, respetoalas diferencias,
analitico, justo, flexible, solida-
rio, ejemplar, integro, motiva-
dor, creativo, transciende a los

MENSAJES A LR \

1Qué espera de la regula-
cién que el Gobierno emitiré
para Uber?

n facebook.com/larepublica.co

CESAR ALEJANDRO PENATEZ
“El cambio de paradigmas siem-
pre genera caos”.

JUAN CARLOS PACHON

“Esa misma reglamentacion no la
podian implementar en el cadu-
co modelo de taxis amarillos, era
pues imposible mejorar o
modernizarlos”

ARTURO ACERO

“La excusa dada por el deman-
dante demuestra que a los taxis-
tas el bienestar de los pasajeros
les importa un comino. De
acuerdo con Ospina, ninguna
persona puede prestar el servicio
de transporte sin tener el permi-
5o de una empresa, por mas
quejas que esta reciba’

@ @larepublica_co

FERNANDO MURCIA

Las empresas de transporte de
taxis, que no tienen control de
sus afiliados, ineficientes y mani-
puladoras argumentan: “vulne-
racién de los derechos e intere-
ses colectivos a la moralidad
administrativa, seguridad y salu-
bridad publica”

NO SON LAS PERSONAS
MAS FUERTES NI LAS MAS
INTELIGENTES LAS

QUE SOBREVIVEN

demas. Resumiendo, al final
todo se trata de un tema de ac-
titud. Asi, quiso mostrarnos
como nuestros comportamien-
tos diarios y nuestra mente an-
dan en piloto automatico, y es
la actitud abierta al cambio y a
la mejora lo que hace gue nos
salgamos de la zona de confort
que muchos adoran. Uno por
unolosasistentes fueron pasan-
do al escenario para vivir la ex-

periencia de conocer su mente.
En una de las actividades pidi6
auno de los asistentes que es-
cribird una palabra enun papel
y no lo mostraré, y le pidié que
le diera cinco palabras que no
tuvieran nada que ver conlapa-
labra escrita. El asistente le dio
las cinco palabras y Javier des-
pués de hacer un rapido anali-
sis como por arte de magia adi-
vinola palabra escrita. Con esto
demostraba como todos nues-
tros pensamientos estan inter-
conectados los unos con los
otros, sean buenos o malos.
Después de adivinar naimeros,
nombres, palabras ydibujos de-
mostré6 como nuestra mente
consciente es s6lo la punta del
iceberg. Finaliza haciendo una
pequena modificacién a una
frase famosa de Darwin dicien-
do “si cambiamos la palabraes-
pecies porempresas o personas
la frase de Darwin quedaria de
la siguiente forma: [No son las
personas mas fuertes nilas mas
inteligenteslas que sobreviven,
sino las que mejor se adaptan
al medio|".
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NO HA SIDO REDUCIDA LA CUOTA AZUCARERA
Asocaria senal6 que no ha sido reducida la cuota azuca-
rera y ratificé que Colombia esta preparandose para
colocarse en una posicion de avanzada en un nuevo
convenio internacional del producto.
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: que me me
en las m{: Ospina |

sategraas—

NUEVOS IMPUESTOS TRAERA CARESTIA, DICE SAC
La Sociedad de Agricultores de Colombia (SAC), dijo que
los nuevos impuestos traerdn carestia y escasez. La

Para publicar su i6n deben a B A
din com.co o a Calle 25D agremiacion anuncié que asumird la defensa de agricul-
R tores y consumidores en las Cmaras legislativas.
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