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Los
posgrados
en el area
de finanzas
ayudan a
resolver
dudas a
nivel legal
entre otras
areas.

Cursos en
‘coaching’,
psicologia
positiva,
cienciade ja
felicidad,
entre otros,
son algunos
que dan un
plus.

Alejandro Téllez es el di-
rector administrativo de
una empresa encargada
de importar articulos para
construccién, tiene a su
cargo la parte financiera,
contable, las importacio-
nes y el manejo de perso-
nal. Sus compromisos en
la compania los enfrenta
con la experiencia y los co-
nocimientos que estd obte-
niendo en la especializa-
cién en finanzas, que esta
a punto de terminar. En
las aulas ha podido llenar
algunos vacios que tenia
en el area legal y estar a la
par de personas que tie-
nen mas trayectoria.

Eligi6 esta especializa-
cidn porque considera que
todo debe ser medido y en
las empresas no hay otra
forma de hacerlo que no
sea a través de estas.

“Las clases de Evalua-
cién de Proyectos y Finan-
zas Corporativas me pare-
cen sobresalientes, resu-
men, a grandes rasgos, la
toma de decisiones con ba-
se en el drea financiera”,
sefiala.

Las especializaciones
que tienen que ver con el
tema financiero son preci-
samente las mas elegidas
por los ejecutivos, segiin
explica el profesor Juan

Pablo Soto, director de Es-
pecializaciones de la Fa-
cultad de Administracién
de la Universidad de los
Andes.

“Esto tiene que ver con
el hecho de que uno de los
indicadores grandes de
gestién esta relacionado
con el tema financiero. En-

La toma de decisiones con base en el drea financiera es la clave en la evaluacién
de proyectos y finanzas corporativas. Foto: 123rF

Las especializaciones que
prefieren los ejecutivos

Finanzas y gerencias
siguen siendo las
favoritas. Pero, la
tendencia apunta a
Cursos como

lectura critica,
argumentacion,
liderazgo y expresion.

tonces, a los ejecutivos les
interesa aprender del te-
ma para poder hablar en
términos de la junta direc-
tiva y para saber los impac-
tos que tienen las decisio-
nes de la organizacion, en-
tre otras cosas”, asegura
Soto.

La especializacién en Ne-
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Hoy no se estidn
buscando
posgrados que
manejen el
‘marketing’
tradicional, sino
nuevas tendencias
hacia como crear
experiencias y
hacia lo digital.

veces se hace con la forma-
ci6n ejecutiva (no for-
mal), mas que en las espe-
cializaciones. El emprendi-
miento y la capacidad ana-
litica también es de inte-
rés para los gerentes y
otros profesionales del
drea de direccién de las
empresas.

Lolita Carrillo De Si-
card, directora de desarro
llo gerencial de la Facul-
tad de Administracién de
Empresas de la Universi-
dad Externado de Colom-
bia, dice que las especiali-
zaciones, de esta facultad,
que mds piden los ejecuti-
vos son en gerencia. Entre
estas gerencia de merca-
deo, recursos humanos,
en gestion del desarrollo y
cambio organizacional,
en pensamiento estratégi-
co y prospectiva y de tec-
nologias de informacion,
entre otras.

“Son programas que les
permiten a las personas
formase, ampliar sus com-
petencias y fortalecer sus
habilidades en la toma de
decisiones y eso buscan
las personas, gerentes y
ejecutivos que tienen per-
sonas a cargo y que toman
decisiones, estar docu-
mentados para tomarlas
de la mejor forma. La espe-
cializaciéon en Gerencia,

gociacion que tiene la Uni- Lainnovacién  que es la mds amplia e in-
versidad de los Andes tie- yla tegral, busca formar ge-
ne mucha demanda entre capacidad  rentes y lideres estrategas
los ejecutivos. El analiticason que tomen decisiones im-
‘coaching’, las ventas, el li- habilidades  portantes para sus compa-
derazgo, la negociacion, necesarias  fifas en estos mercados de

los planes estratégicos, las
habilidades y capacidades
personales y las directivas
se trabajan, pero muchas

para liderar y
Ocupar cargos
gerenciales.

El ‘marketing’
y negocios

Segun Ignacio Gaitan, decano eje-
cutivo de Prime Business School
de la Universidad Sergio Arbole-
da, se estan viendo dos orientacio-
nes en las especializaciones que
mas eligen los ejecutivos. Las que
desarrollan habilidades ya no so-
lo de 'marketing’ sino también a
las ventas y las que tienen un énfa-
sis especial en social media,
'marketing' digital, etc.

“Hoy no se estan buscando posgra-
dos que manejen 'marketing’ tradi-
cional, sino evidentemente hay
que tener la capacidad de traer
profesores que desarrollen nue-
vas tendencias hacia cémo crear
experiencias y hacia el
'marketing' digital”, explica el de-
cano. Otra linea, segun Gaitan, son
todas aquellas que desarrollan ha-
bilidades blandas, una de estas es
el liderazgo. Ademas, no un lide-
razgo tradicional (individual), si-
noun liderazgo de modelo colabo-
rativo. “No solo miramos habilida-
des de liderazgo, sino todos los te-
mas relacionados con el desarro-
llo humano de las personas, por
eso han ganado tanta preponde-

economias abiertas y que
cumplan con una funcion
de responsabilidad so-
cial”, agrega Carrillo. =

rancia otros temas tales como el
‘coaching’, la psicologia positiva,
la ciencia de la felicidad, entre
otros. Entendiendo que el enfo-
que hacia la gestion de personas
desde lo humano es muy relevan-
te para las organizaciones”, agre-
ga.

Para Diego Cardona, vicerrector
académico de la Universidad EAN,
los altos ejecutivos buscan progra-
mas de formacién posgradual que
provean competencias relativas a
la capacidad de auto control, que
incluye temas asociados con las di-
ferentes formas de inteligencia,
entre otras, la emocional y la so-
cial, ademas de la resiliencia ante
el cambio y la incertidumbre.



