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" Todos deberiamos ir a la
universidad? En medio de
una avalancha de posibili-

dades, los estudiantes se en-
frentan a decisiones trascen-
dentales sobre su futuro, como
estudiar una carrera técnica,
tecnoldgica o profesional.

Segun el Ministerio de
Educacion y su libro La educa-
cidn en Colombia, “la educa-
cion superior hace referencia
a toda educacion postsecun-
daria formal, universitaria y
ne universitaria, con una du-
racién de al menos dos anos”.

Asi que lo primero que
debe entenderse es que hay
distintos niveles de educacion
superior en el pais, aunque en
realidad no sea clara la dife-
rencia entre una carrera Téc-
nica Profesional y una Tecno-
logica, por ejemplo.

Segun Francisco Cajiao, Li-
cenciado en Filosofia de la
Universidad Javeriana, magis-
ter en Economia de la Univer-
sidad de los Andes y asesor del
Ministerio de Educacién Na-
cional, en general la diferencia
es de tiempo, mientras la Téc-
nica Profesional se demora
dos anos, la Tecnologica se de-
mora tres, Sin embargo, esto
no es del todo claro porque
hay ingenierias u otras carre-
ras de nivel profesional que
duran cuatro o cinco anos se-
gun la institucion educativa.

Sin entrar en un debate
confuso sobre los créditos y
otros aspectos bastante difu-
sos de estos niveles en nues-
tro Sistema de Educacion Su-
perior, para tomar una bue-
na decision, lo mejor serd
conocer los perfiles de los
niveles de formacion supe-
rior en pregrado y el contex-
to laboral colombiano.

Los tecnicos son personas
que salen preparadas para
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Se buscan mas
técnicos que
profesionales

;LL.a demanda laboral de técnicos y
0gos hace a los empleados
colombianos sobreeducados?

realizar una actividad practica
muy concreta y los tecnolo-
gos profesionales se diferen-
cian por la metodologia, la
cual se enfoca no solo en la
construccion de procesos sino
en la sistematizacion de la ex-
periencia, donde se indaga y
hay conceptualizacion.

La técnica, en teoria, per-
mitird avanzar hacia un ciclo
tecnologico con un ano mads
de estudios y con la aproba-
cion de todos los créditos. Sin
embargo esto puede compli-
carse, sobre todo al pasar de
una universidad a otra o del
Sena hacia las universidades.
Igual ocurre cuando se termi-
na una carrera tecnologica. En
teoria otra vez, con uno o dos
anos mas de estudio se podria
hacer una carrera profesional.

637

municipios de Colombia
poseen al menos un
matriculado en programas de
educacion superior.

“El problema es que hay
muchas universidades que se
guejan de que los egresados
del Sena no tienen las compe-
tencias para ser validados de
manera eficaz y tienen que
volver a empezar. El problema
ahi estd en la educacion supe-
rior, porque esto no esta com-
pletamente regularizado. Las
universidades son auténomas
y tienen la autoridad de vali-
dar o no los créditos que el es-
tudiante ha visto en otro
lado”, repone Cajiao.

Entre el técnico y el tecno-
logo no hay grandes diferen-
cias, los tecnologos tambien
salen habilitados para desa-

rrollar  ta-

reas bastante

concretas  lo

que pasa es

gque a veces el

tipo de oficio re-

quiere mas tiem-

po para prepararse.
Segin el Obser-

vatorio Laboral para

la Educacion de 2010,

el nimero de graduados

de programas técnicos profe-

sionales y tecnologicos au-

mentd de 28,388 en 2002 a

80.254 en 2000,

Educacion no formal
También existe la educacion
para el trabajo y el desarrollo
humano, que ademas de ser
reguladas por el Ministerio de
Educacion Nacional, se rige
por las Secretarias de Educa-
cion de cada municipio. Estas
se ofrecen en diversos luga-
res. [El Sena, por ejemplo,
ofrece un titulo como técnico
laboral, que diploma a electri-
cistas, plomeros, técnicos la-
borales en cocina, en hotele-
ria, en fin, en una amplia
gama de la actividad produc-
tiva. Los que deciden dedicar-
se s estos cursos estudiaran
de seis meses a dos anos,

Asi mismo sucede con los
oficios como el del alfarero,
soplador de vidrios, intérpre-
te musical, entre muchos
otros con caracteristicas dife-
rentes, pero cruzados con la
idea de la manualidad.

En otros paises nadie pue-
de ejercer los oficios sin titu-
los, lo que va acompanado de
una regulacion en las tarifas,
como pasa en Colombia con
los profesionales.

Ni significa que el carpin-
tero de Alemania o Estados
Unidos esté mas calificado,
en general, lo importante es
que estan organizados de tal
forma que tanto el jardinero
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La proporcion profesicna-
les tecnodlogos en Colom-
bia es mayor gue la que
cualguier pais moderno
necesita. Aun asi en te-
mas de formacion avan-
zada para la investigacion
estamos muy por debajo
de los ‘minimos” para una
sociedad del siglo XXI.

como el electricista, aseguran
una certificacion, que ade-
mas les ayudara a cobrar se-
gun lo regulado. Esto mismo
esta proponiendo el gobierno
de nuestro pais con el Marco
Nacional de Cualificacion de
las Profesiones, ya que hay
muchas profesiones que no
estdn reguladas.

Segtin cifras del Ministerio
de Empleo, un tecnélogo gana
cerca de $1'500.000, un profe-
sional $2°000.000 y una perso-
na con posgrado $3 000.000.

Es una realidad de que el
mercado laboral colombia-
no estan demandando mas
tecndlogos que profesiona-
les o personas con posgra-
dos. En 2016 el viceministro
de empleo, Francisco Javier
Mejia, afirmo en comunica-
cion publica que “hay que
entender el mercado laboral

de hoy, que esta pidiendo
mas técnicos y tecnologos
que profesionales”.

{Estamos sobreeducados?
Segun un informe realizado
por el Observatorio del Mer-
cado de Trabajo y la Seguri-
dad Social de la Universidad
Externado de Colombia entre
2009 y 2016, y difundido por
la Revista Semana, los trabaja-
dores no estan encontrando
empleos acordes a su nivel de
estudio y esto se deberia ala
poca oferta laboral para profe-
sionales especializados.

Surge entonces una pre-
gunta, jquiénes optan por
una especializacion, maes-
tria o doctorado estdn sobre-
educados? Esa perspectiva
no estaria contemplando la
demanda de las empresas y
los empresarios,

Cajiao afirma que, “salvo,
empresas muy grandes, las
demas buscan tener trabaja-
dores a bajo costo. La mirada
de la mayoria de nuestros em-
presarios es corta, pues no es-
tdn contemplando que tener
una persona bien preparada
les va a generar mayor rendi-
miento y productividad”.

Es natural que personas
con maestria y especializa-
cién busquen mejores suel-
dos, y el “desajuste educati-
vo" del que habla el informe
del Externado, se puede mi-
rar como un problema de
evolucion economica de ofer-
tay demanda. “En el momen-
to en que un empresario des-



