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PROGRAMA “MUJERES ROMPIENDO
BARRERAS” DEL EXTERNADO

En Colombia, segun datos del Dane, para enero del 2017, las muje-
res representaban el 50,7 por ciento de a poblacién nacional y el
42 por ciento de la poblacion econdmicamente activa. Sin embargo,
la tasa de desempleo femenino es un 60 por ciento mayor que la
masculina. Adn mas, solo el 7 por ciento de las 5000 empresas mas
grandes del pais tienen una directiva mujer (El Pais, 2013) y ellas
ganan 17 por ciento menos que los hombres (BID, 2012).

Es por ello que la Facultad de Administracion de Empresas desarrollg
el programa "Mujeres Rompiendo Barreras”, una iniciativa que busca
potenciar el desarrollo profesional de la mujer directiva colombiana y
convertirla en agentes de equidad de género en las organizaciones.
Este programa tiene tres actividades fundamentales: la mentoria, las
conferencias v los talleres sobre competencias directivas,

En este programa, que se realiza anualmente, mujeres diractivas de
importantes empresas o del sector piblico, son mentoras durante 6
meses de estudiantes que se convierten en sus aprendices

Externano Dere

A las alumnas que han participado, el programa no solo les ha brin-
dado herramientas para potencializar sus competencias, también les
ha permitido formar parte de una red de mujeres en pro de la equidad
de género, donde las mentoras han jugado un papel fundamental,
ayuddndoles a entenderse a si mismas y a sus estilos de liderazgo.

El programa ha servido para reflexionar sobre la importancia de los
aspectos culturales en relacion con la equidad de género y Ia igualdad
de oportunidades, por lo que se le ha solicitado asesaria para la for-
macidn de iniciativas similares en gremios y organizaciones privadas.
Asi se demuestra que, si bien existen grandes brechas entre hombres
y mujeres en el mercado laboral, hay gran disposicion y sensibilidad
para hacer un cambio, y que los obstdculos pueden ser allanados,
al impulsar espacios que propicien un cambio cultural en las orga-
nizaciones y favorezcan la incorporacion de la mujer en el espacio

laboral con plena equidad. - N
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mujeres@uexternado.edu.co
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El Departamento de Derecho Adminis-
trativo de la Universidad Externado de
Colombia, enfocard sus ya tradicionales
Jornadas en el régimen de la confratacion
estatal.

La contratacion estatal es uno de los temas
mas actuales del Derecho Administrativo.
De manera constante, se hace referencia a
|as dificultades de esa forma de actuar de
la Administracién Publica. Asi mismo, se
discute acerca de la mejor manera de refor-
mar el régimen jurfdico, y de la viabilidad
de las reformas.

PARTICULARES

Estas XVIII Jornadas de Derecho Admi-
nistrativo tratardn los problemas, las pers-
pectivas y las prospectivas, alrededor de
temas esenciales de la actualidad de la
contratacion estatal como la planeacion, la
objetividad en la seleccién de los contra-
tistas, la ejecucion y la redefinicion de los
tipos contractuales. Asf mismo, se analiza-
ran asuntos como la internacionalizacion
de los contratos estatales, 1a ‘contractua-
lizacion' de la actividad administrativa y el
impacto de la regulacién economica en su
gjecucion.
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