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ACADEMICOS Y CIENTIFICOS

Educacion,

la fuerza del cambio

La permanente formacion y consolidar equipos de confianza
que estén comprometidos son algunos de los ejes que mueven
el trabajo de estos lideres siempre con una vision innovadora.

BLANCA HUERTAS

eese CUradora Senior de Lepidoptera, en el
Museo de Historia Natural de Londres

Con su pregrado en la Universidad Peda-
gbgica y su posgrado en la Universidad
Distrital, esta biologa salié de Colombia
persiguiendo el suefio de especializarse en
insectos y terminé conviriéndose en Cura-
dora Senior de este importante Museo,
cargo que ocupa hace 10 anos.

Gracias a los resultados de varios de
los proyectos de investigacion en los que
ha participado se han designado nuevas
areas protegidas -como por ¢jemplo la
Serrania de los Yariguies en Santander-,
se han descubierto especies tnicas y se
han capacitado jovenes investigadores.

“Me siento satisfecha de haberme for-
mado como entomdloga profesional y
haberme vinculado a una organizacion
tan importante, pues ser mujer y latinoa-
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mericana trae retos adicionales en una
profesion y cultura muy conservadoras”™.

Con mas de 30 millones de insectos
y casi 250 anos de historia, dice que atin
hay bastante por hacer respecto a las
colecciones.

R R R N RN

eeee Director Nacional de Planeacion y Estadistica,

Universidad Nacional de Colombia

Su experiencia en el sector
privado le proporcioné carac-
teristicas y competencias que
fueron claves para avanzar en
cargos, cada vez mas comple-
jos y de mayor responsabili-
dad, en la Universidad y en el
sector piublico.

Ha sido Director del Depar-
tamento de Ingenieria Quimi-
ca y Ambiental, donde actual-
mente ¢s profesor asociado, y
también se ha desempenado
como Rector encargado vy
Vicerrector General.

Ha sido fundador y gerente
de empresas de base tecnolo-
gica, ademds de haber sido
reconocido con la medalla
al mérito industrial por parte
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de la Sociedad Colombiana
de Ingenieria Quimica y ser
autor y coautor de varios
libros y articulos.

Uno de sus grandes retos
es alcanzar lo que se estd for-
mulando en el Plan Estratégi-
co Institucional que proyecta
la Universidad Nacional a
2034, el cual plantea elemen-
tos tales como fomentar la
cooperacion interinstitucional
y la conformacién de redes
académicas, desplegar accio-
nes afirmativas para pobla-
ciones vulnerables y elevar a
nivel de ley un nuevo modelo
de financiamiento de las ins-
tituciones de educacién supe-
rior, entre otros.

MARIA CLAUDIA RANGEL GALVIS
eeee Rectora de la Universidad

del Bosque

Su experiencia como profesora de orto-
doncia en pregrado y posgrado la lle-
varon a seguirse formando en docencia
y direccién universitaria hasta llegar a
obtener un doctorado en Bioética para
contar con més herramientas en la carrera
académica. Trabajé en la coordinacién de
los programas de posgrado de la Facultad
de Odontologia del Bosque
hasta llegar a convertirse
en decana por 12 afios,
luego en vicerrectora y
finalmente en rectora.

Entre sus logros
estd el posicionamiento
de la Facultad, alcan-
zando la acreditacion
internacional.

En octubre de
este afio, recibio la
medalla Tlacopina-
liztli por parte de la
Red Mexicana de His-
toriadores de las Cien-
cias de la Salud.

JOSE L. VALENCIA MOLANO
eeee Rector Nacional en la

Funqacién Universitaria
del Area Andina

Con 22 afios de experiencia y especi-
ficamente 10 en la Fundacién del Area
Andina, considera que el sector educati-
vo es uno de los mas rezagados a la hora
de adaptarse a los cambios, por ejemplo
de la Cuarta Revolucién Industrial. Por
eso, destaca el haber logrado que su uni-
versidad sea humana y digital, en donde
la formacién en competencias tecnolégi-
cas y blandas es una prioridad.

El impacto de la pertinencia de los
programas y contenidos vanguardistas,
junto con una postura disruptiva por la
cual facilita que los estudiantes se comu-
niquen directamente con €l a través de
‘WhatsApp’, son algunas de
las claves que han llevado
a un nivel de permanen-
cia intersemestral pre-
sencial del 95% y virtual
del 89%, en medio
de un contexto
donde han aume-
nado las cifras de
desercidn en las
instituciones edu-
cativas del pais.




