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eee* Coordinadora de Servicios Internacionales y Jefe
del Centro de Informacidn y Consejera Estudiantil,
Colegio Colombo Britanico de Cali

ACADEMICOS Y CIENTIFICOS

EDGAR ALIRIO RUIZ
eese Fundador y director general

de la Clinica del Occidente

Hace 37 anos, junto con su esposa, crea-
ron esta institucién hospitalaria de cuarto
nivel de complejidad que hoy es conside-
rada la tercera en la ciudad, la novena cn
Colombia y una de las mejores de Lati-
noamérica, segiin el ranking de América

En 1978, empez6 la historia de esta pro-
fesional en Ciencias de la Informacion
y la documentacién y especialista en
gestion de servicios de Informacion de
la Universidad de Santiago de Cali, en el
colegio CCB. Alli, estructuré el Centro
de Informacién que hoy en dia cuenta con
cuatro bibliotecas especializadas para la
formacion del Bachillerato Internacional
(IB), en la que el colegio fue uno de los
pioneros en recibir acreditacion

Se siente orgullosa de su programa de
Consejeria que le ha permitido formar

jovenes competitivos que son admitidos

en las mejores universidades de Colombia
y del exterior con una amplia oferta de
becas para sus estudios de pregrado.
Gracias a su trabajo, actualmente es
miembro de la International ACAC, aso-
ciacién donde pertenecen los represen-
tantes de los colegios internacionales
més importantes de Colombia, Estados
Unidos, Canad4 y otras partes del mundo.
Asi mismo es evaluadora de colegios
en procesos de acreditacion, facilitadora
de talleres en linea y tallerista del IB

en los temas de biblioteca, consejeria y

Economia.

Gracias a la gestién de sus fundadores
Jla Clinica es una de las pocas IPS acre-
ditadas en salud del pais y se ha posicio-
nado como un referente en atencion al
paciente en trauma y cirugia general, por
su infraestructura, recurso tecnolégico y
talento humano.

Bajo su liderazgo la Clinica del
Occidente abri6 el innovador Centro de
Oncologia y Medicina Especializada del
Occidente, donde ofrece atencién inte-
gral diagnéstica y terapéutica a personas
con cancer.

Actualmente, el Doctor Ruiz trabaja
en la que llama la Clinica del Futuro:
“Se resume en un modelo de atencion
diferencial centrado en la persona. Serd
una verdadera renovacion en la salud
desde el punto de vista de sostenibilidad,
mejoramiento y posicionamiento™.
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JADER ALEXIS CASTANO RICO
esee Rector Coorporacion Universitaria de Asturias

R D

Tiene amplia experiencia profesional ocupando cargos :
de gerencia y direccion, roles en los cuales ha apor-
- tado de manera integral al desarrollo organizacional
w= #=\ 4 ep diferentes campos de la gestién académica en

/- Instituciones de Educacién Superior reconocidas

=¥  por el Ministerio de Educacion Nacional y varias de
ellas acreditadas en alta calidad.
Recientemente fue nombrado como vice-
presidente de la Asociacién Colombiana de
Instituciones de Educacién Superior con
Programas a Distancia y Virtuales, la cual
trabaja por la integracién de estas ins-
tituciones, a través de la cooperacion
tecnoldgica, investigativa y cultural,
con el fin de consolidar estrategias
que cualifiquen la excelencia de los
programas y que den respuesta a los
retos de la educacién contempordnea.
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- ANTONIO DIAZ MORALES
eeee Decano Ejecutivo

! Estuvo 1R afios en dreas de gerencia y

i marketing de grandes companias del

i sector de gran consumo, como Hasbro,
¢ antes de migrar al campo de la educa-

: cién en el que ha trabajado como Direc-
i tor General en Executive Education del IE
. Business School y en la Division de Formacion del Grupo Planeta
i de Agostini; pero desde hace seis anos su casa ¢s la Universidad

: Sergio Arboleda.

Diploma.

PRIME Business School,
Universidad Sergio Arboleda

Como gestor y emprendedor ha tenido la oportunidad de incor-

i porar nuevas tecnologias tales como el E-Learning. Ademas, ha

! participado en la creacion de nuevas funciones y departamentos

¢ como el de Trade Marketing, a principios de los afios noventa

i a nivel internacional, asi que reconoce que uno de sus grandes

¢ logros es haber abordado exitosamente cambios organizativos

: para adaptar a las empresas a las nuevas tendencias de los mercados.




