ACTIVIDADES TURISTICAS

STANZIA S.AS. J
JORGE SERRANO TORRES
DIRECTOR ASOCIADO

81 ANDS - BUCARAMANGA

Tiempo en la empresa: n.s.

Tiempo en el cargo actual: 4 anos.

Clave de su éxito profesional: Dedicacion v respeto por las cifras.
Modelo profesional a seguir: Gabriel Serrano Martinez,
empresario colombiano.

Idiomas: Espaic!

Pregrado: Administracidon de Ernpresas. Universidad Javeriana,
Bogota,

Posgrado: Alta gerencia, Universidad de los Andes, Bogota.

ACERCA DE LA EMPRESA:

Sede administrativa en Colombia: Bogota.

Inicio de operaciones en el pais: 2009

No. de empleados: 83

Ventas 2011 (millones): $3.920

Ventas esperadas 2013 (millones): $2.100

Mayor area de inversion en el 2013: Infraestructura hotelera.

Mayor reto para este ano: Posicionamignio de [os hoteles operadoes.

PEQUENA |

KALLPA MAYU S.A.

| MARIA EUGENIA PUGA
DIRECTORA DE OPERACIONES
33 ANCS - LIMA, PERU

Tiempo en la empresa: 2 afos. |
Tiempo en el cargo actual: 2 ancs.

Clave de su éxito profesional: Profesionalismo. tralyajo en equipo y
parseverancia,

Modelo profesional a seguir: Fernando Pugs Castro,

duefo del restaurante La Rosa Nautica,

Idiomas: Espaniol & inglés.

Pregrado: Admin. Hotelera. Bachiller en Admin. Hotelera, Lirmna.
Posgrado: Garencia de Restaurantes. Culinary Institute Of
America, New York , EEUU

ACERCA DE LA EMPRESA:

Sede administrativa en Colombia: Bogota,
Inicio de operaciones en el pais: 2010

No. de empleados: 1n.s.

Ventas 2011 (millones): n.s.

Ventas esperadas 2013 {millones): n.s.
Mayor area de inversion en el 2013: ns
Mayor reto para este afio: s

ASOCIACION COLOMBIANA
DE AGENCIAS DE VIAJES Y
TURISMO

PAULA MARCELA CORTES CALLE
PRESIDENTE
38 ANOS - BUGA

Tiempo en la empresa: 9 afos,

Tiempo en el cargo actual: 3 anos.

Clave de su éxito profesional: Constancia.

Modelo profesional a seguir: Oscar Ruada Garcia, Viceministro de
Turisme.

Idiomas: Espanal e inglas.

Pregrado: Derecho, Universidad Externado de Colombia, Bogots.

ACERCA DE LA EMPRESA:

Sede administrativa en Colombia: Bogota.

Inicio de operaciones en el pais: 1949

No. de empleados: 21

Ventas 2071 (millones): n.s.

Ventas esperadas 2013 (millones): n.s.

Mayor drea de inversion en el 2013: Capacitacicnes vy realizacion de
misiones internacionales.

Mayor reto para este afio: Mantener el liderazgo v consolidar el uso
del online.

N.D.

TRAVEL CLUB LTDA

ANDRES VALERIO MONGUI VERA
PRESIDENTE
49 ANOS - BOGOTA

Tiempo en la empresa: 20 anos.

Tiempo en el cargo actual: 70 anos.

Clave de su éxito profesional: Hacer |as cosas con ganas v enfocar-
se en el cliente.

Modelo profesional a seguir: Richard Branson de Virgin Group
Idiomas: Espanol & inglés

Pregrado: Admin. de Empresas. Universidad del Rosario, Bogota.
Posgrado: s,

ACERCA DE LA EMPRESA:

Sede administrativa en Colombia: Eogota.

Inicio de operaciones en el pais: 1989

No. de empleados: 509

Ventas 2011 {millones):$165.100 (consclidado Grupo)

Ventas esperadas 2013 (millones): $210.000

Mayor drea de inversion para el 2013: Tecnologia aplicada.
Mayor reto en este afio: Excelencia en Servicio vs. eficiencia en
costos

EMPRESA GRANDE: = §70.000 MILLONES + EMPRESA MEDIANA: ENTRE $70.000 MILLONES ¥ $20.000 MILLONES - EMPRESA FEGUERA: £ $20,000 MILLONES

40 LIDERES EMPRESARIALES ABRIL 2013

www, lanotaesconomica.co




