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» Entidades bancarias = Corporaciones financieras = Comisionistas de balsa = Companias v
- Gorredores deseguros = Administradores de fondos de pensiones

BANCOLOMBIA S.A.

CARLOS RAUL YEPES JIMENEZ
PRESIDENTE ) !
p 47 ANOS - MEDELLIN |

@l BANCO DE BOGOTA S.A.

ALEJANDRC FIGUEROA JARAMILLO
PRESIDENTE _
71 AROS - MEDELLIN

Tiempo en la empresa: 7 &7
Tiampo en el cargo actual:

Tiempo en la empresa: 2% anos
Tiempo en el cargo actual: < ar

Clave de su éxito profesional: Preparacion. discipling, respeio por Clave de su éxito profesional: Tanaio v rectituc.
la parsonas, amor por fo que hagn v deseo de servir a los dem3s. | Modelo profesional a seguir: Luis Carlos Sarmiento Angulo. oresi-
Modelo profesional a seguir: José &lbarto Vélez, presidanta Inver- | dente de la Junta Directiva del Grupo Aval.
gianes Argos Idiomas: Espanol 2 ngles |
Idiomas: Espana! & inglés Pregrado: ingeniaria Civil. Facultag Nacional de Minas de Madellin,
Pregrado: ache. Universidad Pentificia Bolvarlana, Medellin, Posgrado: Master in Ecanomics, candidato al Doctorade en Econo-
Posgrado: Dereche de los Negecies, Univ Externade, Bogota rmia Universidad de Harvarg, Cambridge, EE.ULU.
ACERCA DE LA EMPRESA: ACERCA DE LA EMPRESA:
Sede administrativa en Colombia: Mecellin ‘ Sede administrativa en Colombia: Bocota
Inicio de operaciones en el pais: 1875 Inicio de operaciones en el pais: 1270
No. de empleados: 22000 No. de empleados: 12200
Ventas 2011 (millones): Cartera v Leasing Financierd §58 575,546, Ventas 2011 (millones): 511 rmillones
Ventas esperadas 2013 (millones): Crazimiento carcana al 12%. Ventas esperadas 2013 (millones): n =
Mayor area de inversion en el 2013: Tecniclogia. | Mayor area de inversion en el 2013: s
Mayor reto para este afio: Relaciones largas v duraderas con clientas. Mayor reto para este afio: Melorar la posicion competitive.
GRANDE L GRANDE

- BANCO DE LA MICROFINANZAS
5 FONDQ NACIONAL DEL AHORRO BANCAMIA S.A.
RICARDO ARIAS MORA MARIA MERCEDES GOMEZ RESTREPQO
PRESIDENTE PRESIDENTA EJECUTIVA
54 ANOS - ARMENIA CAL|
|
Tiempo en la empresa: 2 3005, Tiempo en la empresa: £ ancs.
Tiempo en el cargo actual: 24 aros. Tiempo en el cargo actual: £ =fios
Clave de su éxito profesional: Fomentar ia cultura del shorra v ofre- Clave de su éxito profesional: Fasion y compromiso.
cer una entidad agil dinamiza v humana Modelo profesional a seguir: Naricy Barry, CEC de
Modelo profesional a seguir: Fanio Arias Velez (QEPD). mi padre, Soluciones Empresarales para lz Fobreza.
Constructor aund@ano. Idiomas: n=
Idiomas; Espanal Pregrado: Economia. Universidad del Valle. Cali.
| Pregrade: Ingenigria Tl Uriversidad del Caucs, Pepayan Posgrado; Magister 2n Administracion Industrial, Universidad del
| Posgrado: Gerercia Finan, v Admin. Univ. La Gran Colombia, Armenia. Valie, Call,
ACERCA DE LA EMPRESA: ACERCA DE LA EMPRESA:
Sede administrativa en Colombia: Bogota Sede administrativa en Colombia: Sogota
Inicio de operaciones en el pais: 1265 Inicio de operaciones en el pais: 2008
No. de empleados: 1400 No. de empleados: 2600
Ventas 2011 (millones): 560411 Ventas 2011 (millones): 3842000
Ventas esperadas 2013 (millones): 5200000 Ventas esperadas 2013 (millones): $1 milion
Mayor drea de inversion en el 2013: Financiacion vivienda v educacian, Mayor area de inversion en el 2013: Desarrollos tecnoidgicos
| Mayor reto para este afio: Que mas calombianes sean parfe de la | Mayor reto para este afio: Liegar con mayor fuerza a| sector rural
riueva cultura Jel ahormo del pais.
GRAMDE ‘ GRANDE

EMPRESA GRANDE: = $70.000 MILLONES - EMPRESAMEDIANA: ENTRE $70.000 MILLONES Y 520 000 MILLONES « EMPRESAPEQUENA < $20,000 MILLONES
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