EQUIPO DE TRANSPORTE
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GM COLMOTORES S.A.,

L JORGE ALEJANDRC MEJIA GONZALEZ
PRESIDENTE
44 ANOS - BOGQOTA

TOYOTA DE COLOMBIA S.A.

EDGAR HERNANDO HOYOS GRANADOS
DIRECTOR COMERCIAL
43 ANOS - BOGOTA

Tiempo en la empresa: 9 meses. Tiempo en la empresa: 17 anos.

Tiempo en el cargo actual: & meses Tiempo en el cargo actual: 2 anos

Clave de su éxito profesional: n.s. Clave de su éxito profesional; Ejercer liderazgo participativo,

Modelo profesional a sequir: Jaime Ardils, presidenta de GIY Modelo profesional a seguir: Ricarde Ooregan, quien fue ‘
Suramérica presidente del Grupo Carvaial

Idiomas: Esnanol, inglés v portugues Idiomas: Espanal & inglés

Pregrado: Administracion de Ernpresas. Universidad CESA, Bogota. Pregrado: Ing. Mecarica. Univ Nacional de Colomibla, Bogeta

Posgrado: MBA. Inzlde, Bogota Posgrado; Master Executive eri Direccion de Empresas Intemacio-
naies, Fungacion EQI, Madrid. Espans.
ACERCA DE LA EMPRESA: |

Sede administrativa en Colombia: Bogota ACERCA DE LA EMPRESA:

Inicie de operaciones en el pais: 1956 Sede administrativa en Colombia: Cata (Cundinamarca).

No. de empleados; i35 Inicio de operacicnes en el pais: 2008 ‘
Ventas 2011 (millones); $2.638.964 [ No. de empleados: ¢

Ventas esperadas 2013 (millones): 53455044 Ventas 2011 (mﬂlones) $499.585

Mayor area de inversion en el 2013: La nueva zona franca industrial Ventas esperadas 2013 (millenes): 5503000

Colmoteores Mayor rea de inversion en el 2013; infra. tecnoléaica y de servicios
Mayor reto para este afio: La fabricacion de vehiculos. Mayor reto para este afo: Ampliar participacion de mercado al 25%

GRANDE | GRANDE |

AUTOGERMANA S.A.

ANDRES MITSUO FUSE .
GERENTE GENERAL
38 ANOS - BOGOTA

| MAGNUS HEDER HENZ CRUZ
| GERENTE GENERAL
\ 45 AROS - CAXIAS DO SUL, BRASIL

Tiempo en la empresa: 3 afos, 8 mases, ‘ Tiempo en la empresa: 1afo. 10 mesas.
Tiempo en el cargo actual: 1 ano: Tiempo en el cargo actual: 1 ano 10 meses,
Clave de su éxito profesional: Mas de 20 afics de experiencia. Clave de su éxito profesional: Ocuparme en lugar de preocuparme

Modelo profesional a seguir: Edson Mainieri, director corporativo de
Marcopolo Brasil.

por |as situsciones.
Modelo profesional a seguir: n.s.

Idiomas: Espariol, portugugs, inglés e italiano. Idiomas: Esparial. inglés, aleman v poriugués.
Pregrado: Ingenieria Mecénica. UCS Caxias Da Sul, Caxias. Brasil. Pregrado: Ingenieria Industrial. Universidad de los Andes, Bogota
Posgrado; Esp. en Gerencia. Univarsidad Externado, Bogota ‘ Posgrado: MBA, Universidad de Cataluna, Barcelona, Espana.
ACERCA DE LA EMPRESA: ACERCA DE LA EMPRESA:
Sede administrativa en Colombia: Cota (Cundinamarca) Sede administrativa en Colombia: Bogota ‘
Inicio de operaciones en el pais: 2001 Iniclo de operaciones en el pais: 1982
No. de empleados: 1020 No. de empleados: 400
Ventas 2011 (millones): $277131 Ventas 2011 (millones); $222.267 ‘
Ventas esperadas 2013 (millones): §170.000 Ventas esperadas 2013 (millones): 5400.000

| Mayor area de inversion en el 2013: Lanzarmiento de 3 nuevos Mayor drea de inversion en el 2013: Sarvizic cosventa ‘
oroductos para el transporte de pasajeros Mayor reto para este afo: Satisfaccion torel ge clienfes.
Mayor reto para este afio: Mantener [a rentabilicad.

GRANDE GRAMNDE
EMPRESA GRANDE; 2 $70.000 MILLONES » EMPRESA MED Axa ENTRE $70.000 MILLONES ¥ $20.000 MILLONES + EMPRESA PEQUERA = 520000 MILLONES
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