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Covid 19, desigualdad y pobreza

Mauricio | = =
Cabrera e
Galvis

nte el coronavirus
todos somos igua-
les, pero hay unos
mas iguales que
otros. Cuando aparecio el vi-
rus se penso que era un gran
nivelador pues todas las per-
sonas estaban expuestas al
contagioy alamuerte, sinim-
portar nivel de ingreso, raza o
clase social. Pronto se hizo
evidente que eso era una ilu-
sion y que la pandemia es tre-
mendamente inequitativa
pues no solo ataca mucho
mas a los pobres, sino que
agudizalas condiciones de po-
breza desigualdad del pais.
Primero vino la cuarente-
nay la orden de quedarse en
casa. Es para todos, se dijo.
Pero dos realidades mostra-
ron que la supuesta igualdad
era una ficcién. Primero, no
es lo mismo estar confinado
en una casa tipo VIS de 50 m2
con dos habitaciones para 6
personas, que en un amplio
apartamento de 200 m2 o
mas con empleada doméstica
€1 su propio cuarto.

En los casos extremos, no
es lo mismo una habitacion
de inquilinato donde vive ha-
cinada toda una familia, que
una residencia campestre
con piscina, jardines y sende-
ros privados para caminar.

Segundo, las condiciones
para trabajar o estudiar en
casa. El teletrabajo resulto
casi un privilegio para los
que pudieron mantener sus
empleos desde sus casas,
mientras que lamayoria o no
tenian el espacio y los instru-
mentos para hacerlo o, los
trabajadores, tuvieron que
seguir laborando en las fabri-
cas o el campo. Nique hablar
del ejército de informales
que sin poder salir a la calle
se quedaron sin ingresos y
con hambre. Con los cole-
gios cerrados, tener compu-
tador o tableta y conexion a
internet, marco toda la dife-
rencia.

Estas desigualdades no las
creo la pandemia. Existian
desde antes y el Covid lo tini-
co que hizo fue exponerlas y
mostrar sus consecuencias.
Pero el virus si ha demostra-
do que es clasista y racista de
manera que ha empeoradola
situacion y aumentado la des-
igualdad. Es clasista porque
ataca con mayor frecuencia a

Sobre la pobreza y la
desigualdad basta
decir que el gobierno
ha tomado algunas
medidas para conte-
nerlas, pero han sido
insuficientes. Hay
que arriesgarse a
gastar mas para
evitar una catastrofe
social’.

los mas pobres. Unestudio de
la Universidad de los Andes
sobre el contagio por estratos
en Bogota encontro que en el
estrato 1 hubo 93 contagios y
3,1 muertes por cada 10.000
hogares; en el estrato 2, fue-
ron 56,4 contagios y 2 muer-
tes, yenel estrato 6solo 8 con-
tagios y 0,6 muertes. Mas de
10 veces es la diferencia de
contagios entre losde arribay
los de abajo.

También es racista, pero |

| noporque el virus sea mas be-

nigno con los blancos, sino
porque “el abandono estatal
encomunidades negras eindi-
genas los pone en especial
riesgo durante la pandemia.
los mapas construidos reve-
lan la enorme distancia que
tienen a servicios de salud
adecuados para casos graves
y las cifras desnudan su vulne-
rabilidad social”, esla conclu-
sion de otro estudio de la mis-
ma Universidad

No alcanzo el espacio para
analizar el aumento de la po-
breza y la desigualdad por la
pandemia. Baste decir que el
gobierno ha tomado algunas
medidas para contenerlo,
pero han sido insuficientes.
Hay que arriesgarse a gastar
mds para evitar una catastro-
fe social.

Adenda: Primero fueron
los lideres sociales y el paisno
reacciono; luego fueron los
exguerrilleros y algunos has-
ta aprobaron la venganza;
ahorason nifios y muchachos
i]']DCEl'l[ES €0 Masdcres que
nos devuelven a las peores
épocas del conflicto antes del
Acuerdo de Paz. iHasta cuan-
do la indiferencia nacional y
la indolencia oficial!

Consultor privado,
macabrera®9@hotmail.com

Abel Rodriguez, maestro integral
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ace medio siglo la
educacion se desa-
rrollaba en condi-

ciones precarias y
elacceso eralimitado, laense-
nanza se consideraba un ofi-
cio, las organizaciones de
maestros limitaban su accion
alareivindicacion de mejoras
en sus condiciones laborales
y operaban solo en el ambito
educativo. Posteriormente la
aprobacion de un estatuto do-
cente profesionalizo la labor
educativa, se declaro lagratui-
dad en el acceso ademais de
apoyos en transporte y ali-
mentacion; se apoyo el com-
promiso con el tema pedagdo-
gico, yloseducadores comen-
zaron a participar en organis-
mos de representacion politi-
ca nacional y local

Si en 40 anos no se habia
construido un colegio en Bo-
gotd, se construyeron 50 y se
remodelaron mas de 200
cuando Abel Rodriguez Cés-
pedes se desemperio como Se-

cretario de Educacion. Esas
transformaciones estan inti-
mamente ligadas a la vida y
obra de ese maestro oriundo
de Piedras (Tolima), normalis-
ta de formacion y maestro ru-
ral en sus inicios, quien ejer-
ciola presidenciade la Asocia-
cion Distrital de Educadores
y la Presidencia de la Federa-
cion Colombiana de Educado-
res, a cuya consolidacion con-
tribuyoampliando sus propo-
sitos mas alla de la defensa de
las condiciones laborales de
los profesores. Para ese efec-
toimpulsd un movimiento pe-
dagogico con nucleos de re-
flexion que motivaran al me-
joramiento de la ensefianza.

Selogroademas, la promul-
gacion del Estatuto Docente
en 1979, el cual ademas delin-
£reso por concurso y merito
garantizo la libertad de cate-
dra. Y fue por propuesta de
Fecode que se promulgo la
Ley 30 de la educacion en
1990, la cual aunque requiere
ajustes, significo un paso cla-
ve en la institucionalizacion
de la politica educativa.

Con su personalidad tole-
rante y respetuosa Abel sirvio
de cohesionador de fuerzas
disimiles que convergieron

Abel Rodriguez ha
partido, victima de la
pandemia, pero su
vida y obra queda-
ron grabados en la
historia educativa y
politica colombiana’.

en la creacion de la Central
Unitaria de Trabajadores en
1986 y aunque muchos augu-
raban una pronta ruptura, di-
cha organizacion se mantie-
ne como la mayor organiza-
cion sindical del pais.

Abel se desempend como
concejal de Bogota, llegd a la
Asamblea Nacional Constitu-
yente en 1991, y tuvo mucho
que ver en la consagracion
constitucional de los dere-
chos humanos y laborales, en
la adopcion de una filosofia
garantista como vertebrador
del texto constitucional y de
la educacion como derecho

fundamental. Posteriormen-
te fue viceministro de educa-
cion y al llegar a la Secretaria
de Educacion de Bogota con-
sagro amplio la cobertura, ga-
rantizo el acceso y brindar los
soportes materiales para re-
ducir la desercion.

Tuvo que soportar una in-
vestigacion y juicio por la
compra de un lote para la
construccion de un colegio, y
hay quienes creen que fue
una investigacion promovida
como cuenta de cobro por su
oposicion a la concesion de
colegios piiblicos a adminis-
tradores privados.

Medio siglo de la educa-
cion en Colombia esta indiso-
lublemente ligado al lideraz-
go de Abel Rodriguez Céspe-
des, ysudesempeiio desde su
pueblo natal hasta las maxi-
mas instancias de la gestion
publica estuvo marcado por
el compromiso con la equi-
dad educativaylamoderniza-
cion de la actividad sindical.

Abel ha partido, victima de
la pandemia, pero su vida y
obra quedaron grabados en
la historia educativa y politica
con caracteres indelebles.

Profesor, U. Nacional v Externado. *Cola-
boraron Hernan Sudrez y Héctor Fajardo.

Buen gobierno
corporativo
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e ha sostenido que el Alcalde de Mede-

llin, Daniel Quintero, no respetoalaJun-

ta Directiva de EPM y su gobierno corpo-

rativo aprobado en 2007 al tomar deci-
siones estratégicas sobre el futuro de la empre-
sa, como cambiar su objeto social y demandar a
los constructores de Hidroituango. Quienes asi
piensan consideran al gobierno corporativo
como un conjunto de estructuras y procesos in-
tangibles para la direccion y control de las em-
presas que no se pueden cambiar aunque sus di-
rectivos vayan en contra de los intereses de
aquellas. Vale recordar que el objetivo del go-
bierno corporativo es facilitar un ambiente de
confianza, transparencia y rendicion de cuentas
necesario para favorecer las inversiones a largo
plazo, la estabilidad financiera yla integridad en
los negocios, que contribuya a un crecimiento
mas solido de las empresas.

Para determinar su alcance y ayudar a su in-
terpretacion, la OCDE y G20 han elaborado
unos Principios de Gobierno Corporativo que
identifican claramente las bases de un buen go-
bierno corporativo y ofrecen una orientacion
practica para suaplicacion a nivel nacional.

Uno delos temas a los que los Principios le de-
dican una examen mas detenido dada sus impli-
caciones negativas para las empresas es el que
tiene que ver con los conflictos de interés ya que
unadelaslecciones mas sorprendentes delos Gl-
timos afios es que ellos se encuentran amplia-
mente diseminados y que amenudo pueden lle-
var a conductas que van en detrimento de los ac-
cionistas, inversionistas y otros grupos de inte-
rés. Dado que los conflictos de intereses pueden
asumir formas diferentes, estos conflictos se tra-
tan en variassecciones de los Principios. A mane-
ra de método, se recomienda que se difundan
ptiblicamente los conflictos de intereses y las
partes involucradas expliquen la forma como
los estan manejando.

Especialmente se recomienda. 1) Las operacio-
nes con partes vinculadas se deben aprobar y rea-
lizar de forma que la gestion de los conflictos de
intereses sea adecuada y se protejan los intere-
ses de la empresa y sus accionistas. 2) La prohibi-
cion de estas operaciones no debe ser la solu-
cion, ya que en si mismas no presentan ningan
problema, siempre y cuando los conflictos de in-
tereses inherentes a ellas se aborden adecuada-
mente, através de medidas apropiadas de super-
vision y revelacion de datos. 3) Hay que exigir a
los miembros del Consejo de Administracion ya
los altos directivos que pongan en conocimiento
de aquél cualquier interés sustancial que tengan
de formadirecta, indirecta oen nombre de terce-
ros en cualquiera de las operaciones de la socie-
dad o en asuntos que le afecten directamente. 4)
Los accionistas minoritarios gozaran de protec-
cion frente a actos abusivos directos o indirectos
por parte de los accionistas mayoritarios o en su
beneficio, y contaran con medios eficaces de re-
paracion. 5) Se prohibiran las operaciones de
auto-contratacion que sean abusivas. 6) Se per-
mitira que los mercados de fusiones yadquisicio-
nes funcionen de forma eficiente y transparente.

Lo que procede ahora es que EPM aplique es-
tos Principios de la OCDE sobre Gobierno Corpo-
rativo para superar los conflictos de interés.

Consultor internacional. emecel360@yahoo.com



