Actualizarse
para el futuro

Los departamentos de Educacion
Continuada se estan fortaleciendo al
mterior de las instituciones educativas

con el fin de adaptar su oferta de
acuerdo con las tendencias de formacion

del talento humano.

LA EDUCACION CONTINUADA TOMA CADA VEZ UN
MAYOR PROTAGONISMO EN GRAN PARTE PORQUE LA
REVOLUCION 4.0 Y LAS NUEVAS GENERACIONES LE
HAN IMPUESTO RETOS A TODO EL SISTEMA EDUCATIVO,
Asl QUE “el mercado estd requiriendo cada vez una mayor
especializacién en el personal, y en esa misma medida, el
desarrollo de competencias cada vez més especificas”, sefia-
la Marfa Claudia Rojas, directora de Educacién Continua y
Consultorfa de la Universidad del Rosario.

Ese escenario ha permitido el crecimiento de los pro-
gramas ofrecidos para cubrir esas necesidades latentes. Por
ejemplo, la Universidad Sergio Arboleda reporta un aumento
del 25% en el ntimero de programas con enfoque de trans-
formacién digital sin importar la disciplina, para desarrollar
competencias técnicas o habilidades para lideres.

Las universidades consultadas reportaron que el porcen-
taje més alto de participacién en sus programas de educacién
continuada no proviene precisamente de sus egresados lo
cual muestra que los profesionales estdn pensando en otras
experiencias a la hora de tomar la decisién de dénde seguir
su formacién.

Tal es el caso de la Universidad de los Andes que, a
través de un anélisis de datos a un grupo de 1.500 personas
que han tomado cursos de educacién ejecutiva, identificé
que el 40% eran graduados de su alma mater frente al 60%
que provenfan de otras instituciones de educacién superior.

“Encontramos que a medida que la persona tiene més
estudios, como la maestrfa, realiza menores formaciones
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de actualizacién porque ha tenido acceso
a este nivel de educacién. Mientras que
una persona que tiene sélo el pregrado si
procura tener mas actualizaciones”, afirma
Jaime Eduardo Marin, director de Progra-
mas Abiertos de la Facultad de Adminis-
tracion de los Andes.

LOS PROFESIONALES DE HOY
Hoy en dia los intereses por parte de los
profesionales son diferentes. Por ejem-
plo, se inclinan por el emprendimiento y
no consideran su trabajo necesariamente

como el eje central de su vida. En ese sen-
' tido, la denominada educacién para la vida
cobra gran relevancia y por tal motivo, los
diplomados o seminarios en Habilidades
Blandas, PNL, Inteligencia Emocional y
Coaching estan en auge.

Para hacer frente a otra demanda del
mercado, en todas las disciplinas y sectores
productivos se han incorporado tematicas
como: Anilisis de datos con software esta-
distico, ‘Business Intelligence’, ‘Marketing
automation” y servicios de banca digitales,
por citar algunos. Sin embargo, también
estin empezando a surgir los programas
con vision sectorial como el de Gestion
Inmobiliaria o Visita Médica profesional
en la Universidad Sergio Arboleda.

ALGUNAS TENDENCIAS

Segiin informacién de Ministerio de Edu-
cacion, el 44% de los colombianos usa el
internet para formarse, de ahi que, cada
vez mas, la educacién continuada tenga
una oferta virtual que se ajuste a las dina-
micas de vida de los profesionales para
quienes las propuestas educativas flexibles
tienen un gran valor a nivel individual y
corporativo.

“Actualmente, se desarrollan también
programas elaborados a la medida de las
necesidades de las organizaciones, y que
les permitan cumplir con los objetivos
estratégicos”’, menciona David Panqueva Her-
néndez, gerente administrativo y de proyectos
de la divisién de educacién continuada de la
Universidad El Bosque.

A esta modalidad de co-creacién entre
empresas se suman otras tendencias cre-
cientes. Una, las microcredenciales e iti-
nerarios, por medio de las cuales “las
personas avanzan a su propio ritmo y van
certificando gradualmente competencias
hasta alcanzar titulos de educacién for-
mal,”, explica Claudia Villafafie, directora
Centro de Educacién Virtual de la Univer-
sidad Externado.

En el segundo caso, tiene que ver con
la posibilidad de certificar las competen-
cias profesionales y personales a través de
las diversas plataformas como LinkedIn,
Facebook o Twitter.




