na de las dudas que inquieta

por estos dias a muchos
colombianos préximos a
pensionarse, es saber si tie-
nen o no derecho a hacerlo
conforme a los pardmetros
indicados en el régimen de
transicién consagrado en el

GUIA

articulo 36 de la ley 100 de

= > ! 1993 y si el cambio de las
condiciones de edad que

rigen a partir del 1 de enero de 2014

les afecta. Pues bien, TG Consultores

Expertos en Soluciones Integrales de

Pensiones le explica qué debe tener en

cuenta.

Para poner en contexto, es im-
portante saber que la transicién es un
beneficio establecido para los afiliados
del Régimen de Prima Media con
prestacion definida (RPM) administrado
por Colpensiones, y consiste en pen-

sionarse con las condiciones que eran
aplicables con anterioridad ala entrada
en vigencia del nuevo sistema pensional

Parano  creado por la Ley 100 de 1993, es decir

crear falsas ~ ¢on losbrequisitps seﬁa.lados en las nor-

. mas sobre pensiones vigentes antes del
OXDECtalvas 1 e upir ge 1094,

.frem’e ala A partir del 1 de enero de este

aplicacion del  afio, la edad de pension aumenté dos

régimen de  afos en el Régimen de Prima Media,

transicion es régimen que a octubre de 2013 segtin

importante reporta la Superintendencia Financiera

establecer cuenta con un tptal de 6.504.058 de

: afiliados; situacién que indica que las

ap'ar_te de mujeres se pensionaran a los 57 afios y

las condiciones  en el caso de los hombres a los 62. Sin

iniciales de  embargo, las personas que son benefi-

edad y tiempo  ciarias del régimen de transicién no se

sefialadasenla  ven afeFtadas por esa nueva condici6n.

ley 100 de 1993, ¢Cémo saber si una persona es

la exigencia de
las 750 semanas
cotizadas a julio
25 de 2005.

beneficiaria del régimen de transicién?

Si al momento de entrada en vi-
gencia al Sistema General de Pensiones
(SGP), es decir, 1 de abril de 1994, un
hombre contaba con 40 afios de edad
0 mds, la mujer con 35 aios de edad o
mds, osinimportar la edad, una persona
contaba con 15 0 mds afos de servicio
laborados o cotizados, es beneficiario del

régimen de transicion, razon por la cual
los requisitos de edad, tiempo y monto

de la pensién serdn los establecidos en
las normas que le eran aplicables antes
del 1 de abril de 1994, momento en el
cual entré en vigencia el Sistema Gene-

ral de Pensiones.

Este régimen fue modificado

por el acto legislativo 01 de 2005, dis-

posicién que sefialé que la vigencia del
régimen serfa hasta el 31 de julio de
2010 y sélo seguirfa para aquellas per-
sonas que al 25 julio de 2005 ditaran
también 750 semanas cotizadas, ademas
de contar con las condiciones iniciales,
es decir la edad de 35, 40 o 15 afios de

servicio.

que eran b ias de él y adici
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Asi mismo, el acto legislativo sefiald
que en todo caso el régimen de transicién
irfa hasta el 2014, es decir que las personas

diciembre de este afio.

acreditaban 750 semanas cotizadas a julio
de 2005, podrdn pensionarse de acuerdo a
las condiciones anteriores hasta el 31 de

Pensionarse conforme a las normas
aplicables por virtud de este régimen, indica
que en muchos casos dependiendo la historia
laboral de cada persona, “podemos lograr
reconocimiento de pensiones con menos
de 1000 semanas cotizadas en el caso de
los afiliados a Colpensiones, o con 55 afios
de edad los hombres para aquellos que se

Los requisitos y
beneficios pensionales
paralas personas
cobijadas por este
Régimen seran los
sefalados por el articulo
36 de la ley 100 de 1993.

Segun la Superintendencia
Financiera, del total de
pensionados del Sistema
General de Pensiones al 31 de
octubre de 2013, el 94.44%

corresponde a los pensionados

de los FRPM.

SIONAL

desempenaron por mas de 20 afios como fun
cionarios publicos, o el reconocimiento de u
90% del promedio de los salarios como montc
de pensién y estas condiciones s6lo se podré
dar hasta el 31 de diciembre de 2014”, afirm:
Giovanna Yayguaje, Vicepresidente Juridic:
de TG Consultores, Expertos en Solucione:
Integrales en Pensiones.
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Alternativas para financiar estudios universitarios en 2014

Bogota (Colprensa).

Si uno de sus propésitos para este afio es
empezar estudios de pregrado o posgrado, tome
14piz y papel para que a la hora de endeudarse elija
la opcién que mds se adapta a sus necesidades y
asu holsillo.

El mercado le ofrece un abanico amplio
para financiar una carrera profesional, un diplo-
mado, una especializacién, una maestria, inclusive
un doctorado: el crédito educativo, libranza, libre
inversion, el Icetex, el financiamiento directo con
las universidades, los préstamos de los fondos de
empleados y por supuesto el ahorro.

CREDITOS EDUCATIVOS

A la hora de acceder a este tipo de crédi-
tos, tenga en cuenta que dentro de los requisitos
exigidos por los bancos sobresale la carta laboral,
cémara de comercio, extractos bancarios y reco-
mendaciones laborales.

Las tasas de interés, pueden ser toma-
das con un efectivo anual o mes vencido. Por
ejemplo, en los siguientes tres casos elegidos
aleatoriamente, si usted toma un crédito estu-
diantil con Helm Bank, el cual tiene una tasa de
interés del 18,6% de efectivo anual y le prestan
$10.000.000 quiere decir que usted tiene que
pagar intereses semestrales de 8.9% o sea que
debe ahorrar $135.000 cada mes para poder
pagar $890.000 que usted le pagard al banco por
hacerle el favor de prestarle el dinero.

Por otro lado, si usted desea tomar el crédi-
to estudiantil con el banco BBVA el cual posee una
tasa de interés de 27,50% efectivo anual, tendrd
que pagar de interés cada seis meses 12.92%, es
decir que debe ahorrar $215.000 mensuales para
pagar al final del semestre $1.292.000 al banco
por concepto de intereses.

Pero, si usted desea adquirir un crédito
estudiantil con AV Villas, tiene que tener en
cuenta que la tasa de interés con un efectivo
anual de 29,48%, le representa un pago adicio-
nal de $1.378.000.

HE B

No contar con el dinero suficiente para
iniciar estudios de pregrado y postgrado,
no es impedimento. El mercado
actualmente ofrece distintas alternativas
para que usted pueda desarrollar los
estudios deseados.

Estas opciones de crédito estudiantil
ofrecen financiacién hasta del 100% del valor de
la i sin tasa fijay p i

CREDITO DE LIBRANZA

Es un crédito de libre destinacién y su
estilo de financiacién va de acuerdo con las poli-
ticas del banco. Por lo general la banca sujeta la
aprobacién de este crédito al tipo de contrato que
tenga con la empresa, ya sea un contrato a término
indefinido, con plazos de pago desde 12 hasta 60
meses o contrato a término fijo con plazos desde
12 hasta 36 meses, siempre y cuando este haya

sido renovado minimo dos veces y maneja una
tasa fija mensual, que debe ser pagada por cuotas.
Entre las tasas de crédito de libranza mas
bajas se encuentran las del Banco de Bogotd con
12, 63%, BBVA con 12,87%, Helm Bank 11,70%,
Banco Agrario 10,94% y el Banco Finandina con
12,76%. Debe tener en cuenta que toda esta oferta
contempla un conjunto de términos que no puede
desarticular; los plazos con las tasas y los pactos
hechos con el banco prestador del servicio.

ICETEX
Para financiar sus estudios con el Icetex,

tenga en cuenta que esta entidad guberna
mental le presta para estudios en el exterior
Durante el transcurso de los estudios le puede
financiar 100% de la matricula en dos casos
el primero es que durante el transcurso de los
estudios, la entidad le presta 20% y debe irlos
pagando mensualmente junto con los intereses
o tambien puede pagar 80% de la matricul:
después de terminar los estudios, y pagarlos er
los 5 afios siguientes como plazo, con los inte
reses. Con el Icetex, también puede financia:
los estudios universitarios en Colombia, cor
un plan llamado: pregrado pais, el cual puede
estarle financiando 100% de la matricula, perc
debe tener cuidado, pues esta entidad no lo har:
en caso de que el monto supere ocho salarios
minimos legales vigentes. Ademds de cad:
semestre le financiardn 60% de la matricul:
y pagard una mensualidad con los interese:
pactados que van desde 1,94%. 40% restante I¢
podré terminar de pagar al finalizar la carrera
junto con losgintereses.

FINANCIAMIENTO lﬁIIVEIISITARIlJ

Las universidades también ofrecen el ser
vicio de financiacién, en el caso de la Universidac
de la Sabana, sucede que a la hora de no pode:
acceder a un crédito con una entidad financiera, ki
universidad le presta y la tasa varfa segtin la form:
de pago, el valor del semestre y la modalidad de
financiamiento. La Universidad Externado, ofrecc
convenios especiales con los bancos e inversoras
para que tenga tasas mas bajas de interés. Asi quc
larecomendaci6n es que evaltie las alianzas de lat
instituciones educativas con la banca, pues podri:
ahorrarse un buen dinero.

FONDO DE EMPLEADOS
Los fondos de empleados de las empresas
también ofrecen financiamiento de estudio. Segtr
un sondeo las tasas de interés van desde 0,67%
aseis meses y de libre inversién con una tasa de
1.38% efectivo anual. ~
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