6 | EMPRENDEDORES

LA REPUBLICA - wwwi.larepublica.co - JUEVES 31 DE OCTUBRE DE 2019

INDUSTRIA. TENER EXPERIENCIA SOBRE ADMINISTRACION ES UNO DE LOS ASPECTOS MAS RELEVANTES

Emprendedores después

JUAN URBANO Y ANA HOLGUIN

BoGOTA_ El emprendimiento en
Colombiaestienauge. Cadavez
secrean masemprendimientos
de escala, de impacto, sosteni-
bles, disruptivos, innovadores,
con un potencial muy grande
parajalonarlaatracciéndelain-
version. Asi lo destact Caroli-
naDurén, directora ejecutivade
la Corporacién Ventures.

Hoy, los colombianos se la
juegan por emprender y es muy
comun que emprendedores con
mas de 40 afios creen propues-
tasinnovadorasyatrevidas con
elfindetenersupropionegocio.
Por eso LR le presenta siete em-
prendimientos que han sido
exitosos.

“Emprender después de los
40 trae consigo cierta experien-
cia y bagaje laboral. Trae net-
working, el relacionamiento es-
tratégicoesimportantisimoala
hora de emprender. Trae cono-
cimiento dealgunaindustriaen
el sector, y si emprendes den-
tro de esa industria ese conoci-
mientoyexperticia te beneficia.
Y traer un ahorro adicional que
te permite arrancar con cierta
base tu emprendimiento”, des-
tacé Durdn.

Por su parte, Ignacio Gaitin,
presidente de iNNpulsa Colom-
bia agregbd que, “aunque un
grueso delapoblacién empren-
dedora se ubica por debajo de
los 35afios, hayunnichoimpor-
tante de personas mayores de
40que, conunapercepcionyvi-
sion distinta”

Paraeldirectivo estos “detec-
tan problemasysoluciones que
pueden pasar desapercibidos
para emprendedores mas jove-
nes, con ideas que pueden es-
tar enfocadas en esa segmenta-
cion poblacional que tiene,
probablemente, unas deman-
das distintas que requieren
unos acercamientos mas con-
centradosyahientraelvalorin-
calculable de los mayor edad”.

XIMENA GONZALEZ VIDAL
xgonzalez@larepublica.com.co

<

CREADORES DE DISTRITO CHOCOLATE

Ellos presentaron su empresa ante el panel
de inversionistas de Shark Tank Colombia y
contaron su historia de como sustituyeron el
cultivo de coca por cacao y asi fue como nacié
Distrito Chocolate, un emprendimiento que da
una nueva opcion a los campesinos. Este
emprendimiento trabaja de la mano con miles
de campesinos que dedican suvidaala

siembra, produccién y transformacion del
fruto del chocolate premium. Actualmente
cuentan con varias tiendas especializadas.

ANDRES ARCILA

COFUNDADOR DE SOS ASISTENCIA

S0S Asistencia se destaca como una empre-
sa especializada en ofrecer servicios de
asistencia en las dreas de plomeria, electrici-
dad, vidrieria, cerrajeria, instalaciones y
construccion. Tiene cobertura en las 12
ciudades principales del pais. Esta
empresa ofrece servicios de técnicos
especializados en un tiempo de

respuesta de 60 minutos a los

hogares, aseguradoras, retail y

empresas nacionales.
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JAIME ARBELAEZ

COFUNDADOR DE WIDETECH

Tras haber perdido el trabajo

que tuvo por mas de 10 anos,

Jaime Arbelaez fundé Widetech en
2009. Una empresa que nacié con el
concepto de ser solamente una forma 4
de“autoempleo’, y ahora es la pionera en
gestion de flotas logisticas, automatizacion y
supervision del personal de campo. A través de
franquicias genera cerca de 10.000 empleos.
“La experiencia permite descubrir tus pasiones
y fortalezas, fundamentales para tener éxito en
el emprendimiento’, dijo Arbeldez.
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FABIO VELASQUEZ
COFUNDADOR DE SFA CEBAR

A raiz de su pasién por el agro, Fabio
Velasquez fundé SFA Cebar en 1999 con el fin
de estructurar alternativas de financia-
cién para el sector ganadero. Actual-
mente, es una compafiia lider en
sector financiero agropecuario.“La
experiencia le aporta al empren-
dedor una mayor capacidad

para enfrentar y superar

dificultades y fracasos’, dijo
Velasquez.

EDUCACION. EDUNIVERSAL BUSINESS SCHOOLS RANKING DESTACO A LOS MEJORES DEL PAIS

Andes y Javeriana, de las mejores escuelas de negocios

EDUNIVERSAL BUSINESS SCHOOLS RANKING

Cada ano realiza un
ranking de las 1.000
mejores escuelas de
negocios en 154 paises

i ®Este ranking estd a cargo de un
| comité de 11 expertos en

zonas geogréficas del mundo
*Tiene en cuenta:
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BOGOTA_ El ranking elaborado
por Eduniversal Business Schools
Ranking 2019 empresa de cla-
sificacién universitaria de la
consultorayagenciacalificado-
raSmbgespecializadaeneduca-
ciénsuperiordestacdseisdelas
mejores escuelasdenegociosde
Colombia.

Vale destacar que, cada afio,
Eduniversal Business Schools
realiza un ranking de las 1.000
mejores escuelas de negocios
en154 paises. Esterankingesta
a cargo de un comité de 11 ex-
pertos en educacion superior
dediferentes zonas geograficas
delmundo, quienessebasanen
criterios cualitativos y cuanti-
tativos paralaseleccién, donde

se tienen en cuenta aspectos
como el nimero de institucio-
nesacadémicasenel pais, lare-
levancia historica de la tradi-
ciéon educativa nacional, la
internacionalizacién, las acre-
ditaciones v el namero de es-
tudiantes, entre otros.
Paraesteafio, el ranking des-
tacé como las mejores escue-
las denegocios del paisala Uni-
versidad de los Andes - School
of Management; Pontificia Uni-
versidad Javeriana-Facultad de
Ciencias Econémicas y Admi-
nistrativas; Universidad Eafit -
Escuela de Administracion;
Universidad Nacional de Colom-
bia-Facultad de Ciencias Eco-
nomicas; Universidad Externa-

do de Colombia - School of
Management y la Universidad
deAntioquia - Facultad de Cien-
cias Econémicas.

Frentealarelevanciaque tie-
ne estar entre las mejores es-
cuelas de negocios, Ricardo Uri-
be Marin, decano de la Escuela
de Administracion de la Univer-
sidad Eafit dijo que, “es impor-
tante estar en el ranking por-
que nos compromete a generar
un conocimiento cada vez mas
pertinente paralagestiondelas
organizaciones, que contribuya
a la sostenibilidad social, am-
biental y financiera y generan-
do valor para la sociedad”.
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