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SALARIO ANÁLISIS

Arranca puja por alza del mínimo
Empleadores y trabajadores aún no revelan propuestas de aumento del salario mínimo para 2014.

por JUAN FERNANDO ROJAS  

 

H
oy y el miércoles se reuni-
rá la Comisión de Concer-
tación de Políticas Salaria-

les y Laborales, más conocida 
como “comisión tripartita”, don-
de empresarios y centrales obre-
ras escucharán las cuentas y pro-
yecciones del Gobierno en mate-
ria de inflación, crecimiento eco-
nómico y mercado laboral. 

Estos datos serán insumo 
definitivo para que el próximo 
viernes los trabajadores y gre-
mios de empleadores presen-
ten sus respectivas propuestas 
de incremento del salario mí-
nimo mensual para 2014. La 
discusión real se dará en las 
reuniones de los próximos 9 y 
11 de diciembre. 

Lo que esperan todos es que 
haya acuerdo, como en diciem-
bre de 2011, cuando  se reajustó 
en 5,8 por ciento, por encima 
del alza de 4,02 definida hace 
un año de forma unilateral por 
el Gobierno para 2013, en vista 
de que no hubo concertación 
entre las partes.  

Entre tanto, ninguna de las 
partes, consultadas por este 
diario, se atreve a dar un por-
centaje de cuánto debe ser el  
incremento, aunque coinciden 
en que llevarán planteamientos 
unificados a la mesa. 

En una esquina estarán la 
Confederación de Trabajado-
res de Colombia (CTC), la Cen-
tral Unitaria de Trabajadores 
(CUT), la Confederación Gene-
ral del Trabajo (CGT) y la Con-
federación de Pensionados de 
Colombia (CPC).  

En la otra orilla tienen 
asiento la Federación Nacional 
de Comerciantes (Fenalco), la 
Sociedad de Agricultores de Co-
lombia (SAC) y las asociaciones 
Nacional de Empresarios 
(Andi), Colombiana de Media-
nas y Pequeñas Industrias (Aco-
pi),  y de entidades Financieras 
y Bancarias (Asobancaria).  

Sin embargo, la discusión 
puede tornarse difícil, tenien-
do en cuenta que los emplea-
dores buscarán que el alza 
solo corresponda a la infla-
ción causada en 2013, que se 
espera cierre en 2,4 por ciento 
(una de las más bajas de la 
historia),  más la variación de 
la productividad laboral para 
salarios bajos, la cual Anif cal-
cula en 1,3 por ciento. 

Pero si el piso de la negocia-
ción podría ser 3,7 por ciento, 
fuentes cercanas a las centrales 
obreras señalan que se esperan 
esté 5 o 6 puntos porcentuales 
por encima de la suma de infla-
ción y productividad laboral. 

Así las cosas, el incremento 

OPINIONES

TRES MIRADAS AL 
AJUSTE DEL MÍNIMO

“Al interior del Consejo 
Gremial Nacional venimos 
estudiando tres propuestas 
muy diferentes y con crite-
rio técnico (una de ellas de 
Asofondos), no solo pen-
sando en la coyuntura, 
sino en el futuro del país”.

RAFAEL MEJÍA LÓPEZ 
Presidente de la SAC

“Está derrotada la tesis 
de que un mayor incre-
mento del salario alienta 
la informalidad o aumenta 
la inflación. En años pasa-
dos el incremento ha sido 
mayor y el desempleo 
igual ha caído”.

JULIO ROBERTO GÓMEZ E. 
Presidente de la CGT

“Siempre los gremios he-
mos logrado ponernos de 
acuerdo sobre lo que debe 
ser el incremento. Soy de 
una tendencia alcista, 
pues eso reactiva la eco-
nomía, aunque no todos 
mis colegas piensan así”.

GUILLERMO BOTERO NIETO 
Presidente de Fenalco

4,0% 
es el techo que señaló en 
octubre el ministro Rafael 
Pardo para alza del mínimo.

Cualquiera que sea el porcentaje 
en que se incremente el salario 
mínimo para 2014, se reflejará en 
costos fiscales que tienen para el 
Gobierno las mesadas de  pen-
sionados en el régimen público.

EN DEFINITIVA   

al salario legal actual de 
589.500 pesos podría ir desde 
los 21.800 pesos, para un ingre-
so mínimo formal de 611.311 pe-
sos, hasta los 58.000 pesos que 
pretenderían las centrales  
obreras para tener un salario 
cercano a los 647.500 pesos. 

Sea mucho o poco el incre-
mento, se verá reflejado no solo 
en el ingreso de los trabajado-
res, sino en las mesadas de los 
jubilados, el incremento de las 
multas de tránsito y el aumen-
to de las cotizaciones a cesan-
tías y pensiones. 

Entre tanto, el Gobierno 
envía mensajes contradicto-
rios. De una parte, el ministro 
del Trabajo, Rafael Pardo, dijo 
a comienzos de octubre, en 
Popayán, que el incremento 
no superaría el 4 por ciento, y 
el mismo funcionario afirmó 
el viernes pasado que, “de 
momento, no nos compro-

metemos a dar cifras”. 
Y por otro lado, el vicepresi-

dente y exsindicalista Angelino 
Garzón, no ha dado cifras de in-
cremento, pero sí señaló en su 
última visita a Medellín que “el 
Gobierno y los empresarios de-
berían enviar un mensaje de 
generosidad, de solidaridad, 
con los trabajadores que ganan 
el salario mínimo”. 

De ahí que el presidente 
de la CGT, Julio Roberto Gó-
mez, afirme que “el Gobierno 
debe dejar la maña de jugar 
de árbitro y también debe 
poner sobre la mesa cuál es 
su cifra (de incremento)”. 

 
Nuevos ingredientes 
Con todo, esta concertación 
salarial tiene dos ingredientes 
nuevos: un Presidente en 
campaña y la reducción de la 
parafiscalidad de la última re-
forma tributaria. 

Tanto representantes de 
los empresarios como de los 
trabajadores coinciden en 
que tener al presidente Juan 
Manuel Santos en campaña 
por su reelección le cambia el 
tono a la discusión salarial. 

“Sería necio no pensar que 
un buen aumento salarial es 
mensaje importante para la 
campaña”, afirma Luis Miguel 
Morantes, presidente de la 

CTC, a lo que agrega el presi-
dente de la SAC: “sinceramen-
te si afectará la condición del 
Presidente candidato, depen-
de de cómo se maneje”. 

De otro lado, se espera que 
los sindicatos presionen un ma-
yor incremento salarial, luego 
de que la última reforma tribu-
taria redujo en 13,5 por ciento 
los costos parafiscales a los em-
pleadores. “Eso aumenta las 
pretensiones de los trabajado-
res y suavizaría la resistencia de 
los empresarios a un mayor in-
cremento”, analiza Stéfano Far-
né, director del Observatorio del 
Mercado Laboral de la Universi-
dad Externado de Colombia. 

Más allá de la decisión que 
tomen en la comisión triparti-
ta, lo cierto es que las mismas 
cifras del Gobierno indican que 
cerca de 10 millones de trabaja-
dores colombianos ganan me-
nos de un salario mínimo men-
sual legal, algo así como el 48 
por ciento de la población ocu-
pada del país �


