debes saber

www.eltiempo.com - MARTES 3 DE FEBRERO DE 2015 - EL TIEMPO
economia y negocios

TASAS DE CAPTACION (CDT)
CIAFINANCIAMIENTO DIAS % BANCOS (DIAS E.A)

90 180 360 90 180 360
Finamerica 441 nd.  nd | BancoDeBogotd 481 431
Giros Y Finanzas 512 553 6,01 | Popular 366 399
Serfinansa 504 58  nd | Banco Corpbanca 4,68 455
Toya SA 464 nd | Bencolombia 369 408 440
Internacional Ctibank 429 450 403
Macrofinandiera 456 nd. nd. | GnbSudameris 479 526
Coefincers 191 csn  gac | Biva Colombia

Coltefinanciera

Leasing Bolivar
Leas. Bancolombia

Occidente

Davivienda
Calpatria

Banco (aja Social

Dann Regional 4,60 nd. | Banco Agrario , X
Credifinanciera 585 668  nd. | ayvillas
Opportunity nd. 659 nd | Bancamia
Financ. Juriscoop 644 585 6,06 | Banco Wb
Bancoomeva 473 501 539
COOP.FINANCIERAS DIAS % Banco finandina__ 444 530 nd.
90 180 360 | coopcentral
(fa 6,35 438 -
Cooplenmedy ) 531 | CORP.FINANCIERAS DIAS %
Coofinep 5,82 6,69 90 180 360
Cotrafa 501 602 | (orficlombiana 329 415 446
Confiar 380 528 F i
. -y
El délar bajé ayer 34 pesos
Délar Euro Otras monedas

s s

Bolivar fuerte

$ 200,60

Cambios () $2.220  Ayer $2759,66 PesoMex. $161,89
Cambios (v) $2.260 Endodlares 11310 Real Brasil $ 892,05
Café (0IC) Petréleo (WTI)  Acciones
Us$ 1,78 USS$ 49,57 1.408,20
LIBRA BARRIL COLCAP
Ayer Us$176 Ayer US§ 48,24 Ayer 1.389,00
Interés (E.A.) Tasa de Usura

s Pa

IBR (3 meses) 4,32% Mafiana 21

ACCIONES DE MAYOR MOVIMIENTO

Fuente: Bolsa de Valores ce Calombia
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Fondos de inversion sociedades fiduciarias

ADMINISTRADOR FONDO 30 DIAS 180 DiAS
FONDOS DE INVERSION ABIERTOS

Alianza Fiduciaria Fondo Alianza 335 343
Fiduprevisora Fondo Efectivo Vista 439 363
Servitrust GNB Sudameris _Fondo Cash 361 336
HELM Fiduciaria Fondo Credifondo 385 322

HELM Fiduciaria
Fiduciaria Bancolombia

Fanda abierta Capital
Fondo Fiducuenta

Fiduciaria Corficolombiana__Fondo Valor Plus

Fiduciaria Colseguras

Fiduciaria Popular Fondo Rentar

Fondo Alta Liguidez

4,24

347

Accion Fiduciaria Fondo Accidn Uno

Gestion Fiduiaria Atesorar Canslidado

Credicorpcapital Fiducarreval Vista A 78

Fiducalpatria Fanda Rendir 403
Fiduoccidente Fondo Occirenta 445

Fiducolmena Fondo Rentafdcil 333

Fiducar Fondo Fiducor 379

Fiduagraria Fondo Confirenta 423 340
FONDOS DE INVERSION CON COMPARTIMENTOS

0ld Mutual Fiduciaria Multitrust 462 348
BBVA Asset Management FAM Clase A 575 410
Fidubogota Fonda Sumar 4,90 369
Fiduciaria GNB Multiple - Abierto 4,01 342

(1) El clculo de [a rentabilidad delas carterss se obtiene ponderando los rendimientos
de los compartinmentos que la componen. (Rentabilidad porcentual a 30 y 180 dias)

Fuente: Asofiduciarias

Avance de las
mujeres en el

mercado laboral

Estudio de Ia Un|verS|dad Externado muestra mejorla

El examen a un grupo
de indicadores del merca-
do laboral colombiano en
el primer trimestre del

2010 y el
[Soctal iRy

bien libra-
do al primer gobierno de
Juan Manuel Santos.

Salarios mas altos, ma-
yor participacion femeni-
na, mas ocupacion, mas
sindicalizacién y personas
adultas mayores que reci-
ben una pension, son algu-
nos resultados identifica-
dos por el Observatorio
del Mercado de Trabajo y
la Seguridad Social de la
Universidad Externado.

Ademas, de acuerdo con
Stefano Farné, director del
Observatorio, en el perio-
do mencionado disminuye-
ron el desempleo, la inacti-
vidad de los jovenes, el em-
pleo precario, las largas
jornadas de trabajo, la in-
formalidad, la pobreza y
los accidentes con desenla-
ce mortal en el puesto de
trabajo.

Elestudio analiz6 la evo-
lucion en el pais en los lti-
mos cuatro afios del Traba-
jo Decente, concepto acu-
nado a finales del siglo pa-
sado por la Organizacion
Internacional del Trabajo

(OIT) entendido como
aquella ocupacion produc-
tiva justamente remunera-
da y ejercida en condicio-
nes de libertad, equidad,
seguridad y respeto por la
dignidad humana.

Aunque la OIT propone
18 indicadores estadisticos
principales de Trabajo De-
cente, la investigacion del
Observatorio abord6 15.

Asi, la tasa de ocupa-
cién nacional subi6 de 54,6
a57,4 por ciento, lo que per-
miti6é a 2,2 millones de co-
lombianos mas tener un
empleo. La brecha entre
sexos sigue elevada: 68,7
por ciento hombres vs 46,5
por ciento mujeres, pero
se redujo gracias al avance
de la ocupacion femenina,
sefiala el estudio.

El desempleo bajo de
12,5 a 9,7 por ciento, caida
que fue mas pronunciada

en las mujeres (de 16,3 a
12,8 por ciento) que en los
hombres (de 9,7 a 7,4).

Igual sucedio6 con el indi-
cador de los jovenes que
no trabajan ni estudian:
paso de 23,3 a 20,9 por cien-
to; en los hombres bajo de
13,8 a 12,2 por ciento, y en
las mujeres de 32,9 a 29,6
por ciento, "aunque su ex-
clusion de la formacién y
la vida productiva sigue
siendo elevada, ya que ca-
si un tercio de las jovenes
en edad de trabajo no estu-
dia, ni ha tenido acceso al
mercado laboral".

La informalidad, por su
parte, bajo 3,3 puntos has-
ta 60,1 por ciento, pero en
los hombres fue mas pro-
nunciado el descenso (de
63,3 a 59,5 por ciento) que
en las mujeres (63,6 a 61
por ciento).

Lareduccion de la infor-

malidad, del empleo preca-
rio y de las largas jornadas
de trabajo son indicios de
una mejora generalizada
de la calidad del empleo,
anota Farné,

También se registro una
disminucion sustancial de
la pobreza entre los traba-
jadores que fue acompana-
da por una mejora relativa
de los salarios de los traba-
jadores de menores ingre-
808.

Por otra parte, el entor-
no laboral en Colombia
ahora es mas seguro y mas
humano: respecto al 2010
la incidencia de las muer-
tes atribuibles a motivos
de trabajo ha disminuido
y el trabajo indeseado (re-
presentado por los meno-
res en actividades de mer-
cado en horarios no apro-
piados por su edad) bajo
también.

El buen desempetio del
mercado de trabajo no de-
jo por fuera a los adultos
mayores, pues, segiin la in-
vestigacion, una propor-
cion mas alta de ellos goza
de la proteccién econémi-
ca que les brinda una pen-
sion (subio de 22,7 a 24,2
por ciento), empujada prin-
cipalmente por las muje-
res (aumento de 18,5 a 20,8
por ciento; en los hombres
pasé de 29,5 a 29,8 por cien-
t0).

Aln asi, acota el estu-
dio, un 80 por ciento de las
mujeres mayores de 57
afos no devenga una pen-
si6n; en los hombres mayo-
res de 62 afios se reduce al
70 por ciento.

Formalizacién, una de las claves
EL CRECIMIENTO ECONOMICO FUE FUNDAMENTAL EN LOS RESULTADOS

Para el estudio, no hay
duda de que esos avances
en el Trabajo Decente se
deben al crecimiento
econdémico registrado
entre 2010y 2014,

Sin embargo, agrega que
no menos importante fue
el aporte de las politicas
de formalizacion laboral y
empresarial, la ampliacién
de los programas

asistenciales y de
generacion de activos en
favor de las familias
pobres y la intensificacién
del control y vigilancia
oficiales en el trabajo.

Goldman Sachs esta a punto de
reiniciar exportaciones de carbon

Goldman Sachs, a tra-
vés de su filial en el pais
Colombian Natural Re-
sources (CNR), retomara

" sus exporta-
Minerales

ciones de

carbon sus-
pendidas desde el 31 de di-
ciembre del 2013.

Lo anterior fue posible
luego de que CNR logré un
acuerdo con Carbosin,
puerto operado por la So-
ciedad Portuaria de Santa
Marta.

Los despachos del mine-
ral se interrumpieron co-
mo consecuencia de la en-
trada en vigencia de la ley
que prohibe cargar los bu-
ques en altamar, llevando
el carb6n hasta alli en bar-
cazas.

De acuerdo con la agen-
cia Reuters, una fuente
que pidio6 no ser identifica-
da dijo que se dio el acuer-
do entre las dos partes, pe-
r0 que no sabia cudndo em-
pezaria a aplicarse.

Otra fuente le dijo a la

Desde hace un afio, e\ embarque del carbén obligatoriamente se
debe hacer en el puerto, y no con barcazas. Yamaa Gandett, irchiw 7 Hl TERPO

agencia que los envios po-
drian reanudarse esta se-
mana o la proxima.

La empresa minera si-
gui6 produciendo carbén
el afio pasado sin exportar-
lo.

En el 2013, la compaiiia
produjo alrededor de 3,5
millones de toneladas de

carboén, un 4 por ciento de
la produccién colombiana,
de unos 85,5 millones de to-
neladas ese arfio.

CNR cuenta en Colom-
bia con dos minas y un
puerto en el mar Caribe, el
cual no puede utilizar por
falta de un sistema de car-
ga directo.

Con ese método, los va-
gones de los trenes deposi-
tan el carbon a los barcos
por medio de unos ductos
con sistemas de bandas pa-
raevitar los riesgos de con-
taminacién y vertimien-
tos al mar que implica el
traslado en barcazas a los
buques.

CNR tenia previsto ini-
cialmente exportar su car-
bén a través del puerto de
Drummond, la segunda
productora y exportadora
en Colombia, informaron
fuentes del Gobierno y de
la industria en octubre pa-
sado.

El sector carbonifero de
Colombia, el cuarto expor-
tador mundial del mine-
ral, estd dominado por
grandes productores, co-
mo Glencore Xstrata, a tra-
vés de la local Prodeco;
por Drummond y por Ce-
rrejon -propiedad de BHP
Billiton, Anglo American
PLC y también de Glenco-
re Xstrata.



