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Estacién petrolera de Chichimene, en el Meta.

Nuevo incumplimiento

En Chichimene
sin salarios

* REDACCION LABORAL

a estacion petrolera de Chi-
I chimene ubicada en Acacias,
Meta, detuvo sus activida-
des debido a que desde el pasado 22
de abril en horas de la tarde los tra-
bajadores vinculados. por los con-
tratistas Héctor Agudelo, Varichem
y Consorcio MK, se declararon en
asamblea permanente para presionar a
Ecopetrol por los incumplimientos sis-
temdticos del acuerdo que se firmé en-
tre las partes desde el 4 de abril.

La Unién Sindical Obrera, USO,
explico que el acuerdo firmado entre
las partes acordaba que Ecopetrol rea-
lizaria el pago de los salarios y liquida-
ciones atrasadas antes del 17 de abril,
pero llegada la fecha no se cumplié
con lo acordado. Lo que dejé a los tra-
bajadores en la misma situacién y con
pocas ganas de negociar algdn acuer-
do con los directivos de las empresas
contratistas o con Ecopetrol, pues po-
CO Creen en sus promesas.

Ecopetrol explicé, en reunién con
la USO, que atin no hay recursos para
pagarles alos trabajadores y solicitaron
entender a la empresa y darle un plazo
para el desembolso hasta el 3 de mayo.
Frente a eso la USO_anunci6 a través
de Darfo Cdrdenas, vicepresidente de

la USO Meta, “son cerca de 120 dias
en que los trabajadores no reciben la
liquidacién y cerca de 45 dias sin re-
cibir sueldo, es insostenible para una
familia colombiana permanecer tanto
tiempo sin devengar dinero”.

La subdirectiva del Meta a su vez
denunci6 el papel precario de las ges-
torias de Copco pues son casi todas las
empresas contratistas del sector petro-
lero que presentan la misma proble-
maticd de no pago de los salarios a los
trabajadores. El verdadero culpable de
esto son los malos administradores de
Ecopetrol quienes han decidido que
los contratistas financien los proyec-
tos, tercerizando la vinculacién labo-
ral y precarizando el trabajo del sector.

Lo tinico que queda es que los tra-
bajadores sigan realizando acciones
de presion de forma intermitente para
exigir su salario, “Por este motivo la
accién de movilizacién se levanté el
martes en horas de la tarde pues con
la pardlisis de la estacién también se
perjudica a las empresas y trabajado-
res que sf cumplen con las normas le-
gales. Esperamos que se cumpla con
los acuerdos y antes del 3 de mayo a
los trabajadores se les haya realizado el
desembolso”, concluyé Cardenas. 4

Buscan recuperar
horas extras

* REDACCION LABORAL

Fue aprobado en primer deba-
te en la Comisién Séptima del
Senado, el proyecto de ley, que busca
recuperar lo que los trabajadores per-
dieron con la promulgacién de la ley
789 de 2002, de iniciativa del gobier-
no de Alvaro Uribe.

Por medio de esta se eliminé el re-
cargo nocturno entre las 6:00 p.m. y
las 10:00 p.m.; se rebajé el pago de
horas extras, asi como de los recargos
por trabajo en dias festivos, y sobre to-
do la indemnizacién por el despido sin
justa causa, rebajada a su mds minima
expresion, pero ademds, acab6 con el
contrato de aprendizaje.

El senador del Polo Democritico,
Alexander Lépez, aseguré que los
trabajadores vienen perdiendo cerca
de dos billones de pesos por afio con
la Ley 789 que promulgé Uribe con
el sofisma de crear 700 mil nuevos
empleos, lo que no sucedid, como lo
muestra claramente un estudio de la
Universidad Externado de Colombia.
Solo se crearon 40 mil, una cifra-muy
pobre frente a la disminucién del po-
der adquisitivo de los trabajadores co-
lombianos.

El proyecto, que tuvo como ponente
la senadora Gloria Inés Ramirez bus-
ca derogar la ley 789 de 2002, que fue
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Hospital San Jos€ de Buga
Despedido luego de
accidentes laborales

Hospital San José de Buga.
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esde 2005 hasta 2008,

Marlon Fari Frades, tra-
bajé en la fundacién hospital San
José de Buga en servicios generales.
Realizaba tareas de aseo, camilleria,
desempefiaba oficios como prepara-
cién de quimicos, recoger las basu-
ras y desechos t6xicos.

Pero segiin €l, por no tener una
dotaci6n adecuada o reglamentaria
sufrié cuatro accidentes. El prime-
ro ocurrié cuando se chuzé con una
aguja contaminada; en el segundo
estaba lavando cubiculos de la UCI
y le cay6 un quimico en un ojo; en
el tercero se volvi6 a chuzar con una
aguja infectada y en el cuarto se le-

“siond la columna jalando tarros de
120 kilos en la lavanderfa.

“Estuve en tratamientos, me ha-
cian los exdmenes pero fui despe-
dido. Yo les salia caro porque tenfa
que ir desde Buga a Cali a las citas
médicas, debfan pagarme pasajes y
vidticos, entonces me despidieron
Y nunca me pagaron prestaciones”,
dice Marlon.

Aunque estaba contratado a

U En tres afios de labores en esta institucién
médica sufri6 cuatro accidentes de trabajo,
actualmente no le responde

través de una cooperativa de trabajo
asociado que actualmente no existe,
asegura que el hospital no le respon-
de. Simplemente pide que le entreguen
las historias clinicas de los accidentes
para que Sura pueda atenderlo, pero el
hospital las niega.

Asegura haber interpuesto todas las
acciones legales existentes ante distin-
tos estamentos estatales sin haber sido
escuchado y que sus peticiones han si-
do burladas.

“Sin esas historias clinicas ni los re-
portes de accidentes laborales mi vida
estd en peligro y necesito iniciar trata-
mientos lo mds pronto posible. Sino se”
hacen a tiempo estos tratamientos las
secuelas van avanzar de manera ace-
lerada y luego no podré controlarlas.
Llevo cuatro afios y seis meses rogan-
dole a esta entidad que me solucionen
estos problemas”, explica con deses-
pero Marlon Fari Frades.

El trabajador comenta que actual-
mente le dan inexplicables mareos y
dolores de cabeza, pero no se encuen-
tra la causa ni el tratamiento adecuado
por la negativa del hospital. 4

Los empresarios imponen largas jornadas de trabajo.

aprobada para generar empleo, lo que
no se dio, y lo que generd fue la dis-
minucién en los ingresos de los traba-
jadores.

Después de 10 afios de lucha, se

aprobé el proyecto que devuelve los
derechos a los trabajadores, lo que be-
neficiarfa a nueve millones de colom-
bianos que salieron afectados por la re-
forma del gobierno.



