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Ahora si, suena el silbato

Ricardo Avila Pinto
ricavi@portafolio.co:

lo largo de los

anos pasados, el

pais se ha acos-

tumbrado a escu-

char multiples
promesas sobre el inminen-
te desarrollo de la infraes-
tructura de transporte. Los
anuncios oficiales han sido
tantos, que frente a la lenti-
tud de las obras, ahora son
recibidos con mds escepti-
cismo que entusiasmo. Co-
mo en el cuento del pastor-
cito mentiroso, la opinién
sostiene que es necesario
Ver para creer.

La necesidad de un salto
en esta materia es innega-
ble. En las clasificaciones
que elabora el Foro Econé-
mico Mundial, Colombia
se encuentra en los luga-
res mas bajos de la tabla,
no solo a nivel global, sino

latinoamericano. Tanto en
lo que hace a carreteras, co-
mo a ferrocarriles’y puer-
tos, el atraso es descomu-
nal y genera un costo in-
menso. No en vano tene-
mos problemas serios de
competitividad, los/cuales
son todavia mds evidentes
a la luz de los desafios que
imponen los tratades de li-
bre comercio firmados con
Estados Unidos, la Unién
Europea o las naciones veci-
nas.

Aparte de lo anterior, el
buen desempefio de la eco-
nomia en épocas recientes
ha estado acomparfiado de
un fuerte crecimiento en el
parque automotor y en el
volumen de productos
transportados de un lado a
otro. Dicha realidad ha oca-
sionado nuevos cuellos de

botella que necesitan res-
puestas efectivas.

Ante el desafio, la tinica
salida que sirve es aumen-
tar el ritmo de las inversio-
nes. Durante las décadas
pasadas estas han sido
equivalentes al uno por
ciento del PIB por afio, un
nivel que deberia por lo
menos triplicarse e ideal-
mente quintuplicarse, se-
gun los diagndsticos que
en su momento ha hecho
el Banco:-Mundial. En pla-
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Tras las promesas
fallidas, todo indica
que la locomotora
de infraestructura
emipezari a acelerar
su ritmo de forma
notable.”

€

El lanzamiento de
la nueva generacién
de concesiond®

ta blanea, eso quiere decir #Viales es prueba

unos 18 billones de pesos
anuales para llegar al 3
por ciento del Producto
del 2012.

Precisamente esa es la
meta que maneja la Agen-
cia Nacional de Infraes-
tructura, que depende del
Ministerio de Transporte,
¥ que manana lanza su
nueva estrategia de conce-
siones valoradas en algo
més de 40 billones de pe-
s0s. Si a dicha suma se le
agregan las obras ptiblicas
a cargo del Invias y lo que
puedan aportar las rega-

de los cambios en
el sector.”

lias, todo apunta a un es-
fuerzo sin precedentes en
la historia del pafs.
Tampoco se pueden rele-
gar a un segundo plano
los proyectos que han veni-
do presentando diversas
firmas, después de que en-
tré en vigencia la ley que
cred Jas asociaciones ptibli-
co privadas. Mds de una
docena de iniciativas es-
tén para consideracién del

Gobierno. Algunas no invo-
lucran fondos estatales,
mientras que unas pocas pi-
den un aporte de recursos
del presupuesto nacional
del 20 por ciento, que es el
maximo establecido.

La combinacién de dife-
rentes mecanismos puede,
ahora si, llevar a que el pafs
dé el salto que necesita en
este campo. ;jPor qué esta
vez es diferente? Aparte de
la magnitud de los fondos
involucrados, los tramos
ofrecidos al sector privado
para que los desarrolle, vie-
nen con disefios y estudios
de ingenieria mucho mds
completos que en el pasa-
do, para evitar las sorpresas
en el terreno y las demoras
conocidas. Ello explica, por
ejemplo, que el primer pa-
quete contenga seis trayec-
tos y que en los préximos
meses se ofrezcan los de-
més en forma gradual.

Un indicador sencillo re-
sume en qué consiste la me-
ta. Este afio, el plan es aca-
bar con 1.117 kilémetros
de dobles calzadas, un total

que en el 2014 llegaria a
1.775 y en el 2018 a 3.400
kilémetros. Tales cuentas
no comprenden los 3.450
kilémetros de vias férreas
a intervenir, ni el aumento
de capacidad en los puer-
tos en el Caribe y el Pacifi-
co, ademds de la navegabi-
lidad del rio Magdalena.

Nada de esto habfa sido_
posible sin el fortalecimien-
to institucional que ha teni-
do el sector. Reconociendo
que aiin quedan cabos por
atar, esta vez si se abre la
posibilidad de que se ha-
gan bien las cosas, después
de que la desidia y la co-
rrupcién fueran sinénimos
delo que sucedia en el cam-
po del transporte.

Vendrdn nuevos desa-
fios, sin duda, como el de
conseguir la financiacién
del ambicioso programa
que por fin toma forma, pe-
ro la verdad es que una lo-
comotora que llevaba déca-
das andando a paso de tor-
tuga, empieza a hacer so-
nar su silbato con mucha
fuerza.
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arrefour, con sindicato mundial

Beethoven
Herrera
Valencia*

n aspecto con-
troversial de la
globalizacién
es la relacion
laboral en em-
presas transnacionales,
pues el traslado a paises
periféricos estd motiva-
do por menores cargas
fiscales y menos exigibili-
dad de los derechos labo-
rables. De hecho, mu-
chas compafias adheri-
das al Pacto Global care-
cen de sindicato, y la pro-
teccién que se concede a
las inversiones, a través
de tratados mutuos, y a

los inventos, por medio de
las patentes no se extien-
den a los derechos de los
trabajadores, ya que los
paises en desarrollo mues-
tran menor capacidad de
garantizar el respeto de
esos derechos consagra-
dos en convenios interna-
cionales que los paises
han ratificado.

Muchas organizaciones
han optado por promul-
gar cddigos de conducta
que tienen un caracter vo-
luntario y resultan de una
decisién unilateral de la
empresa sin negociacion
con sus trabajadores. Aun,
si dichos cédigos recono-
cen los derechos laborales
y se ajustan a las normas
nacionales e internaciona-

€¢

Un aspecto
controversial de
Ia globalizacién es
Ia relacién laboral
en empresas
transnacionales.”

les, no son exigibles, ni es
verificable su cumplimien-
to o sancionable su viola-
cién.

Las organizaciones sin-
dicales internacionales,
que agrupan a los trabaja-
dores por rama profesio-
nal han promovido la ne-
gociacién de acuerdos
marco con la respectiva
empresa multinacional, y
€508 convenios se extien-

den a paises en los que
esa firma haga presencia.

Es eso exactamente lo
que ha ocurrido en Colom-
bia con la creacién de la
Unidn de Trabajadores de
Carrefour, en seguimien-
to a la invitacién que des-
de la casa matriz hiciera
el presidente de la empre-
sa, en teleconferencia con-
junta con el dirigente de
la Unién Network Interna-
cional, que agrupa a los
trabajadores de servicios,
comercio, telecomunica-
ciones y sector financiero.
La compaiifa convocé a
los empleados, facilité los
tiempos de reunién, ofre-
ci6 la capacitacién inicial
e instruyd a sus directivos
locales a facilitar dicho

proceso.

Para salvaguardar la au-
tonomia sindical, fueron
los trabajadores quienes
designaron a su presiden-
ta, y la empresa, de acuer-
do con la ley, no tiene fa-
cultad para disolver el sin-
dicato ni pude incidir en
la designacién de sus di-
rectivos. A partir de aho-
ra, serd en la negociacién
colectiva en la que se lle-
gue a una convencién
que regule el escalafén,
ascenso, horarios de tra-
bajo, remuneraciones y
permisos; todo lo cual es-
taba en manos de la orga-
nizacién, creando un mal
clima laboral.

La filosoffa expresada
por el naciente sindicato

es, que, al tiempo que de-
fenderd’ los derechos de
sus afiliados, trabajard pa-
ra consolidar una empresa
eficiente y competitiva.

Resulta notable que esta
modalidad de negociacién
colectiva, a nivel planeta-
rio, esté avanzando como
expresion de la voluntad
de las partes de extender a
escala global el reconoci-
miento y garantia de ejer-
cicio de los derechos que
estdn consagrados en los™
convenios de la OIT, y que
permitirdn asegurar el res-
peto de esos derechos en
todas las subsidiarias de la
empresa multinacional en
los diferentes paises.

*Profesor de |as Universidades
Nacional y Externado
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