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Casi 9 de cada 10
trabajadores en zona
rural son informales

Estudio del Observatorio Laboral de la Universidad del Rosario sefiala que la

poblacién informal en el pais trabaja en promedio 10,1 horas diarias.

Angela Forero y Marcela
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Redaccién ELTIEMPO.COM

De cada 100 personas ocu-
padas en el campo, 88 son
trabajadores informales, y
muchas lo son aunque apa-

rentemente
Trabajo

tienen un
empleador y
devengan un salario.

La precariedad laboral
€s un poco menos grave en
las ciudades, pero no deja
de ser preocupante. En los
centros urbanos, casi cinco
de cada 10 ocupados son
considerados informales.

Estas cifras hacen parte
del estudio ‘El déficit del
trabajo decente en Colom-
bia’, realizado por el Obser-
vatorio Laboral de la Uni-
versidad del Rosario a par-
tir de la misma informa-
cioén del Gobierno. El estu-
dio fue elaborado por los in-
vestigadores Ivan Daniel
Jaramillo, Juan Carlos
Guataqui, Kevin Hart-
mann Cortés y Juan Diego
Valdés.

La informalidad la-
boral es un concepto
quevamasalladela q
creencia de que so-

1o las personas que
trabajan en la ca- 9
1le o independien-  *
tes son considera-

das informales. Es-

te término también abarca
a los trabajadores a los que
no se les ha legalizado su la-
bor o a los que de alguna
manera se les ha trasgredi-
do alguno de los requisitos
establecidos por la Organi-
zacion Internacional del
Trabajo (OIT).

La investigacion de la
Universidad del Rosario
también revela que en la
practica el informal labora
en promedio 10,1 horas dia-
rias, para un total de 60,6
horas a la semana, cuando
la ley colombiana establece
8 horas diarias, hasta su-
mar 48 horas a la semana.

Los resultados del Obser-
vatorio Laboral muestran
una situacion mas grave en
el campo de lo que el Dane
y la Sociedad de Agriculto-
res de Colombia (SAC) ha-
bian advertido hace poco:
que, con corte al tercer tri-

mestre, la informalidad en
el sector rural era del 62
por ciento.

Esa investigacion daba
cuenta de que el 92 por cien-
to de los trabajadores del
campo no estan afiliados a
un sistema pensional y el
77 por ciento devengan me-
nos de un salario minimo
mensual vigente.

Los ntimeros del Gobier-
no son diferentes a los del
Observatorio Laboral de la
Universidad del Rosario.
En el mismo periodo de cua-
tro anos, para el Ministerio
del Trabajo la cifra de infor-
malidad bajo del 68,6 al 62,5
por ciento y en los ultimos
cinco afios ha subido el na-
mero de afiliados a pensio-
nes, al sistema de riesgos la-
borales y a las cajas de com-
pensacion familiar.

El Observatorio del Mer-
cado de Trabajo y Seguri-

Informalidad golpea
mas a las mujeres
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Tres testimonios de
trabajadores informales

Martha Martinez, de 35
afios, no logré culminar
sus estudios de psicologia
y por eso debid aceptar
empleos mal remunerados
y sin las prestaciones de
ley. Incluso, en actividades
totalmente diferentes.
Luego de pasar por
numerosos trabajos en los
que su labor no se veia
justamente recompensada,
Angela consigui6 un
puesto en una fundacion
de miusica que trabaja con
los colegios del Distrito.
Crey6 encontrar un
trabajo digno, pero el
tiempo le demostro lo
contrario. En principio fue
contratada para ofrecer los
servicios de la fundacién
en instituciones
educativas. Debia hacerlo
de lunes a sabado, de 7 de
la mafiana a 2 de la tarde.
Sin embargo, al poco
tiempo la directora de la
fundacion le pidi6 su

colaboracion en la
logistica, por lo que a
diario debia acompaiar al
conductor de la ruta en su
recorrido para recoger a
los nifios. También hacia
falta una persona que
ayudara con el aseo de las
instalaciones, labor que
termin6 encomendada a
Angela.

No obstante las nuevas
tareas, el horario
extendido hasta las 6 de la
tarde, ella jamas recibio
un pago adicional. Hoy,
Angela esta desempleada.
Otro caso de informalidad
laboral es el de Martha
Martinez, quien sufrié un
accidente laboral y no fue
indemnizada, y ahora, por
las limitaciones con las
que quedd, ya ninguna
empresa la quiere
contratar. “Ni puedo hacer
fuerza ni estar mucho
tiempo de pie. Ya no sirvo
para nada”, expresa con
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dad Social de la Universi-
dad Externado habia sefa-
lado que entre el 2010 y el
2014 la informalidad en el
pais se contrajo, al pasar
del 63,4 a 60,1 por ciento.

El estudio del Observato-
rio, que utilizo cifras de los
altimos dos anos, también
revela que el desempleo es-
ta golpeando fuertemente a
los jovenes entre los 14 y los
28 anos, con una tasa de des-
ocupacion del 16 por ciento,
es decir, el doble del indica-
dor nacional.

Por si fuera poco, en la ac-
tualidad solo tres de cada
10 trabajadores en Colom-
bia cotizan al sistema de
pensiones, y de ellos ape-
nas el 10 por ciento podran
acceder a una mesada en la
vejez, por cumplir con los
requisitos.

El estudio ‘El déficit del
trabajo decente en Colom-
bia’ también lanza una aler-
ta por el trabajo infantil. Es-
tima que en el pais 1°039.000
nifios trabajan, en contra-
via de las disposiciones in-
ternacionales, de los cuales
3.056 han sido investigados
por el ICBF.

Proporcién de
poblacién ocupada informal

Fuente DANE Segin investigacidn Universidad del Rosario

Total 13y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Trimestre movil mayo - julio (2009-2015)

52.6 52.9

Desempleo completa
tres meses al alza

Con la cifra registrada para
el mes de octubre de 8,2 por
ciento (0,3 puntos
porcentuales més con
respecto a ese mes del afio
pasado), el desempleo sigue
subiendo si se comparan los
meses de agosto,
septiembre y octubre del
2014y el 2015.

Entre agosto del afio pasado
y este, ese dato pas¢ de 8,9
a 9,1 por ciento, mientras
que en septiembre vari¢ de
8,4 al 9 por ciento.

Por otra parte, el director del
Dane, Mauricio Perfetti,
destacd que es la primera
vez, en los Ultimos 15 afios,
que en el pais hay mas de
23 millones de ocupados, y
que 366.000 nuevos
empleos se crearon en
comparacién con el mismo
mes del 2014.

Sin embargo, no fueron
suficientes para las 486.000
personas que entraron en
octubre al mercado laboral, y
por eso los desempleados
aumentaron en 120.000.
Para el trimestre
agosto-octubre del 2015, el
desempleo fue de 8,7 por
ciento, con el indice de
participacién més alto en los

Obstaculos

un trabajo

El viceministro de
Relaciones Laborales,
Enrique Borda, considera
que hay obstaculos que
perjudican a las personas

Personas que trabajan
enlainformalidad en
el sector rural:

88 %
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Aunque cont6 su historia y dio el nombre, Martha Martinez prefirig

no aparecer de frente en la fotograffa. Fotos: Archio particular y Avel Cargenas

melancolia Martha, quien
hoy vive del rebusque para
darle lo necesario a Sonia,
su hija de 12 anos.

Desde muy joven, Martha,
que no quiso aparecer de
frente en la foto, empez6 a
trabajar como empleada
doméstica, en Bogota.
Buscando tener los
beneficios que dicta la ley,
dej6 a un lado el trabajo en
casas de familia y optd por
vincularse a varias
agencias de empleo. Una
de esas agencias la vinculd
al centro comercial
Hacienda Santa Barbara
para prestar el servicio de

limpieza. En este empleo
logro llegar a ser
supervisora de aseadoras,
hasta que un dia, mientras
limpiaba el piso, se resbald
y cay0. Martha sufrié una
hernia de disco en la
columna y luego le
diagnosticaron sindrome
del tanel carpiano y una
rotura en el manguito
rotador del brazo derecho.
A Martha le pagaron su
incapacidad, pero luego de
un tiempo, por los dolores
que sufria, tuvo que
entenderse con la
administradora de riesgos
profesionales, y alli le

Angela Tovar no termin sus
estudios de psicologfa.

pidieron una carta
autorizadora de la agencia.
Sin embargo, la directora
de la agencia se nego a
entregarle el documento,
ya que esto “no era
responsabilidad de la
empresa”. Finalmente,
Martha no volvié a recibir
su salario.

Un tercer testimonio es el
del bogotano Dario
Morales, quien luego de
estudiar varios semestres
de negocios
internacionales se vinculd
aun concesionario de
autos. Acepto el trabajo de
asesor comercial al ver

ultimos 15 afios para ese
periodo.

En ese lapso los ocupados
subieron en 256.000 frente
al mismo periodo del 2014.
El desempleo de octubre se
alcanza con tasas de
ocupacién y participacion
histéricamente altas al
compararlo con el mismo
mes del 2011, que tuvo igual
nivel de participacion pero
niveles mas bajos de
ocupacién; la tasa de
desempleo fue de 9 por
ciento para ese afio. En la
medicion de los dltimos 12
meses de destaca que el
desempleo lleva 26 periodos
consecutivos con tasas de
un digito, al ubicarse en 9
por ciento, y presenta la tasa
de ocupacion mas altay la
tasa de desempleo més baja
de los ultimos 15 afios. En
ese periodo del 2014, la tasa
fue de 9,1 por ciento.

Las ciudades con mas
desempleo en el trimestre
movil fueron Quibdo (16,3
por ciento), Cucuta (14,1),
Ibagué (12,4 ), Armenia (12,1)
y Cali (11 por ciento).
Bucaramanga, con 6,6 por
ciento, fue la de menor
desocupacién.

para
decente

en la consecucion de un
trabajo decente. Una de
esas talanqueras es la
falta de experiencia.

Segun Borda, este
tema se ha convertido en
un circulo vicioso, ya
que, por ejemplo, a los
jovenes no les dan
empleo por no tener
experiencia, y al no
obtener un trabajo
tampoco pueden adquirir
esa experiencia.

La exigencia de la
libreta militar es otra de
las barreras que tiene
actualmente esta
poblacion.

La edad parece ser un
factor determinante a la
hora de acceder a un
trabajo decente, pues las
personas que superan los
40 0 50 afios tienen
menos posibilidades de
ser contratados.

Por tltimo, la
formacion juega un papel
muy importante, pues
las empresas estan
exigiendo conocimientos
especificos para
desarrollar actividades
concretas.

que otros empleados de ese
sector eran bastante
solventes econdmicamente.
Dario dice que los
primeros meses fueron
bastante buenos, pues tenia
un sueldo basico, mas
comisiones. Sin embargo,
al tercer mes le informaron
que ya no tendria el salario
basico y que las comisiones
se las pagarian muy por
debajo de lo acordado
inicialmente.

Dario reconoce hoy que el
trabajo en ese lugar se
volvi6 indignante, ya que
1o solo sentia que lo
estaban “robando”, sino
que el trato hacia los
trabajadores dejaba mucho
que desear. Ironiza con que
la “motivacion” era
gritarlos en publico y
avergonzarlos frente a los
companeros.

Pero la copa del joven de 29
anos se reboso y lo llevo a
renunciar cuando, por un
error del concesionario,
tuvieron que darle unos
accesorios adicionales a un
cliente y la empresa opto
por descontarselos a é1
arbitrariamente.



