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RAZONES DE LAS PYME PARA NO EXPORTAR*

Porcentaje de respuestas promedio para industria y servicios, 2016-2019

Considera que su negocio no
tiene aun productos/servicios
que sean exportables

No estd interesado en exportar

Es muy riesgoso y costoso salir
a los mercados internacionales

No cuenta con informacion sobre
potenciales mercados para sus
productos/servicios

Estd interesado en exportar,
pero no sabe como hacerlo

* Esta pregunta es de respuesta multiple

mercados externos (12%). Adi-
cionalmente, se encontré quelas
Pyme concentraron sus ventas
enelmercadodesuciudad(59%)
yelresto del mercado colombia-
no (35%), lo que dejo una esca-
saparticipaciéon paraelmercado
internacional (4%). Todo lo an-
terior fue consistente conlabaja
proporcion de Pyme que pensa-
ron realizar algtin plan de inter-
nacionalizacién de sunegocioen
este periodo (30%).

Impulso a la exportacién en
las Pyme

Con el fin de diversificar las
exportaciones del pais, asi como
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Fuente: Gran Encuesta Pyme de Anif / Gréfico: LR-VT

dinamizarlas exportaciones de
las Mipyme, el Ministerio de Co-
mercio, Industriay Turismo (Min-
CIT) lanz6, en febrero de 2020,
el programa Fabricas de Inter-
nacionalizacion. Este programa
provee acompafiamiento direc-
to a través de un asesor asigna-
do a cada empresa. Asi, las em-
presas pueden tener un plan de
internacionalizacién hecho “a
la medida”. El programa resul-
to6 tener resultados mejores de
los esperados, pues con corte a
abrilya contabacon 536 empre-
sas cuando la meta de todo el
afo eran 400.

Cabe mencionar que este
programa entr6 a complemen-
tar otros dos, que ya estaban en
funcionamiento, orientados a
aumentarla capacidad exporta-
dora de las Mipyme. El prime-
ro, que hace parte de las metas
del actual Plan Nacional de De-
sarrollo es Fabricas de Produc-
tividad. Este programa esta en-
caminado a mejorar la
competitividadyproductividad
de las empresas mediante asis-
tenciatécnicayacompafiamien-
to. El segundo programa, Cali-
dad para Exportar, tiene el
objetivo de acelerar el proceso
de exportacion de las empresas
a través de acompaflamiento y
cofinanciacion en los procesos
de certificacion de calidad. Asi-
mismo, estos programas se su-
manalalineadecréditodel FNG
especial para Mipyme exporta-
doras (Colombia Exporta), que
ofrece unacoberturade 50% yun
monto de $300 millones o su
equivalente en dolares.

Obstaculosalaexportaciony
recomendaciones

A pesar de los esfuerzos del
Gobiernoporincentivarlavoca-
cion exportadoraenlas Mipyme,
las fallas estructurales que afec-
tan la competitividad y la pro-
ductividad del pais son un obs-
taculo para la exportacion.

Leer completo en web
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Vayanse de

La crisis
del coronavi-
rus ha traido
todo tipo de

‘, ‘ regionalis-
mos; no es
JUAN MANUEL un  secreto
NIEVES R. que la pande-
mia esta te-

Estudiante de
Comunicacion

Politica niendo un es-
@jm_nieves pecial  pro-
blema en Bo-
gota y que

aqui se concentra la mayoria
de casos; gracias a eso, circu-
lan numerosas criticas en tor-
no a la ciudad, a lo cual mu-
chos habitantes responden
con la escueta frase: si no le
gusta Bogota agarre sus
chanclas y vayase.

Bogota, como capital del
pais, aporta casi 30% del PIB
del pais; segtin el Departa-
mento Administrativo Nacional
de Estadistica (Dane), Colom-
bia ha sido un pais centralis-
ta; no en vano el Congreso, las
altas cortes, la Presidencia y
las principales entidades se
alojan en ella; también alber-
ga la mayor concentracion
poblacional, mas de 8 millo-
nes de habitantes viven en la
capital del pais.

Una amiga sefialaba que
Bogota le abri6é el panorama
de la vida. Ella, hija de una
enfermera y un profesor en
los Llanos Orientales, al lle-

Bogota

gar a la capital vio nuevas
oportunidades y cambi6 sus
perspectivas, logrando fijarse
metas mucho mas altas en
comparacion a las vistas en
su region. Es natural, Bogota
alberga las mejores universi-
dades del pais y es un refugio
constante para todas las per-
sonas de Colombia. La ciudad
asi se convierte en una aspi-
racion para millones de co-
lombianos y en Bogot4 habi-
tan, sobre todo, personas ve-
nidas de otras ciudades o se-
gundas generaciones de todas
las regiones de Colombia.

ESTA CIUDAD
ACOGEDORA
DEBE APRENDER
A CONVIVIR CON
LAS CRITICAS

Gracias a lo anterior, la ca-
pital goza de un pluricultura-
lismo valioso; las colonias
son famosas a lo largo de la
ciudad, y ella es apreciada
por la mayoria; por esto, mas
de 32% de la poblacion inmi-
grante termina asentandose.

Sin embargo, no se puede
ocultar los multiples proble-
mas de la ciudad; uno de los
peores traficos vehiculares de
Latinoamérica, un nivel de in-
seguridad preocupante, un
sistema de transporte precario
y distintos problemas sociales

como la falta de oferta laboral
juvenil y el crecimiento de las
viviendas ilegales. Parte de la
culpa la han tenido varios go-
bernantes malos, al punto que
a sus espaldas cargan distin-
tas investigaciones de los or-
ganismos de control y otros
estan en la carcel. Pero tam-
bién lo es la falta de cultura
ciudadana, el irrespeto por los
bienes publicos y la poca soli-
daridad entre los ciudadanos.
Bogota tiene el mayor ni-
mero de contagios, es logico
por el centralismo que sufre el
pais; la mayoria de vuelos in-
ternacionales aterriza en la
ciudad y ella es paso obligato-
rio para cualquier gestién im-
portante. En estos tiempos de
crisis no es momento para re-
gionalismos, mucho menos
para frases como: vayase de
Bogota o menospreciar otras
ciudades que lo han hecho me-
jor, diciendo que “son un ba-
rrio de Bogota”. Esta ciudad
acogedora debe aprender a
convivir con las criticas, seguir
recibiendo sus gentes, tener
un mayor control politico y
volver a tener cultura ciudada-
na. No en vano la ciudad tam-
bién se convirtio en el muro de
contencion de algunos perso-
najes que querian ser presi-
dentes y solo veian a Bogota
como un escalén, con el cual
siempre se tropezaron.

CONSEJOS
PARA
LIDERES

MAURICIO
RODRIGUEZ

@liderazgomr

Uno de los
principales
enemigos de la
salud y del
liderazgo efi-
caz es el
estrés. ;Cudl
es el mejor
remedio?
Hacer deporte,
rezar, cocinar,
leer, hacer jar-
dineria, medi-
tar, tejer, ver
una pelicula,
pintar, etc.? La
respuesta la
tiene que
encontrar
cada uno.

Deepak Chopra

Cinco tipos
de Gini

La preocupacioén por la desigualdad va en
aumento. Hasta la directora del Fondo Moneta-
rio Internacional, Kristalina Georgieva, ha
expresado la necesidad de disefiar politicas,
sobre todo tributarias, que reduzcan la concen-
tracion del ingreso y de la riqueza.

Un primer paso es conocer el nivel de desi-
gualdad y su evoluci6n a lo largo del tiempo.
Hay un cierto consenso en que el Gini es un
buen indicador del nivel de concentracion.

Los paises le han dado mucha relevancia al
Gini que se deriva de las encuestas de hogares.
Esta informacion que corresponde, fundamen-
talmente, a los ingresos laborales, no permite
conocer la riqueza (tierras, propiedades inmo-
biliarias, acciones, activos financieros...) de las
personas. En la encuesta de presupuesto,
realizada en 2018, el ingreso mensual prome-
dio de los hogares del decil superior es de $9,8
millones. Estas familias no son ricas. Este
monto de ingresos corresponderia, por ejem-
plo, al de una pareja de profesores universita-
rios, que gana cada uno alre-
dedor de $5 millones mes. El
Gini de ingresos laborales, en
Colombia esta alrededor de
0,53. Esta medicién la publica
el Dane cada afo.

Para tener una informacién

JORGE IVAN

GONZALEZ mas completa, la Cepal, el
Profesor Banco Mundial y Naciones
Untversidades Unidas, insisten en que los
g;tce‘;’r:ﬂ (3)’ paises tengan otras fuentes
ogevangonzder9 diferentes a las encuestas de
@gmai.com hogares. Proponen mirar la

riqueza y el patrimonio. La

Cepal ha mostrado que a
medida que se van introduciendo componen-
tes de la riqueza el Gini se incrementa de
manera importante. Las diferencias entre el
Gini del ingreso laboral, y el Gini que incluye
alguna dimension de riqueza es significativa.
En Chile las medidas respectivas son 0,45 y
0,72. En Uruguay 0,39 y 0,67. En México 0,50y
0,78. En Colombia no se conoce de forma
regular el Gini de la riqueza. Esta publicacion
la deberia realizar 1a Dian a partir de las decla-
raciones de renta.

LA PUBLICACION DEBERIA
SER ANUAL Y ESTARIA EN
CABEZA DE LAS OFICINAS
DE CATASTRO

El tercer Gini es el de concentracién de la
tierra en las zonas rurales. De acuerdo con el
Censo Nacional Agropecuario del 2014 el
indice es de 0,93. La desigualdad aument6
entre los censos de 1960 y 2014. Este Gini lo
deberia publicar de manera regular el Igac.

El cuarto Gini es el de la concentracion bursa-
til, que tendria que estimar anualmente la Bolsa
de Valores de Colombia. Apenas se han realizado,
por parte de algunos investigadores, estimacio-
nes ocasionales. Por temor a poner en evidencia
la alta concentracién, se ha tendido un velo de
oscuridad sobre la evolucion de este Gini.

Y, finalmente, el quinto Gini es el de concen-
tracion de la propiedad inmobiliaria. La infor-
macién esta disponible en los catastros de las
ciudades grandes y medianas. La publicacién
deberia ser anual y estaria en cabeza de las
oficinas de catastro de estas ciudades. Los bie-
nes inmobiliarios se han convertido en un activo
de inversion y de especulaciéon importante.

La publicacién regular y sistematica de estos
cinco Gini permitiria que la discusion sobre la
desigualdad sea mas integral. La sociedad tiene
el derecho de conocer las dimensiones que ha
adquirido la concentracién del ingreso, de las
tierras y de la riqueza. Y estos Gini serian un
instrumento muy util de la politica publica.

Es conveniente advertir, ademas, que estas
mediciones todavia no son suficientes. Los
ricos siguen escondiendo sus activos en los
paraisos fiscales, que son atractivos porque,
precisamente, ocultan la informacion.



