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LABORAL INFORME

Colombia produce 65% mas lento que OCDE

Una hora de trabajo en el pais solo genera el 35% del producto promedio de paises avanzados. Las razones.

Por LA REPUBLICAY
EL COLOMBIANO

istéricamente, Colom-
H bia ha observado bajos

niveles de productivi-
dad laboral. De hecho, segtin
cifras de The Conference
Board, en una hora de trabajo
en 2020 Colombia solo generd
35% del producto promedio de
la Organizacién para la Coope-
racién y el Desarrollo Econé-
micos (Ocde).

Y si se le compara con EE.
UU. la cifra es alin menor,
pues la productividad de los
colombianos representé solo
26% de la de los estadouni-
denses el ano pasado.

De acuerdo con algunos
expertos, este rezago en la
productividad laboral se rela-
ciona con la falta de conexién
entre la educacién y las habili-
dades que se estdn deman-
dando en el mercado laboral
(ver paréntesis).

“Se explica por todos los
factores que impactan la for-
macién de capital humano, el
primero es la calidad de la for-
macién, estamos en deuda de
enfocar nuestros disefios curri-
culares en las necesidades que
tenemos, primero, de capacitar
adecuadamente a nuestros ciu-
dadanos y, después, responder
también a los retos que impli-
can los cambios de la sociedad”,
anoté Carlos Sepulveda, deca-
no de Economia de la Universi-
dad del Rosario.

Ademads de la educacién,
algunos expertos senalaron
que el no poder acceder a un
primer empleo de forma
oportuna, o hacerlo bajo di-
ferentes modalidades, como
en teletrabajo, tal y como su-
cedid¢ en la pandemia, tam-
bién impacta la productivi-
dad en el corto plazo.

“En los inicios de la vida
laboral hay una cantidad de
habilidades que se adquieren
0, como estamos viendo, se
dejan de adquirir. No sola-
mente la pérdida de empleo,
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&Qué se tiene en cuenta
para fijar el salario minimo?

1. IPC del afio causado y su
proyeccion para el siguiente afo.
2. PIB del afio causado y su
proyeccion para el siguiente ano.
3. Aporte de la productividad al
crecimiento de la economia.

4. La contribucion de |os salarios
al ingreso nacional.
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sino el empleo en condicio-
nes diferentes también im-
pacta a la productividad.
Multiples instituciones nos
vimos obligadas a trabajar de
manera remotay las interac-
ciones sociales son muy dife-
rentes, las relaciones con los
jefes, las con los companeros
de trabajo, la posibilidad de
trabajo en equipo, todo eso
se ve afectado”, dijo Julidn
Arévalo, decano de Economia
de la Universidad Externado.

Hay otros factores exter-
nos que también afectan los
niveles de productividad del
pafs, como la infraestructura,
lalogfistica y el transporte. Asi,
se ha senalado que problemd-
ticas como el tréfico en las
grandes ciudades o la preca-
riedad en el transporte para
acceder a ciertas regiones del
pafs, impactan la productivi-
dad delos colombianos.

“En ciudades como Bogotd
los tiempos de desplazamien-
to también terminan inci-
diendo en la productividad.

Fuente: La Republica

6,0%

cayd la productividad en
Colombia durante todo 2020,
segun cifras del Dane.

Personas que se demoran
tres horas en llegar a su tra-
bajo, con todo el cansancio y
estrés que esto implica, pues
desde luego van a ser mucho
menos productivas que las
personas en condiciones dife-
rentes”, dijo Arévalo.

El Consejo Privado de
Competitividad, en su dltimo
informe, también senalé que
un Estado més eficiente puede
contribuir a una mayor pro-
ductividad y competitividad.
No obstante, los colombianos
aun destinan parte de su tiem-
po en la gestién de trdmites.

“Cuando hablamos de to-
dos los tramites que se requie-
ren para llevar a cabo ciertos

procesos, es una carga buro-
critica enorme, que también
termina afectando la producti-
vidad de los trabajadores. Ve-
mos experiencias de personas
que realizan trabajos y nada
mds haciendo los papeles para
firmar un contrato, o para co-
brar una factura, se les va mds
tiempo incluso que para hacer
el trabajo para el cuél fueron
contratados”, aseguré Arévalo

&Y el salario minimo?

Este indicador serd clave en las
discusiones sobre el aumento
del salario minimo para el pré-
ximo afo. No obstante, en
Colombia este se mide dentro
dela Productividad total de los
Factores.

Segtin Mauricio Lépez, di-
rector del grupo de Macreo-
conomia Aplicada de la Uni-
versidad de Antioquia, la pro-
ductividad puede definirse
como la capacidad para hacer
mds, pero con base en los
mismos recursos. Por ello,
cuando aumenta este indica-
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/A PARENTESIS

EDUCAR PARA EL
TRABAJO

Recientemente fue presen-
tado el Informe Nacional
de Competitividad 2021-
2022, en donde el Conse-
jo Privado de Competitivi-
dad anoté que es necesa-
ria la educacion de cara a
las reales necesidades en
el mercado laboral. Esto
como una férmula para
disminuir las tasas de de-
sempleo, pero también
como antidoto a la falta de
capital humano que, en
determinados sectores de
la economia, pueden en-
contrar las compafiias, lo
que también afecta a la
productividad.

dor, los trabajadores lo ponen
sobre la mesa como un argu-
mento para ver incrementada
su remuneracién.

Ahora bien, tal como lo ex-
plico, esa productividad tam-
bién puede incluir el desem-
peno del capital del trabajo, o
sea, rendimiento de las mé-
quinas, por ejemplo.

En linea con esto, a juicio
de Ivdn Jaramillo, investiga-
dor del Observatorio Laboral
de la Universidad del Rosario,
“la productividad, como indi-
cador para fijar el salario mini-
mo, se ha tomado como pro-
ductividad multifactorial y no
como productividad laboral,
con lo cual hay una distorsién
del indicador que se debe te-
ner en consideracién al me-
nos para la remuneracién dig-
na en Colombia”.

“La discusién va a estar
mediada por la recuperacion,
que no ha tenido una traduc-
cién en la empleabilidad, por
eso se realza la importancia de
medir la productividad estric-
tamente laboral para luego fi-
jar el salario minimo”, puntua-
liz6 el docente m




