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Pero, ;qué se debe tener en
cuenta ala hora de escoger don-
de hacer un MBA?

Lo primero, después de esco-

" ger el que se acomode mas a su
perfil por gustos, tiempoy costos,
esver las acreditaciones que tie-
ne la escuela de negocios. En el
mundo de los MBA hay tres tipos
de acreditaciones: la de la Asso-
ciation to Advance Collegiate
Schools of Business (Aacsb), la de
European Quality Improvement
System (Equis), y 1a de 1a Associa-
tion of MBAs (Amba). De estas, las

dos primeras son acreditadoras
de escuelas de negocios y la ul-

tima de programas MBA.

Con esto chequeado, debe mi-
rar otros factores dentro de la
conformacién de la escuela. Se-

gun Medina es importante verla
exigencia de formacion en inglés
ylasposibilidadesinternaciona-
les de los estudiantes, es decir,
sihay maneradehacerintercam-
bios. “Hay que ver también la se-
riedad y trayectoria de la insti-
tucion, lo que da algunos
aspectos. Hay que evaluarla tra-
yectoriadelos profesores: tienen
quetenerexperienciaenloscam-
pos especificos gerenciales, un
recorrido importante y buenas
calidadesacadémicas. Y también
hay que mirar el tipo de egresa-
dos del programaylasposiciones
que estan ejerciendo: ellos mues-
tran la calidad de la educacion
que se puede recibir”, dijo.

CAMILO GIRALDO GALLO
cqiraldo@larepublica.com.co

fueronreaciosacrear presencia
en Facebook. Ante esta falta de
presencia, aparecieron unas
cuantas paginas quejandose de
los servicios de esta empresa.
Antes de que este banco deci-
diera en 2011 crear presencia
oficial, cuando una persona
buscaba el nombre delaempre-
sa en estos medios, encontraba
inmediatamente [as presencias
negativas. Esto puede ser tragi-
co parauna marca y es algo que
a toda costa se debe prevenir.

En 2011, Bank of America
tomo la decisién de crear pre-
sencia oficial. En menos de un
afio y medio, ya tienen mas de
800.000 seguidores, unnimero
muy interesante. Sin embargo,
por no haber tenido presencia
oficial antes, seguro perdieron
muchos seguidores.

Cualquier empresa, en espe-
cialaquellas que tienenrecono-
cimiento, deben analizar seria-
mente este tema. No tener
presenciaoficial enredes socia-
les, nosignificanotenerpresen-
cia, De hecho, puede ser muy
negativo no contar con presen-
ciay que un tercero se aprove-
che de esta situacion y su buen
nombre.

Como se dice popularmen-
te, en general es mejor “coger
el toro por los cachos” y enfren-
tar la situacion. La idea tampo-
€0 es crear presencia en estos
medios, simplemente por crear-
la, pues debe responder a una
necesidad estratégica. Sin em-
bargo, es dificil concebir una
empresa que hoy en dia no ten-
ga esto dentro de sus necesida-
des estratégicas.
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OSCAR MEDINA ARANGO
COORDINADOR DEL MBA DE EAFIT

" "Las escuelas colombianas estan bien ubicadas,

pues hay que tener en cuenta cdmo se sacan
esos resultados: se miden factores como el
nimero de estudiantes y sus posiciones".

RICARDO GRECO GUNAZU

PRESIDENTE DE ADEN BUSINESS SCHOOL

“Si hace un MBA, esto potencia su carrera,

y le da la posibilidad de gestionar un hospital,
en el caso de un médico, 0 una empresa de
produccién en el caso de un ingeniero’.

JOSE STALIN ROJAS

PROFESOR DF LA FACULTAD DE ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL

“Los MBA son necesarios para los cargos
directivos porque contribuyen a la estrategia de
la organizacion. Son fundamentales para que la
empresa eleve su nivel de competitividad”.
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SEPARAN A LA ESCUELA DE
NEGOCIOS DE LOS ANDES DEL
PRIMER PUESTO EN EL RANKING
DE MBA DE LATINOAMERICA
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MEJORANDO
LA “EFICACIA
DIRECTIVA

“Eficacia directiva” pone de mani-
fiesto la extraordinaria importan-
Cia e impacto que los comporta-
mientos directivos tienen en las
personas, en los equipos de tra-
bajo y, por tanto, en los resulta-
dos de las empresas. Para ello,
este libro recoge en primera per-
sona y desde la experiencia, las
mejores practicas desarrolladas
por empresas lideres de distintos
sectores, que todo directivo o
gestor debe conocer. Empresas y
consultores nos describen las
mejores practicas para el desa-
rrollo de nuestros directivos. El
conjunto de experiencias practi-
cas, cercanas y actuales que re-
coge “Eficacia directiva’, son fun-
damentales para entender la
aportacion
de valor de
los directi-
vos en las
empresas. B
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