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ambito politico nacional”.

La buena nota, segin el
analisis anexo al indice, es la
educacién. Para los estdnda-
res regionales y globales, Co-
lombia “logré resultados im-
portantes a pesar del con-
flicto mas prolongado del
mundo, que involucré a gue-
rrillas, narcotraficantes, pa-
ramilitares y el ejército”.

Desde el Ejecutivo, la vice-
presidenta Ramirez tiene claro
que en el pais “no somos igua-
les todavia en la préctica o
desde la sociedad”, por lo que
desde el Gobierno se empren-
den acciones para “lograr que
la sociedad y la cultura le dé a
la mujer el lugar que le corres-
ponde, igualdad en derechos,
obligaciones y en la capaci-
dad”. Para que se logre, hay
que “tender puentes y ser ca-
paces de buscar, mirando ha-
cia largos plazos, soluciones
que nos incluyan a todos”.

Educacion, clave

Cecilia Dimaté, decana de la
Facultad de Ciencias de la Edu-
cacion de la U. Externado, se-
nalé que este resultado plan-
tea un escenario de retos que
deben ser abordados desde el
Estado y el sector privado.

Por ejemplo, precisé Dima-
té, lo primero que se deberia
hacer es dar “oportunidades a
partir de mejorar las condicio-
nes de vida desde el inicio
para todos, lo cual significa
atender muy bien la primera
infancia en términos de salud,
educacion y bienestar”.

Viéndolo en el contexto
cultural, de acuerdo con Car-
los Charry, doctor en Sociolo-
gia de la U. del Rosario, el re-
sultado en esta medicién
muestra que “estamos por de-
bajo de paises que se conside-
ran tradicionalmente machis-
tas, todo lo cual indica que no
ha habido un avance real”.

Charry coincidié con lo
planteado en el informe, reco-
nociendo que el conflicto ar-
mado y la consolidacién de
economias ilegales “podrian
explicar el bajo resultado, aun-
que paises como México o

De acuerdo con el centro de investigacion Fedesarrollo,
solo el 2 % de los cargos gerenciales en el pais es ocupa-
do por mujeres. Esta realidad deja ver la desigualdad la-
boral y salarial que sufren las mujeres en el pals, que debe
ser abordada como una tarea desde los sectores politicos
y empresariales. Ana Glezmes, representante de ONU
Mujeres, manifestd que “el liderazgo y la plena participa-
cion de las mujeres en las decisiones politicas es un claro
acelerador para el logro de la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres en todos los ambitos”, tal cual lo plan-
tearon los analistas durante la elaboracion de este articulo,
que ven este asunto como un desafio.

Honduras, el Salvador o Vene-
zuela, también tienen altos in-
dices de violencia, pero estan
mejor ubicados que Colom-
bia” (ver infografia).

En este punto de la educa-
cion, el analista José Fernando
Vasco agregd que se debe im-
pulsar desde la primera infan-
cia “eliminando la estigmati-
zacién hacia la lucha de las
mujeres, pues el feminismo
nos ha permitido visibilizar
sus desigualdades”. Anadié
que la educacién también
debe ser planteada “con enfo-
que y perspectiva de género,
en el marco en la igualdad de
oportunidades, la equidad y el
respeto a la diversidad, porque
la cultura occidental siempre
ha cuestionado la diferencia”.

Asimismo, Dimaté destaco
que entre las tareas que tiene
la sociedad esta “fortalecer la
educacién con el enfoque de
inclusién que considera que
todos tienen posibilidades de
aprender, pero que las formas
pueden ser distintas”.

¢Hay voluntad?

El analista es critico de los go-
biernos, al sostener que no se
ha visto “voluntad politica”
para mejorar la realidad de las
mujeres (ver médulos). Cues-
tiono6 que, aunque en la actua-
lidad el gobierno tiene un ga-
binete paritario, “las mujeres
que estan en los cargos no tie-
nen conciencia de género”.

La situacioén, vista desde la
academia por Ivdn Jaramillo
Jassir, investigador del Obser-
vatorio Laboral de la U. del Ro-
sario, es que la brecha salarial
frente a los hombres es cerca-
na al 30 %, por lo que se pue-
den impulsar principios de
igualdad constitucional “como
la adscripcién de la materni-
dad a la recuperacién médica y
el acompanamiento de los me-
nores sin la inclusion de patro-
nes de corresponsabilidad con
los padres en el cuidado de re-
cién nacidos”.

Jaramillo Jassir agregd que
la ausencia de reconocimiento
de las labores de cuidado, ade-
mas del patréon cultural ma-
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chista en la asignacién de car-
gos y funciones de responsa-
bilidad, resultan determinan-
tes en la consolidacién de la
brecha salarial en el pais.

Esto también lo respalda-
ron los analistas Charry y Vas-
co, quienes senalaron que el
principal problema del pais, y
en general de la cultura occi-
dental, es el patrén machista
de la sociedad.

“El machismo es algo que se
reproduce y asimila desde tem-
prana edad, siendo clave la for-
macién de valores inclusivos
que se dan en casa”, resaltd Cha-
11y, al citar los reportes de Medi-
cina Legal, los cuales apuntan a
que las formas de violencia con-
tra la mujer, principalmente, se
viven en los hogares y provie-
nen de sus parejas.

Con voces desde diferentes
ambitos, expertos trazan un
panorama de retos para la
igualdad de las mujeres, que
queda en la agenda de gobier-
nos e instituciones m

Y EN DEFINITIVA

Colombia, con este resultado, de-
bera reforzar las politicas para
mejorar la equidad de género,
con el animo de que sea una me-
jor nacion para ellas. La tarea ya
se inicio desde el gobierno.

TEMA DEL DIA 3

DISENAR ESTRATEGIAS PARA
REDUCIR LA VIOLENCIA

La relacioén entre la violencia
contra la mujer y sus parejas
como responsables es un ele-
mento planteado por el indi-
ce. “La comunidad internacio-
nal ha reconocido formalmen-
te el imperativo de prevenir y
responder a este tipo de vio-
lencia como parte de la agen-
da de desarrollo global y bajo
el derecho internacional” y
esto es algo que, a juicio de
los analistas, debe ser abor-
dado en Colombia. El informe
también cita un analisis reali-
zado por Jeni Klugman y Li
Li, investigadoras de la ONU,

el cual revela como los facto-
res a nivel macro, incluidos
los indicadores econdmicos,
como la participacion femeni-
na en la fuerza laboral, legal
e institucional, también ejer-
cen presion sobre la equidad.
“Un hallazgo importante es
que el bienestar general de
las mujeres, como se refleja
en el Indice, es importante
mas alla de las leyes de un
pais y su nivel de desarrollo
econdmico”, concluye el estu-
dio, ademas de plantear que,
mas alla de las leyes, estas
deben llevarse a la realidad.

ATENDER ZONAS RURALES,
PROCESO FUNDAMENTAL

Las brechas de género son
mucho mas acentuadas en la
Colombia rural, sefiala el indi-
ce, al destacar que las muje-
res del campo en el pals
“contindan enfrentando altos
niveles de inseguridad, con
trafico de drogas y mineria
ilegal que conducen a asesi-
natos selectivos y extorsio-
nes”, segun lo explica Francy
Jaramillo, activista de los
derechos de las mujeres en
Cauca, quien fue consultada
para analizar el estudio. La
situacion de orden publico,
que se ha alterado mucho

mas en esta region del pais
en los ultimos meses, también
debe llamar la atencion de
las autoridades que, a juicio
del informe, debe llegar con
fuerza institucional para satis-
facer estas necesidades. “Un
grupo que enfrenta altos nive-
les de inseguridad es el de
mujeres defensoras de los
derechos humanos. Por ejem-
plo, los atagues contra muje-
res activistas de derechos
humanos empeoraron, y estos
ataques son un obstaculo
para la plena implementacion
del acuerdo de paz”, agrega.
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EN EL PLAN DE DESARROLLO

El Plan Nacional de
Desarrollo del gobierno
Duque sefiala que Colombia
se transformara en un pais
inclusivo en el que se “respe-
ta los derechos de las perso-
nas con orientaciones sexua-
les e identidades de género
diversas, los grupos étnicos,
religiosos o la poblacion con
discapacidad...”. Ademas,
que también “generara la
informacion necesaria para
su caracterizacion, focaliza-
cion y atencion”.

El mismo Plan consagra dar
via a la segunda fase de la
politica de equidad de género
para las mujeres y las garan-

tias a una vida libre de violen-
cias, teniendo en cuenta que
“cada tres dias una mujer es
asesinada” en el pais.

Entre los retos planteados
esta eliminar la violencia con-
tra ellas, pues “un 67% men-
ciona haber sufrido algun tipo
de violencia” en su vida.

Por esto, dice el documento
del Gobierno, se creara el
Sistema Nacional de Muijeres,
enfocandose en la mujer
rural, apuesta que fue presen-
tada en octubre pasado con
la creacion del Pacto por la
Equidad Rural, suscrito entre
el gobierno, mujeres rurales,
empresas y sindicatos.



