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acciones

de eliminadién smpifica-
dan y digitalizacicn de
tramites, barreras ¥ nor-
mas 52 han realzado an
el pais, atraves ck la
estrategia ‘Bstado Sim-
ple, Colombia Agi”, se-
2 & balance deal Mi-
nistario de Comerdic:

El infiorma mas recients
induye modificacion de
procesos v procadimien-
fos en dos gobhemadcic-
nes, dnao mineterics,
tres superintendencias,
una alcaldia, un instituto
v oos unidackes adminis-
trativas especiaks, que
impactarcn ocho trami-
tes, 15 barreras vy siste
noimias checletas o de
alko impacto. Bl gran to-
tal desde que comenzd
la estrategia (septiembre
2018) inclye cambics
favor de dudadancs v
empresas en 1.557 tra-
mites, 150 barreras vy
401 nomas obsoketas,

15

por ciento

auments la fortuna de
los multimillonarics esta-
dounidenses en los dos
meses transcurridos
descle el inicio de a pan-
demia del nuevo coro-
navirus.

Los mas de 00 mult-
millorarios con los gue
cuenta Estados Unidos
se hideron ain mas ri-
08 a medida que las ac-
dones teaolgicas au-
mentaron durante & Hio-
quen provocado por el
virus, s=fald un analisis
de datos realizado por
dos grupos de expertos,
Entre el 18 de marzo v el
10 de mayo, su patri-
monio neto total aumen-
th en LISS434.000 millo-
nes, mientras que kA
pandemia de coronayi-
rus causd perdidas de
empleo y agonia econd-
mica a decenas de mi-
llones de estadourniden-
ses. -AFp

25 de Mayo de 2020
Santiago de Cali, Colombia

COLOMEBIA

Licitacion

Invias abrio una licita-
cion para intervenir 8,5
km en la via Buga-Bue-
naventura, donde se in-
vertiran $150.000 mi-
lones. Seran 7 km de
doble calzada entre
Calima - Loboguerrero
y 1,5 km en el paso por

Loboguerrero, ademas
de otras cbras.

¢ COmo se pagara
la prima de junio?

Con subsidios, a
cuotas o sera
eliminada esta
obligacion que tienen
las empresas. Siguen
las propuestas.

Colprensa

, ada vez parece
L mas cercana la
La Federa- PfSibﬂé?iad de que
cion Nacional Eiﬂfﬁ lem%ﬁﬁ;
Eign(;[g;ﬂer atender el llamado
(Fenalco) fue de algunos gremios v aplace el pago
: de la prima correspondiente al mes
el prirmer de junio, con el fin de aliviar la caja
Eremio en de las empresas que dicen que no

sUgerir e.l pueden hacer este desembolso.
aplazamiento La propuesta tomd fuerza en la
del pago de altima semana, luego de que el mi-
la prma o nistro de Hacienda, Alberto Ca-
dJue .E| rrasquilla, asegurd que desde el Go-
Oblemﬂ bierno Nacional se estan buscando
subsidie esta los caminos para posponer esta
obligaci@n. obligacion v asegurar la estabilidad

?

financiera de las empresas que hoy

se encuentran maniatadas.
“Tenemos muy poco tiempo para

enfrentar este problema. Estamos

Se estima que & millones de trabajadores colombianos re-

ciben el beneficio dela prima dos veces al afio.

Consenso

m El docente de
|2 Universidad
Externado,
Isidra
Hernandez, dijo
que se debe
realizar un
pacto entre
empresarios y
empleados
para establecer
el pago dz la
prima en &l
segundo
semestre deal
ano.

s “Como esto
25 un asunto de
concertacion,
se debe tener
en cuenta a
Sremios,
sindicatos y
empleados”.

Texto disponible en
audio. Descargue el
APP Audiolector,
escanee el codigo
OR vy escuche la
nota

demanda no se contraiga, pues no se
pueden reducir mas los ingresos de
los trabajadores.

“Es abiertamente inconstitucio-
nal”, dijo el docente v agregd que
frente a un posible escenario de re-
cesion, lo que mas se requiere son
estimulos para los trabajadores v no
se pueden desmontar dichos incen-
tivos que favorecen el dinamismo de
la economia desde el punto de vista
del consumeo.

Sin embargo, el docente de eco-
nomia de la Universidad Javeriana,
Jorge Restrepo, se inclina mas por-
que se implemente una medida de
aplazamiento, con el objetivo de que
las empresas logren encontrar un
equilibrio en los meses venideros y
se evite una catastrofe mayor en
materia laboral.

Restrepo dijo que aunque la me-
dida “tiene un impacto sobre el bie-
nestar de los trabajadores, teniendo
en cuenta gue sus ingresos se veln
disminuidos” aplazar esta obliga-
cionde los empleadores “aumenta la
probabilidad de que no despidan los
trabajadores” en un momento de
escasez de recursos.

Se estima que alrededor de 8 mi-
llones de colombianos ocupados re-
ciben el pago de la prima en junio v
diciembre cada afio. El monto del
dinero corresponde al pago de 15
dias por semestre laborado. Se debe
cancelar el altimo dia de junio v el
20 de diciembre, directamente al
trabajador.

® buscando una medida que permita
El ministro de  Pospener el pago d.e esa prima. ]Z.le
Trabajo ninguna manera eliminar esa obli-
ﬁmgel ' gacion, pero si ser conscientes que
CLetodio ahi hay un problema de caja”, afirmo
Cabrer Carrasquilla.

d La idea no cae bien entre los
I’ECOPDCIQ trabajadores v lo que le han pedido
QUE 1A PrIMa 145 centrales obreras al Gobierno
€5 Un MNacional es que subsidie este pago.
derecho “El Comando Nacional Unita-
laboral rio- CNU, considera que dicha me-
inviolable, dida, de una parte, seria ilegal, pues
por o que se  es un derecho de los trabajadores
debe hacer que no puede desmejorarse con un
una nego- decreto de emergencia. De otra par-
Claclion con te, la situacion de crisis economica
|as empresas  no se resuelve dificultando atin mas

el consumo de hogares al aplazar el
pago de la prima de junio” co-
mentaron en un comunicado.

A esto se suma el director del
observatorio laboral de la Univer-
sidad del Rosario, Ivan Jaramillo,
gquien manifesto que, desde el punto
de vista econdmico, esta medida no
funciona, pues se requiere que la

VALLE

Cambian junta directiva

Redaccidn de El Pais

Dos decisiones se tomaron durante
la asamblea extraordinaria de la So-
ciedad Portuaria Regional de Bue-
naventura (SPB), realizada el pasado
viernes. Por un lado, se cambio la
junta directiva v, por otra parte, se
tomo la determinacion de investigar
las actuaciones de dicha junta.

La convocatoria para la asamblea
fue realizada por un grupo de ac-
cionistas duefios de mas del 60 % de
las acciones de la empresa, inclui-
dos la Alcaldia de Buenaventura,
Harinera del Valle, Ingenio Maria
Luisa, Portagraneles, Inversiones
Chondular, Consultorias de Inver-
siones 5.A v Ventura Group OPP
Graneles.

Algunos miembros de la junta
directiva de la comparfiia intentaron
frenar esa asamblea, para lo cual
interpusieron una accion de tutela
en la que “solicitaron como medida
provisional que se ordene la sus-

pension de la reunion extraordinaria
de la asamblea general de accio-
nistas”, programada para el 22 de
mavo.

Pero el juzgado no consideré
“conducente v pertinente decretar
la medida provisional solicitada’
por lo tanto la reunion se realizo, de
manera virtual.

En dicha asamblea se tomd la
decision de realizar “un estudio fo-
rense considerando que existe in-
formacion publica que da cuenta de
presuntas conductas dolosas o cul-
posas de parte de uno o varios de los
administradores de la SPB que pu-
dieron haber generado perjuicios a
la empresa v a sus accionistas’ in-
dico una fuente.

Asimismo, en la Asamblea se vo-
to el cambio de la junta directiva, la
cual quedé conformada asi: Juan
Carlos Henao, Rosa Adriana Mar-
tinez, Victor Hugo Vidal, Luis Ar-
mando Manotas, Rudolf Hommes,

de la SPB

Manuel Parody, John Jairo Correa,
Adolfo Leén Pizarro v Alfredo Elias
Ceballos, como principales.

Como suplentes se eligieron a:
Pedro Luis Mendoza, Saturia Tru-
jillo, Luis Hernando Salazar, Jorge
Arturo Pinto, Antonio Rodriguez,
Eduardo Urdaneta, Eugenia Ocam-
po, Rafael Robledo v Victor Julio
Gonzalez.

El gerente de la SPB, Juan Pablo
Cepeda, en un carta enviada a los
accionistas, antes de la asamblea
extraordinaria, expresd que “en
concepto de esta administracion,
tornaria ineficaces las decisiones
que en tal reunion adopten quienes
se hagan presentes en ella, a menos
que representen debidamente el
100% de las acciones en circula-
cion”

Los ingresos de la SPE bajaron de
$236.583 millones, en el segundo
semestre del 2019, a $108.821 mi-
llones en igual lapso del zozo.

CAROLINA

MACHADO
Opinidn

Aprendizajes
de la pandemia

Esta es una
oportunidad
para que
enriquezcan
su perfil
profesional.

s importante reconocer lo que
Eesta sucediendo, tomar las me-

didas necesarias para el cuidado
de nuestra familia y el de nosotros
mismos. Tratar de estar lo mas tran-
quilos posibles, ejercitarse, comer sa-
ludable, conversar con los demas y
seguir pensando positivamente.
También es el mejor momento para
sentarnos a pensar qué es 1o que
mercado laboral y las organizaciones
van a demandar de nosotros como
profesionales. Es una realidad cuando
dicen que el mundo esta cambiando, y
nosotros jvamos al mismo ritmao?
Los invito a pensar sobre qué hemos
aprendido en los Qltimos dias y de-
jemos por un momento el sentimiento
de angustia y preocupacién por algo
que no sabemos cuando y como va a
terminar.
En mi opinién, hemos aprendido a
motivarnos y a motivar a quienes es-
tan a nuestro alrededor. Transmitimos
a nuestros equipos de trabajo: va-
lores de resiliencia y apoyo, orga-
nizacion, habilidad comunicativa y la
escucha. Hemos y en algunos casos,
nos han fomentado la motivacién y la
creatividad, pensar de manera dife-
rente para hacer cosas que veniamos
realizando, pero que, por |2 situacién
misma, es necesario borrar los es-
quemas anteriores e imaginar cosas
que tal vez antes, no se nos hubieran
ocurrido.
Hoy estamos trabajando bajo un pro-
pésito claro de direccion, a través de
los diferentes medios de comunicacién
mediante la colaboracién en red. So-
mos mas agiles y curiosos frente a lo
que estad a nuestro alcance y nos
adaptamos de una manera mas facil.
Los videos, los social media y podcast,
se convirtieron en la mejor manera
para actualizarnos, estar enterados y
compartir informacion valiosa.
Entonces, j;vamos al mismo ritmo?,
claro que si. Aprovecha los apren-
dizajes de la pandemia y enriquece tu
perfil profesional. Es hora de enri-
quecer las habilidades tradicionales
como liderazgo, trabajo en equipo,
toma de decisiones, disposicién para
aprender, buenas relaciones interper-
sonales, etc. Fortalece lo que mejor
haces y define en qué te quieres es-
pecializar, y te dards cuenta que, por
ejemplo, hoy podemos hablar de:
Colaboracion virtual: trabajar no ne-
cesariamente en un espacio fisico de
la organizacion, demostrar que se
puede estar presente y participar en
la tormma de decisiones.
Habilidad comunicativa: utilizar di-
ferentes medios de comunicacién pa-
ra expresar, impactar y motivar.
Integridad personal y valores fuertes:
reconocer lo que no es negociable a
pesar de las situaciones que se pre-
sentan.
Mentalidad creativa: realizar distin-
tas tareas y hacer ajustes en la forma
de hacer las cosas para mejorar el
rendimiento.
Curiosidad y voluntad de aprender:
fijar metas personales, de equipo vy
organizacionales, con la posibilidad
de cambiarlas en cualquier momento
y ajustar la manera en la que se ve-
nian haciendo.
Finalizo expresando que |2 situacién
no es facil, pero que podemos em-
poderarnos frente a la crisis, pues lo
que hoy hacemos y aprendemos, tal
vez sera nuestro salvavidas en un pa-
norama incierto.
*Jefe Relacion Egresados Icesi




