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I tema de vonciliacion trabajo

familia ha sido tratado hace mas de

tres decadas por la ( nizacion
Internacional del Trabajo (O1T)
El desempleo. la desigualdid., la pobreza
¢l trabajo decente v el ausentuismo laboral
v lannihar son algunos de los ASPECtios
o razones que dicron lugar a que dicha
organizacion estableciera, a partir de la
experiencia tanto de trabajadores como
empleadores, unos convenies para la
mmplementacion de programas dentro
de Tas politcas sociales y demro de las
organizaciones de los paises que los
ratihiguen
JPerogue entendemos por Ta dupla
conciliacion trabajo-tamilia? Significa un
cquilihrio entre los entornes y/o contextos
en los ue se
desempena ¢l sey
Humano. Ll trabago
como fuente de
socializacion g
FCIMUNETACIon y
la familia como

nucleo base parael
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istitieion social.
la familia tiehie unas responsabilidades

relactonadas con la alimentacion, salud 4

cducacion de sus integrantes, pero para
que esto se haga realidad cada persona que
conlopma ese nucleo lamiliar debe coman
CONUROS TECUISOS MINunos gue le permitan
arender esis necesidades economicas
fisiologicas v sociales v eso la brinda el
trabajo, entendido este desde el punto
de vista economico como ¢l factor de la
produccion v luente de progreso vy nqueza
En cada pais el Estado es guien regula a
traves de politicas publicas de legislacion
laboral, segunidad social v conciliacton su
aplicabilidad ¢n los entornos laborales
sociales y economivos. (Pero son ¢sas
normas suhicienes? ;Cwil es el papel
de la Qr2anizZac ion? {Que ha sucedido

en Colombia? Para dar respuesta a estos

onciliacion familia-trabajo

interroganies, ¢s necesaria una rellexion

frente a las politicas de conciliacion trabajo-

s.colombianas

familia dentro de las empie
reflexionar sobre ¢l benehicio desde lo
imdividual, ¢l equilibrio entre el trabaj

v lamiliar, v como desde lo

vidda persor
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bienestar laboral v de eheacia empresarial

Las 1 \[M‘Tlmll\!hxl.u\u s de la eslera

familiar v laboral generan tensiones para
los individuos, porque las personas deben
trabajar y generar ingresos, sacrilicando
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tiempo v espaciondel gue debiera comparntn
para ¢l cutdado de los integrantes de su
famihia. Esa disyuntiva tensional en un
pals coma ¢ olombia es mas evidente en

¢l género lemenino va que en Lis mujeres

cast siempre recaen las responsabilidades
lamiliares. Mujeres que. a parte de trabajar
Largas jornadas tiepen gue cumplir unas
tareas et el hogar que no son remuneradas
Y Que son paco apoyiadis por sus ¢sposos
Veamos una estadistica del PANE frente
a la tasa de participacion. ocupacion y
desempleo por sexo (ver grihica 1)

Analizando esas rensiones, laOIT creo ol
Comveo Numero 136 (1981), en el que
vt a los paises gue incluyan entre los
objetivos de su pulitica racional perminr gue
todos los H.lh:i.l\l“l\'* con M‘\["\‘IIMLI‘Illﬂ.t\]i S
familiares (tanto mujeres como hombres)
puecdan desempenar un empleo sin ser
objeto de discriminacion v, en la medida
de lo posible, sin conflicto entre sus
responsabihidades fanmiliares v profesionales
Asinsmo. expidio fa Recomendacion 165
(1981). que especilica medhidas de apoyo
para garantizar ¢l acceso, permanencia y
remtegro al ll‘lh.qt' de los [l.LF‘.H.ldlIIL‘H Con
responsabilidades familiares. entre las que se
encuentra: mejoramiento de las condiciones
de trabapo v la calidad de vida. reduccion
de la jorhada de trabayo v flexibihzacion
de horarios, servictos de infancia. permisos
ESPCC tales, entre otras

Con estas directrices los Estados se
comprometen i impulsar estrategias a

traves de la mstiucionalidad, como son los



