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GRADUADOS POR AREA
DE CONOCIMIENTO

® Total Economia, Administracion,
Contaduria y afines

® Total Ingenierfa, Arquitectura,
Urbanismo y afin

99,054

# Total Ciencias Sociales
y Humanas

61.884

® Total Matematicas y Ciencias
Naturales
i 6.452

REQUISITOS DE ACREDITACION

@ Titulo Profesional otorgado por una
institucion de educacién superior
aprobada por el Gobierno Nacional

® Registro del Titulo Profesional

~ ®Matricula Profesional expedida

por el Consejo

lasotrasdelasentidades quere-
gulan estatareaen el paisseen-
cuentrala Organizacion Colegial
de Enfermeria, el Colegio Colom-
biano de Psicélogoes (Colpsic); el
Consejo Superior de la Judicatu-
ra, para el caso delos abogados;
laJuntaCentralde Contadores; el
Consejo Profesional Nacional de
Ingenieria (Copnia) y el Consejo
Profesional deAdministracién de
Empresas (Cpae).

Las profesiones
mas estudiadas son
administracion y
contaduria

De acuerdo con el Ministerio de
Educacién la carrera mas
estudiada en el pais es admi-
nistracion de empresas, Segun
la cartera educativa, en 2016,
dltimo Compendio Estadistico
de Educacién Superior,
111.832 estudiantes se
graduaron de este pregrado, lo
gue equivale a 26% de los
egresados del pais. Tras esta se
ubican contaduria (35.574
graduados) e ingenieria de
sistemas y afines (22.241
egresados), ingenieria indus-
trial (17.551 personas), econo-
mia (13.247 graduados) e
ingenierfa ambiental (11.923).

“Esmuycominquesehagaa
través de este tipo de agremia-
ciones, siempre y cuando sean
organos autéonomos que tengan
claras unas reglas de funciona-
miento, siempre seramejor que
sean administrados desde el
sector privado, en el sector pii-
blico no siempre va a tener los
recursos disponibles para po-
der hacerlo, y dos, se puede
prestar paramayorburocracia”,
explica Martinez Méndez.

Bajoestalégica, Helen Orjue-
la, directora de posgrados de
Economia de la Universidad Ex-
ternado, cuestiona la intencion
que tiene el Conalpe de endure-
cer las reglas que reglamentan
el ejercicio de la economia.
“Desde Conalpe estan creando
un requisito que en la practica
no trae ninguna ventaja ni para
quien tiene una tarjeta, ni para
unempleador que contrateaal-
guien que la tiene”.

De acuerdo con Orjuela, en
las facultades de economia del
pais es muy usual que haya do-
centes con un pregrado en otra
area, pero formacion de maes-
tria o doctoral en economia, yen
caso de que se amplie esta exi-
genciano podrian ejercer como
educadores en esta area.

Siganos en:

www.larepublica.co
(on los resultados de la Encuesta Mensual
Manufacturera del Dane de agosto,

LAURA LUCIA BECERRA ELEJALDE
Ibecerra@larepublica.com.co

INDUSTRIA. LA PARTICIPACION DE LOS HOMBRES ES 93%

Aumenta la brecha de
genero en cargos directivos

BOGOTA

Segtin laTotal Remuneration
Survey 2019 (TRS), estudio ela-
borado por Mercer que analiza
temas deremuneracionybene-
ficios paralosempleadosen Co-
lombia, la brecha de género en
cargos de primer nivel directivo
continda en ascenso.

Se encontr6 que la participa-
cién de hombres fue de 93%
frentea 7% delasmujeres. Ladi-
ferencia de compensacion fren-
tealagestién de cargos de igual
jerarquiaesmuyamplia, yaque
la encuesta demostro que esta-
ria alrededor de 24%.

La situacion es un poco mas
equilibrada en cargos de vice-
presidentes o segundo nivel de
las organizaciones.

Laparticipacion de hombres
esde59%frentea41%delasmu-
jeres. Haciendoun comparativo
con los resultados encontrados
en la version de 2018, la situa-
cion toma una connotacion un
pocomas favorable paralasmu-
jeressisetiene enlacuentaque
su participacién en este tipo de
posiciones aument6 2% en
2019.

HEIDY MONTERROSA BLANCO
hmonterrosa@larepublica.com.co

LABORAL. TENER UNA BUENA ACTITUD ES CLAVE

Recomendaciones para
dejar de obsesionarse
con el trabajo ideal

BOGOTA

Aspirar a un mejor salario,
desarrollar una carrera exitosa,
insatisfaccion laboral y hasta
cambiar de jefe son algunas de
las causas porlas cuales un pro-
fesional se enfrentaaladura ta-
rea de buscar empleo.

Y es que para muchos, la ca-
ceria laboral no solo se concen-
tra en llenar grandes expectati-
vas, sino también en encontrar
ese “trabajo ideal”.

Es por ello que le presenta-
mosrecomendaciones paraque
usted deje de lado las ideas idi-
licas y se concentre en trabajar
por ese entorno apropiado.

De acuerdo con un estudio
de Adecco, 57.5% de los traba-
jadores no se siente feliz en sus
trabajos, lo que ha representa-
dounadisminucion conrespec-
to al namero de empleados re-
gistrados hace tres afios.

Pese a que este indicador ha
encendido las alarmas, los ex-
pertos consideran que el traba-
jo perfecto no existe y que en
cambio las actividades mas te-
diosas tienen un lado positivo.

La primera recomendacion
se enfoca en la actitud que us-
ted debe tener en el trabajo.
Edgardo Martinez, gerente de
ElMejor Candidato, destac6 que

EN SU CIUDAD DE RESIDENCIA.
aunque algunos headhunters e - e
piensen que no existe untraba-  PENSIONADD @ ousmo | W i DELOS
jo perfecto, lo cierto es que la cumnad S
actitud ayuda a que se creen GILDARDO MARIA MELIDA
esta clase de espacios. CARDONA | 10.059.186 | 17/7/2019 | PEREIRA | TABARESDE | CONYUGE
BEDOYA CARDONA |

“Estar feliz en el trabajovaa
depender de cada persona, por
eso no es bueno obsesionarse
con queseencontrardalgoideal
cuando no se tiene una buena
actitud y se trabaja en ello”,
agreg6 Martinez.

Otro de los puntos, que de-
tallan los expertos, es analizar
las funciones que se estan rea-
lizandoysiesasresponsabilida-
des llenan nuestras competen-
cias laborales.

“Se debe reflexionar sobre si
esas funciones que realizamos
estin alineadas con lo que que-
remos. Porende antes de buscar
otrotrabajo, analice suposicién
¥ (ue nuevos retos quiere em-
prender”, dijo Martinez.

Por tltimo disfrute de todas
las experienciasyretos queten-
gaenel d&mbitolaboral yrecuer-
de que en sus manos esta el tra-
bajo ideal.

JOHANA LORDUY
Jmunoz@larepublica.com.co

La

PARA LEER

LIDERAZGO

Rockvolucién
empresarial

Las semejanzas que encuentra
la autora Salva Lépez entre sus
cursos de mercadotecnia y su
participacién en una banda de
hard rock la llevé a escribir este
libro. Para Lépez, los empresa-
rios podrian aplicar muchos de
los conocimientos de las
bandas de misica: desde
innovacion y liderazgo, hasta la
| flexibilidad de adaptarse a los
cambios, y la gestién del
talento y del entusiasmo. Segun
getAbstract, este libro esta
recomendado para “ejecutivos
dispuestos a revolucionar su
empresa con cambios practicos
e innovadores”.
SALVA LOPEZ / EDICIONES URANO / PAGS, 192

SEGUROS

BOLIVAR

ﬁ?} DIRECCIGN NACIONAL DE PENSIONES
rey)

SE INFORMA QUE LOS SIGUIENTES PENSIONADOS BAJO LA MODALIDAD DE RENTA VITALICIA
HAN FALLECIDO, LAS PERSONAS QUE SE CREAN CON DERECHO A RECLAMAR
LA SUSTITUCION PENSIONAL FAVOR PRESENTARSE EN LA OFICINA DE SEGUROS BOLIVAR

L EVERGAS

iNos Ure!

CU=G+T+D+C

LA EMPRESA DISTRIBUIDORA Y COMERCIALIZADORA MINORISTA: ENERGAS S.A. ESP.
Vigitada por la SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS SSSPD NUIR:2-52001000-2
De acuerda con las resoluciones de ia Comisién de Regulacién de Energla y Gas (CREG) : la Fémula Tarifaria General del servicio de GLP es:

Precio Méximo de venta al Piblico = CU * Kilogramas por cilindro
Donde CU: Costo Unitaric de Prestacion del Servicio

D; Cargo de Distribucion; C, Cargo de Comercializacion Minorista

Donde CU, Reficar es el costo unitario de prestacion de servicio; G, costo de compra del GLP § 846.07 kg; T, Coslo de transporte
Donde CU, Dina es el costo unitario de prestacion de servicio; G, costo de compra del GLP § 533.28 kg; T, Costo de transporte
Donde CU, Cusiana es el costo unitario de prestacion de servicio; G, costo de compra del GLP § 535.01 kg; T, Costo de transporie
Donde CU, Cuplagua es el costo unitario de prestacion de servicio; G, costo de compra del GLP $535.01 kg; T, Costo de transporte
Donde CU, Importado es el costo unifario de prestacidn de servicio; G, costo de compra del GLP § 1235.01 kg; T, Costo de transporte

sntregas en el domicilio del usuario final y en expendio, el valor del cargo de comercializacion minorista Cd sse obtiene de la siguiente formula: Cd=CU -G

INFORMA QUE:
A partir del 15 de octubre de 2019 los precios méximos de GLP son ks siguientes:
DEPOSITOS DE GARANTIA
Cilindro 1001 | Cllindro401b | Cllindro331b | Cllindro 201 | Cllindro 15 Ib
(45 kg) (18 kg) {15 kg) (10 kg) {TKg)
188,000 104,000 99,000 87,000 73,000
COMERCIALIZADOR MINORISTA
PRECIO A

Entrega de GLP en cilindros en el domicilio del usuario final, en expendios y a través de

punto de venta
e 0 WU Precio m&ximo de venta al pibiico = CU * Kilogramo por ailndro
Cilindro 100 1b | Cilindro 40 1b | Cilindro 33 1b | Cllindro 20 1b | Cilindro 15 b
(45kg) (18 kg) (15kg) (10kg) (T Kg)
o 130,700 56,900 47,600 32400 76,000
IAlbin, Arboled, Belén, Colén, La Cruz,La Urién, San Bernardo, San 148,600 60,400 51,500 33,600 26,900
Pablo, San Pedro De Cartago, Florentia, Mercaderes

, Consacd, Cmbitara, £l Pefol, El Tambo, La Florida, Ls 146,300 59,300 49,800 33,100 26,600

Uanada, Linares, Los Andes, Narifte, Sandond, Tangua, Yacuanquer
Narifio m;fm;‘“m'””“‘ e o 147,700 60,100 50,300 B400| 26800
B T o e M, 450400 64,700 54,100 39,500 28,800
147,800 60,200 50,300 33,400 26,900
R T e 146,600 59,700 49,900 33,300 26,600




