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Inclusion, una
oportunidad

ES SINONIMO DE OPORTUNIDAD CUANDO SE HACE INDIFERENTE LA DIFERENCIA Y CUANDO TODOS CREEMOS QUE LOS
LIMITES NO EXISTEN. UN MODELO INCLUSIVO DE EDUCACION Y FORMACION DEBE CRECER A PARTIR DE LA DIVERSIDAD.

Inclusién es sinénimo de
oportunidad cuando hay
espacios para que el talento
diverso aporte al ecosistema
laboral de las empresas
colombianas, més atin cuan-
do existen criterios equitati-
vos para la contratacién y
cuando el sector ptblico y
privado fomentan la confian-
za, la autonomia y el empo-
deramiento de las personas
con discapacidad.

Inclusion es sinénimo de
oportunidad cuando se hace
indiferente la diferencia y
cuando todos creemos que
los limites no existen. Un
modelo inclusivo de educa-
ci6n y formacién debe crecer
a partir de la diversidad y las
habilidades que enriquezcan
la fuerza laboral de un pais
como Colombia, todos los
perfiles del personal y las
destrezas que construyen
equipos de alto desempefio,
diversos e incluyentes, donde
la diferencia no es barrera.

Best Buddies Colombia
trabaja desde 2003 por la
inclusion laboral de personas
con discapacidad intelectual,
a través de alianzas de valor
agregado que se traducen hoy
en dia en la oportunidad,
para 616 Amigos del Alma
(PeDI), aportando al clima
laboral de las empresas
donde trabajan y entregando
sus capacidades y su sonrisa,
al cumplimiento de las tareas
con sus equipos.

Todo comienza con una
oportunidad, con este men-
saje hemos construido una
red de aliados que ya cuenta
con més de 70 empresas y 90
instituciones en 37 ciudades
y municipios del pais. Con
apoyo de aliados como el
Sena, por ejemplo, se han

graduado 22 promociones de
Amigos del Alma aprendices
en Bogota, Medellin, Caliy
Barranquilla, de los cuales
50% cuenta con acceso al
empleo formal actualmente.
Hacer indiferente la dife-
rencia construye tejido social
y relaciones de confianza
necesarias para generar el
cambio que queremos ver en
el pais. La inclusién es una
invitacién permanente al
desarrollo, a explorar nuevos
caminos que sin perder el
norte del negocio, encuen-
tran nuevas oportunidades
de progreso en las habilida-
des de personas responsa-
bles, que suefian en grande y

que tiene derecho a un lugar
para crecer.

El estudio “Factores para
la inclusién laboral de las
Personas con Discapacidad”,
realizado por la Oficina Inter-
nacional del Trabajo (0OIT),
encontrd que la inclusion
laboral de personas con
discapacidad aumenta la
valoracién social de la diver-
sidad y cambia positivamen-
te el modo colectivo de convi
vir. Las empresas inclusivas
aumentan su capital simbéli-
co y reputacional, ademas de
la productividad, cuentan
con un trabajador compro-
metido y un apoyo al trabajo
en equipo, mejorando las
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relaciones al interior de la
compaiiia.

La ausencia de una politica
de inclusién es una de las
barreas identificadas por la
OIT para incluir a la poblacion
con discapacidad intelectual a
la vida laboral. Esta situacién
se ve influenciada por los
miedos y mitos en torno a la
discapacidad que erosiona la
base emocional de las compa-
fiias y que en algunos casos es
tanto o mas determinante que
la propia experiencia. Pensar
en que “no pueden” es quiza
la discapacidad de las empre-
sas para no dar paso a las
oportunidades que ofrece la
diversidad.
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