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CARTA DEL DIRECTOR

cFuncionara la quimica?

n apreton de ma-

nos, otra marca

histérica. Asi se

podriaresumir lo
sucedido ayer en Wall
Street cuando losindicesac-
cionarios alcanzaron nue-
VOs maximos, por cuenta
delatregua firmada por Do-
nald Trump y Xi Jinping el
pasado fin de semana, du-
rante la cumbre de manda-
tarios delos paises que com-
ponen el Grupo de los Vein-
te, la cual tuvo lugar en
Osaka, Japon.

Tal como estén las cosas,
los delegados de Washing-
ton'y Pekin volveran a sen-
tarse en lamesa de negocia-
ciones con el propasito de
estudiar férmulas que per-
mitan que la nacién asiatica
adquiera mas bienes norte-
americanos y llegar a un in-
tercambio mas equilibra-
do. Debido a ello, quedé en
el congelador la imposicién
de aranceles a cerca de
300.000 millones de déla-
res en exportaciones chi-
nas, al igual que la prohibi-
cion de que se le suminis-

tren ciertos componentes y
programas a Huawei, la
multinacional de las teleco-
municaciones.

Alejar la nube mas oscu-
rade todas, la misma que se
cierne sobre la economia
global, impulsé el Animo de
los inversionistas. En el me-
jor de los casos, la quimica
que existe entre los dos pre-
sidentes llevara a que al fi-
nal de cuentas surja el
humo blanco y todo regre-
se a la normalidad. De he-
cho, los titulos de algunas
empresas que fabrican com-
ponentes de alta tecnologia
resultaron ser los mas dina-
micos en la vispera.

No obstante, los analistas
que piensan con la cabeza
fria hicieron advertencias
que no deberian ser ignora-
das. Mis alla de las buenas
relaciones personalesentre
Trump y Xi, los paréntesis
del pasado no han conduci-
do a soluciones y esta vez
puede ocurrir algo similar.
Cuando los delegados de
ambos paises se sientan al-
rededor de la mesa, surgen
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Mas alla de las
buenas relacio-
nes entre Xi y
Trump, los pa-
reéntesis del pa-
sado no han lle-
vado a solucio-
nes y esta vez
puede ocurrir
algo similar”.

discrepancias que son pro-
fundas y estdn atadas a las
diferencias obvias entre el
modelo capitalista y el co-
munista.

Por otra parte, vale la
penateneren cuentalascir-
cunstancias politicas. El ac-

tual inquilino de la Casa
Blanca ya lanz6 su campa-
fia en pro de lareeleccion y
lo que menos desea es pre-
sentarse ante los votantes
como alguien blando, fren-
te al mismo enemigo del
cual ha hablado tan mal.

Pekin, a su vez, enfrenta
un lio maytisculo en Hong
Kong, en donde ayer se re-
gistraron fuertes choques
entre la policia y centena-
res de manifestantes que
abogan por unamayor auto-
nomia. La toma a la fuerza
del que opera, de hecho,
como el parlamento local
es un desafio que no seriig-
norado por la capital.

Para los observadores, la
tinica salida realista es que
los dos gigantes tengan lo-
gros para mostrar. Los chi-
nos aspiran a que los aran-
celes que ya afectan a cerca
de 250.000 millones de d6-
lares en bienes que adquie-
re el Tio Sam sean elimina-
dos, mientras que los esta-
dounidenses requieren au-
mentar sus ventas. Desde el
punto de vista del sentido

comiin, no es descabellado
un entendimiento.

Lo peor, en cambio, es
que surjan las posiciones
irreconciliables, sobre
todosi se tocan fibras nacio-
nalistas. Cada bando sabe
que hay afectaciones, pero
alaluzdeloocurridoenlos
meses pasados, también
tiene claro que puede so-
brevivir y acomodarse.

En lo que atafie a Esta-
dos Unidos, los consumido-
res se han visto obligados a
pagar mas por ciertos pro-
ductos, lo cual no evita que
el desempleo se mantenga
abajo, al igual que la infla-
cién. Del otro lado del Paci-
fico, China crece aunritmo
mas lento, si bien todavia
se expande a tasas cerca-
nas al seis por ciento anual,
queson la envidia de lama-
yoria del planeta.

Asilas cosas, hay que pre-
pararse para ambos escena-

‘rios. En el optimista, habra
una solucién aceptable. En
el pesimista, otro rompi-
miento es factible, algo que
traeria unanuevaronda de
volatilidad para las bolsas
internacionales y los pre-
cios de los bienes prima-
rios. Dejando a un lado Ia
euforia observada ayer en
los mercados, esta es una
posibilidad real.

Convenio contra la violencia y acoso en

el trabajo

nizacion acerca de la defini-
cion de violencia y acoso, es-
tablece en detalle lo que hay
que hacer paraevitarloy con-
trolarlo, y determinaa quién
corresponde hacerlo. Cabe
esperar que la ratificacion
por los Estados miembros y
la aplicacion de estos para-
metros mejoren las condicio-
nes de trabajo, haciéndolos
libres de la presion a la que
pueden ser sometidos los y
las trabajadores/as, dada su
situacién de vulnerabilidad.
El convenio fue aprobado
con 439 votos, 7 en contra y
30abstenciones ydeberien-
trar en vigor 12 meses des-
pués de que dos Estados
miembros lo hayan ratifica-
do, entanto que la recomen-
dacién, que no es legalmen-
te vinculante, aporta guias
para la aplicacién del conve-
nio. Es notable que se trata

de la primera vez que se
adopta un nuevo convenio
en la OIT desde 2011 cuando
se adoptd el convenio 189 so-
breeltrabajodomeésticoyen
esta ocasion participaron
5.700 delegados de los go-
biernos, organizaciones de
empleadores y desindicatos
detrabajadores delos 187 Es-
tados miembros.

LaOIT fue concebidaenla
Conferencia de Versalles,
quepusofinalaprimerague-
rramundial, esla Ginica insti-
tucién del sistema de Nacio-
nes Unidas constituida de
forma tripartita y ha cerrado
esta conferencia de celebra-
cién de su centenario de exis-
tencia con la promulgacién
de una declaracion acerca
del futuro del trabajo.

*Profesor de las U. Nacional y
Externado / beethovenhv@gmail.com
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