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Especial / Posgrados

Convenios para las carreras
virtuales internacionales

Es importante identificar el lugar que tienen estas universidades en el
mundo academico, si son reconocidas y si se destacan en los ‘rankings'.

niversidades y otras
l l entidades del pais
han visto en la edu-
cacién virtual una oportuni-
dad para fortalecer la inter-
nacionalizacién de los co-
lombianos. Y es que, segin
cifras del Ministerio de Edu-
- ‘¢acién Nacional, desde el
2010 se ha experimentado
un incremento del 98,9 por
ciento en el niimero de estu-
diantes que optan por la vir-
tualidad para su formacién.
Por lo anterior, muchas
instituciones cuentan con
convenios que permiten a
los profesionales cursar pro-
gramas de posgrado en mo-
dalidad virtual con universi-
dades y centros del extranje-
I0.
Asi pues, entidades como
el Icetex o la Fundacién Ca-

~ ‘folina promueven carreras
de esta naturaleza, muchos
de ellos por medio de becas
parciales o completas en
alianza con instituciones
educativas de paises como
China, Espaiia, Chile, la In-
diaoJapén.

También, universidades
foraneas como la Universi-
dad de LaRiojay la Universi-
dad Oberta de Cataluiia,
cuentan con oficinas en Co-
lombia para fomentar estu-
dios superiores en el exte-
rior en modalidad virtual.

“ " Perosonlasinstituciones
colombianas las que se es-
fuerzan especialmente por
materializar este tipo inicia-
tivas, a través de convenios
que establecen las oficinas

de educacién virtual. Por
ejemplo, la Universidad de
Santander cuenta actual-
mente con siete alianzas de
doble titulacién, algunas de
las cuales emplean platafor-
mas virtuales para que los
estudiantes del pais culmi-
nen programas de maestria.

“Gran parte de estos con-
venios se llevan a cabo con
instituciones espaiiolas,
como la Universidad Poli-
técnica de Valencia, la Uni-

versidad Internacional de
Cataluiia, la Escuela Euro-
pea de Direccién de Empre-
say la Universidad de Sevi-
lla. En estos convenios, tene-
mos 17 programas de la uni-
versidad que se han articula-
do con 12 programas de insti-
tuciones como las mencio-
nadas”, explica Omar Me-
jia, director de Relaciones
Nacionales e Internaciona-
les de la Universidad de San-
tander. :

Otras universidades,
como el Externado, cuentan
también con programas
para que los profesionales
colombianos puedan reci-
bir las herramientas de una
institucién extranjera sin te-
ner que salir del pais.

“Tenemos una maestria
virtual en Tributacién Inter-
nacional, Comercio Exterior
y Aduanas, que se hace en
convenio con el Centro Inte-
ramericano de Administra-

ciones Tributarias. Es un
programa internacional que
tiene estudiantes y profeso-
res no solo del Externado,
sino de 30 distintos paises”,
comenta Claudia Villafafie,
del Centro de Educacién Vir-
tual de la Universidad Exter-
nado.

Los profesionales tam-
bién pueden aprovechar la
virtualidad para comple-
mentar sus conocimientos
con especializaciones, di-
plomados, titulaciones pro-
pias y cursos cortos. Para
ello, muchas universidades
colombianas cuentan con
departamentos de educa-
cién continuada que ofre-
Cen programas en conve-
nios con instituciones edu-
cativas del exterior.

También, sitios web
como Coursera o0 Mooc han

ganado relevancia porque

permiten que instituciones
de distintos paises creen

conjuntamente programas
de todos los campos del sa-
ber.

Beneficios para
estudiantes

Algunas de las ventajas
son: la flexibilidad horaria,
la reduccion de costos y la
superaciéndel obstaculo de
la distancia. “Los progra-
mas virtuales ofrecen una
oportunidad muy grande
para todos los colombia-
nos, especialmente para
aquellos que estan en regio-
nes donde es escasa la ofer-
ta educativa de calidad”,
opina Omar Mejia.

En el caso especifico de
los posgrados en convenio
con instituciones extranje-
ras, hay ventajas como la
ampliacién de la oferta.

“Los estudiantes ya no se
limitan al espacio territo-
rial, sino que tienen acceso
acontenidos de otras partes
del mundo, de otros siste-
mas educativos y a temati-
cas y habilidades que son
muy llamativas en este mo-
mento para el mercado labo-
ral”, anota el director de Re-
laciones Nacionales e Inter-
nacionales de la Universi-
dad de Santander.

En el mismo sentido, Vi-
llafafie sefiala que los pro-
gramas virtuales aportan, .
como beneficio adicional,
habilidades digitales que po-
tencian a los profesionales.

ENTIDADES
COMO EL ICETEX
O LA FUNDACION
CAROLINA
PROMUEVEN
PROGRAMAS DE
ESTA
NATURALEZA,
MUCHOS POR
MEDIO DE BECAS.

w de internacionalizacién y La Primera Gran Encuesta TIC de 2017 reveld que el 44 por ciento de los colombianos utiliza internet para :apacnta:se y actualizarse. Foto: iStock

Los perfiles digitales,
un nuevo requisito

La tecnologfa y sus diferentes
aplicaciones han cambiado el en-
torno de los seres humanos y la

4= manera en que estos interacttian,

produciendo importantes revolu-
ciones en los perfiles profesiona-
les que demandan las empresas.
Ejemplo de ello es que, hasta
hace unos pocos afios, era impen-

<3 sable referirse a perfiles ‘big

data’, siendo ahora indispensable
la apropiacién de determinados
profesionales técnicos en conoci-

mientos cientificos de datos.

“El profesional especialista en
Tecnologias de la Informacién -
(TT) es muy demandado en Colom-
biay, por fortuna, varias universi-
dades han dispuesto, dentro de
sus programas académicos, a per-
sonas enfocadas en la tendencia
STEM (Science, Technology, Engi-
neering & Maths)", afirma Luz So-
raya Pérez, Human Resources
Manager de Digital Ware.

La ejecutiva agrega que “estas

dreas de conocimiento se han
vuelto necesarias para cualquier
empresay, en nuestro caso, no
solo requerimos perfiles técnicaos,
ya que cada profesional de esa ki-
nea de estudios adquiere mayor
importancia en la integracion de
conocimientos, con habilidades
de adaptacién, versatilidad y for-
macion continua que permita
agregar valor a los diferentes con-
textos empresariales”.

Andrés Guzmdn, gerente gene-
ral de Adalid, afirma que este la-
boratorio privado de informética
forense requiere, en su mayoria,
ingenieros electrénicos, ingenie-
ros de sistemas, especialistas en
informatica forense o en seguri-
dad de la informacién, “todos

ellos profesionales que, ademas
de tener conocimientos técnicos,
deben contar con sapiencias en
herramientas de recolecciény
andlisis de evidencias digitales
para presentar en procesos judi-
ciales o en auditorias forenses
que se adelantan en distintas enti-
dades”. Desde Internexa, su Coun-
try Manager, Ernesto Pardo, sefia-
la que esta empresa requiere, prin-
cipalmente, ingenieros electréni-
cos, de telecomunicaciones, de
sistemas o industriales, y analis-
tas de datos, entre otros.

Con respecto a los egresados,
Pardo indica que estos “respon-
den en general a los perfiles bus-
cados y encontramos fortalezas,
principalmente en la formacién

técnica, la recursividad y la capa-
cidad de aprendizaje; ademas, ve-
mos de manera general debilida-
des en el manejo de un segundo
idioma, la orientacién al negocio,
alas ventas y a la blisqueda del
emprendimiento”.

Otro de los aspectos importan-
tes es el tema de la seguridad en
el mundo digital. Por ejemplo el
Grupo Oesfa capacita alos usua-
rios a través de campanas sobre
los riesgos de seguridad en empre-
sas y administraciones publicas.
Incluso poseen una web y un ci-
clo de conferencias para educara
padres, madres e hijos, y prevenir-
les acerca de los peligros que su-
pone navegar en internet y dispo-
ner de redes sociales.



