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“BOGOTA NO LE VA A FALLAR A
LAS VICTIMAS NI'A LA PAZ"

COLPRENSA

LaAlcaldia de Bogotd, a cargo de Claudia
Lépez, anuncié la puesta en marchadela
construccion de los Programas con Enfoque
Territorial (Pdet ) Bogotad/Regién, como garantia al
cumplimiento de los Acuerdos de Pazy en el
importante compromiso con las victimas del
conflicto armado en sus derechos a la verdad,
justiciay reparacioén. Los programas estaran en
Sumapazy el borde suroccidental de Bosa y
Ciudad Bolivar en limites con el municipio de
Soacha. Su desarrollo se visualiza a 10 anos. (AG)

CAPTURAN A RESPONSABLES DE
MASACRE EN LLANO VERDE, CALI

COLPRENSA

El presidente lvan Duque y el fiscal general
Francisco Barbosa anunciaron que luego de 16
dias de los hechos se materializé la captura de
dos presuntos responsables de la masacre
ocurrida en un canaduzal del barrio LLano
Grande, en Cali. Seguin las autoridades, se tratade
Jefferson Marcial y Juan Carlos Loaiza, dos
vigilantes de seguridad de la zona que, segun el
reporte de la Fiscalia, el dia de los hechos asesina-
ron a los cinco jévenes cuando percibieron que
estos se acercaban a ellos. (AG)

DESTITUYEN E INHABILITAN AL
EXALCALDE DE ARMENIA

COLPRENSA

La Procuraduria General de la Nacién anuncié
la destitucion e inhabilitacion por 20 anos al
exalcalde de Armenia, Carlos Mario Alvarez,
por actos de corrupcion en contratos financia-
dos con recursos de valorizacién, luego de
realizar pactos ilegales con el esposo de la
exalcaldesa, Luz Piedad Valencia. Alvarez fue
alcalde de Armenia durante el periodo de 2016
a 2018, cargo al cual renuncié por dicho acto de
corrupcion, que causé el detrimento patrimo-
nial de $22.000 millones. (AG)

LA REPUBLICA

EL ESQUEMA DE LA NUEVA NORMALIDAD IMPLICA UN AUMENTO DE COSTOS
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Cuanto le deben pagar

BOGOTA_ La Alcaldia Mayor de
Bogotd, en cabeza de Claudia
Lopez, establecié que en la
‘nueva realidad’ que vivira la
capital apartirdel préximo 1de
septiembre los sectores debe-
ran abrir por turnos y en hora-
rios especificos.

“En la practica, las jornadas
establecidas por la Alcaldia su-
ponen para las empresas unin-
cremento en los costos labora-
les, en la medida que ni la
emergencia ni los decretos ha-
bilitan el no pago delos recargos
nocturnos y dominicales. Nolo
pueden hacer porque seria in-
constitucional”, explico Juan
Pablo Lopez, directordel reade
derecho laboral de la Pontificia
Universidad Javeriana.

Al respecto Carolina Duran,
secretaria de Desarrollo Econé-
mico de Bogota, dijo que la fle-
xibilizacion de esas normas co-
rresponde al Ministerio de
Trabajo. “No podemos interve-
nir ahi méas alla de pedirle al Mi-
nisterio qque lo tenga en cuenta.
Ese ha sido uno de los grandes
debates para lograr una Bogo-
tA 24 horas, y en este momen-
to cobrala mayor relevancia la
flexibilizacion de esa normati-
va”.Desdelacartera, sinembar-
go,sehadicho quelalegislacion
se mantiene como esta, por lo
que es oportuno recordar qué
contemplan las normas en ma-
teriade jornadalaboral y recar-
gos adicionales.

Lo primero que hay que con-
siderares queel Codigo Sustan-
tivo del Trabajo (CST), en el ar-
ticulo 160, establece que el
trabajo nocturno es el que se
realiza entre las 9:00 p.m. y las
6:00 a.m. Este, por el solo he-
cho de ser nocturno se remu-

JUAN PABLO LOPEZ
DIR. DERECHO LABORAL UNIVERSIDAD JAVERIANA

“Las jornadas establecidas
por la Alcaldia suponen
para las empresas un incre-
mento en los costos labora-
les, en la medida que ni la
emergencia ni los decretos
habilitan el no pago de los
recargos”.

JORGE MANRIQUE
DIR. DERECHO LABORAL UNIVERSIDAD EXTERNADO

“Por la duracion de la
emergencia sanitaria el tra-
bajador y empleador, por
mutuo acuerdo, pueden
comprimir las 48 horas que
dura la jornada laboral de
la semana en cuatro dias
con turnos de 12 horas”.

nera con un recargo de 35% so-
bre el valor del trabajo diurno.

“Latinicaposibilidad para no
pagar ese recargo es que se es-
tablezcan turnos de rotacion
continua. Esto debe establecer-
sedemutuoacuerdo, el emplea-
dor no puede hacerlo de forma
unilateral, y aplica para activi-
dades productivas especializa-
das, como lasalud o ciertos sec-
tores industriales, que
funcionan 24/7”, agreg6 Lopez.

REGULACION
LABORAL

Valores
para 2020

e Salario minimo mensual

Jomada ordinaria 48 horas
semanales ocho horas diarias

$877.803

e Salario minimo diario

Jomada ordinaria (diumo)
ocho horas diarias

$29.260

® Salario minimo hora

Jomada ordinaria
(6am.-9 pm)

$3.658

e Salario minimo nocturna

Jomada nocturna
Op.m.-6am.)

$4.938

Cabe recordar, ademas, que
la duracién maxima de la jor-
nada de trabajo es de ocho ho-
ras diarias y 48 horas semana-
les. En caso de que un
trabajador supere cualquierade
esas dosbarreras, el empleador
esta obligado a pagar horas ex-
tras, que se remuneran delasi-
guiente manera: si es diurno,
debe pagarse unrecargo de 25%
sobreel valorde trabajo ordina-
rio diurno; si es nocturno, debe

HABRIA INCUMPLIDO EL REGIMEN DE PROTECCION DE DERECHOS DE LOS

SIC impuso multa de $131 millones

BOGOTA_ La Superintendencia de
IndustriayComercio, ensurolde
autoridad nacional de protec-
cion al consumidor, impuso
una multa de $131 millones a
la empresa Virgin Mobile, luego
deque alparecerincumplio tres
ordenes administrativas que
esta autoridadle habiadado con
anterioridad paragarantizarlos
derechos de los usuarios.

Las resoluciones en las que
se encontro, al parecer, unin-
cumplimientoresolvianrecur-
sos de apelacion de usuarios
quienes reclamaban sobre fa-
llasenla prestacion delos ser-
viciosdevozyde datos contra-
tados con el proveedor Virgin
Mobiley,las cuales surtieron el

procedimiento de reclamacion
en la empresay al ser decidi-
das de manera desfavorable
por el operador, seresolvieron
en segunda instancia en la Su-
perintendencia.

En el tramite de apelacion,
la Superintendencia resolvio la
reclamacion en favor de los
usuarios, porlo que se impar-
tieron tres 6rdenes adminis-
trativas consistentes en efec-
tuar la compensacioén, por la
indisponibilidad del servicio
de voz y de datos conforme lo
establece la regulacion.

Frentealastresordenes, Vir-
gin Mobile no dio cumplimien-
tointegral alrégimen de protec-
cion de los derechos de los

usuarios de los servicios de co-
municaciones, razéonporla que
seinicidunainvestigacionenla
que se demostré el incumpli-
miento, y se decidié imponer a
Virgin Mobile una sancién por
valor de $131 millones, lo que
equivale a 150 salarios mini-
mos. Esto se dio por haber omi-
tido el cumplimiento integral y
oportuno de las drdenes admi-
nistrativas impartidas por esta
Superintendencia.

Contralaanteriordecision se
procedio al recurso de reposi-
cion anteladireccionde Protec-
cion de Usuarios.
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