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» Hora extra diurno

Valor hora ordinaria
+ 25%
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* Hora extra nocturno

Valor hora ordinaria
+ 75%

C

» Hora extra diurna dominical/festivo

Valor hora ordinaria
+ 759 por festivo

c}l

» Hora extra nocturna dominical/festivo

Valor hora ordinaria
+ 759 por festivo
+ 75% recargo
nocturno

o(/

remunerarse con un recargo
equivalente a 75% del valor de
trabajo ordinario diurno.

Enlo que respecta alos do-
minicales, laley establece que
el empleador esti obligado a
dar descanso dominical remu-
nerado a todos los trabajado-
res. La excepcion a esto es el
caso en que las partes acuer-
den la organizacion de turnos
de trabajo sucesivos “que per-
mitan operar a la empresa o

USUARIOS

+25% recargo diurno

LABORALES PARA LAS EMPRESAS

LA REPUBLICA

ACTUALIDAD 05

recargos nocturnos

seccionesdelamismasinsolu-
cion de continuidad durante
todos los dias de la semana,
siemprey cuando elrespectivo
turno no exceda de seis horas
aldiay 36 alasemana”.

En caso de que un emplea-
do, habiendo cumplido con su
jornada de 48 horas semana-
les, deba trabajar en dias do-
mingos ofestivos, este debe ser
remunerado conunrecargo de
75% sobre el salario ordinario

a Virgin Mobile

COLPRENSA

Al parecer, Virgin Mobile incumplio tres drdenes gue la SIC liderada
por Andrés Barreto le habia dado con anterioridad.

Codigo
Sustantivo
del Trabajo

Art. 160

e Trabajo nocturmno es el que
se realiza en el periodo
comprendido entre las 9:00
p.m.y las 6:00 a.m.

D

Art. 168

o .
El trabajo nocturno por el solo

con un recargo de 35% sobre el

con un recargo de 25% sobre el

El trabajo extra noctumo se

diumo

en proporcion a las horas la-
boradas, y tiene derecho a un
dia de descanso compensato-
rio ounaremuneracion adicio-
nal en dinero.

Lo expuesto hasta este pun-
to es lo contemplado en la re-
gulacion del CST; sin embargo,
Jorge Manrique, director del
area de derecho laboral de la
Universidad Externado de Co-
lombia,recordé que actualmen-
te esta vigente el Decreto 770

se produce de manera exclusiva,

Cada uno de los recargos mencionados
es ‘f:i
decir, sin acumularlo con algun otro

hecho de ser nocturno se remunera

valordel trabagjodiurno ——— o

El trabajo extra diurno se remunera

—e
valor del trabajo ordinario diumo \

remunera con un recargo de 75% —e
sobre el valor del trabajo ordinario
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del Ministerio de Trabajo. “Esta
medida, enel articulo cinco, es-
tablecequeporladuraciondela
Emergencia Sanitaria por el co-
vid-19 el trabajador y emplea-
dor, de manera excepcional y
por mutuo acuerdo, comprimir
las 48 horas que durala jorna-
dalaboral delasemanaen cua-
tro dias con turnos de 12 horas.
Sin embargo en esas circuns-
tancias, las empresas en todo
caso estan obligadas arecono-

El texto original del CST
establecia que el trabajo
nocturno eraaquel que se
desarrollaba entre las 6:00
p.m.y las 6:00 a.m. Poste-
riormente, la Ley 789 de
2002 modifico el articulo
160, que define el trabajo
ordinarioynocturno,yam-
plio la duracion del traba-
jo ordinario al considerar
que el nocturno era sola-
mente el que ocurria en-
trelas 10:00 p.m. y las 6:00
a.m. El articulo fue nueva-
mente modificadoa como
esta vigente en la actuali-
dad por la Ley 1846 de
2017, que definio el traba-
jo nocturno como aquel
queestacomprendidoen-
tre las 9:00 p.m. y las 6:00
a.m.

cer los recargos nocturnos, do-
minicales y festivos que esta-
blece la ley”.

Esto quiere decir que es po-
sible queporel ajustede jorna-
da laboral usted no reciba ho-
ras extras pero, en todo caso,
su empleador esti obligado a
pagarle los recargos nocturnos
y dominicales.

SIGANOS EN:
asuntoslegales.com.co
Con las reSponsabilidades
civiles y penales de los
miembros de junta.
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LA ENTIDAD SENALO A 34 PRESUNTOS RESPONSABLES FISCALES
Auto de Contraloria sobre Hidroituango

BOGOTA_ AL conoci6 el auto me-
diante el cual, en noviembre de
2019, la Contraloria General de
la Nacion abrioé un proceso de
responsabilidadfiscal contra34
personas, naturales yjuridicas,
por Hidroituango.

El documento detalla las ac-
ciones uomisiones de cadauno
de los presuntos responsables
fiscales. Por ejemplo, sobre el
gobernador Anibal Gaviria, se
senala que en su calidad de al-
calde de Medellin estaba a su
cargo “el seguimiento y control
alasaccionesyomisionesdelos
gerentes o directores de los es-
tablecimientos publicos, como
en el caso de EPM”.

Laentidad ademéassenaléen
su momento como presunto

responsable a Sergio Fajardo,
que “en calidad de gobernador
de Antioquia (...) tenia el deber
de control y seguimiento res-
pecto de sus agentes, en espe-
cial, del gerente de Idea y de
quien tuviera asiento en la
Asamblea y/o Junta Directiva
de Hidroituango enrepresenta-
cion de la Gobernacién”. Esa
mismaresponsabilidad sele en-
dilga al también exgobernador
Luis Alfredo Ramos.

Caberecordar que el ente de
control determindé en su mo-
mento queen el proyecto de Hi-
droituango hubo un dafo fiscal
de $4 hillones.

LAURAVITA MESA
B Ivita@larepublicacomco
#Hidroituango
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Carlos Felipe Cordoba es actual-
mente el contralor general de la
Nacién.



