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Costo salarial anual de los empleados
del Estado

Empleados del orden nacional  $33,4 billones
Profesores, SGP, Universidades,  $31 billones

Contratistas §7.62 billones
Total (solo salarios) $73.92 billones

Fuente: Departamento de la Funcidn Piblica y Ministerio de Hacienda.

en grandes ahorros para los ciudadanos de
Estonia y de otras naciones como Eslovenia.
“El modelamiento matemaético produce
dinero y esta ciencia debe ser el centro de
la transformacion digital. Desde 1970, em-
presas como Bavaria utilizan estos modelos
para tomar decisiones o predecir tenden-
cias”, cuenta Jesus Veldsquez, jefe cientifico
de DecisionWare, una compania colombiana
dedicada al modelamiento matematico e in-
teligencia artificial.
Velasquez trabajo
durante varios anos
en Bavaria para mo-
delar desde la némina
hasta las decisiones
maéas complejas de la
firma, como la reduc-
cion de 18 a 6 plan-
tas de produccién, la
reestructuracion de
la cadena de abas-
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El experto explica
que con este tipo de tecnologia es posible ade-
lantar licitaciones publicas transparentes.
“En Chile lograron adjudicar un programa
de alimentacion escolar mediante un modelo
similar. Eso fue un éxito”, explicé.

IBM est4 en sintonia con este asunto. El
director de Innovacién de la multinacional en
Colombia, Jorge Vergara, explico que todavia
hay mucha timidez para utilizar este tipo de
herramientas. Aun asi, Vergara explica que
entidades como la Fiscalia General ya utili-
zan Inteligencia Artificial (IA) para cruzar
casos y patrones entre varias ciudades.

Para evitar que esto se trabaje como casos
aislados en algunas entidades del Estado,
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es necesaria una politica
transversal de transforma-
cion digital. “Que no sea solo
responsabilidad del MinTIC
sino de todo el Estado”,
dijo Vergara.

Otra novedad intere-
sante viene desde el sector
privado con el lanzamiento
en los dltimos dias del por-
tal SoyYo, una plataforma
creada por los 3 bancos mas
poderosos de Colombia:
Bogota, Bancolombia y
Davivienda. “Con solo una
selfie el ciudadano podra
realizar muchos trami-
tes, no solo del sector fi-
nanciero”, explicé Santiago
Aldada CEO de SoyYo.

La meta de esta compania
es que en 5 anos 50% de los
colombianos realice sus tra-
mites con esta aplicacién. El
celular es la nueva cédula.

En ese frente ya picé en
punta Arabia Saudita en
agosto de 2019 con la crea-
cién de la Autoridad de Datos
e Inteligencia Artificial de
Arabia Saudita (SDAIA).
Segun la revista Analytics
India, el Dr. Al-Ghamdi, pre-
sidente de SDAIA, dijo: “Los
datos son el motor mas im-
portante de nuestro creci-
miento y reforma en el siglo
XXI. Tenemos una visién y
una hoja de ruta definidas
para transformar Arabia
Saudita en un mercado lider
en inteligencia artificial y
basado en datos”.

La gestion publica se debe
construir a partir de las ne-
cesidades del ciudadano y no
creando o reformando enti-
dades para satisfacer el ape-
tito de los politicos.

La inconformidad de los
ciudadanos es solo un sin-
toma de algo que no fun-
ciona bien en casa, para
descifrar eso no se necesita
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La brecha con Estonia

* En el indice de
Competitividad Digital de
IMD, Colombia ocupa el
puesto 61 entre 63 paises
analizados. Solo le gané a
Mongolia (62) y Venezuela
(63).

¢ Segun Funcién Piblica, las
entidades del orden
nacional tienen un puntaje
de 79,2 sobre 100 en
eficiencia (2019). Sin
embargo, el modelo y
racero es definido por el
mismo Gobierno.

* Entre 30% y 40% de los
empleados publicos estan
en fase de pre-pensién, es
decir, entre 50 y 62 afios.

* Eslovenia creé el primer
centro de investigacion
para la Inteligencia Artificial
con el auspicio de la
Unesco.

* En Estonia, el pais mas
digital de Europa, 99% de
los tramites —un total de
1.789- pueden hacerse en
el portal gubernamental.
La declaracién de renta se
hace en pocos minutos.

¢ Ser un Estado plenamente
digital supone un ahorro
a Estonia de 2% de su PIB
anual en salarios y gastos.

inteligencia artificial, solo
sentido comuin y acciones,
ojala digitales.ipi




