NGEL CUSTODIO CABRERA
Ministro del Trabajo

ocho anos. En efecto, el desempleo en el
pais llegd a 10,5 por ciento y la poblacién
ocupada cayé en 170.000 personas. Para
crear nuevos puestos, Fedesarrollo estima
que la economia debe crecer por encima
de 3.8 por ciento. Pero en estas circuns-
tancias, las expectativas van a ir a la baja
y ya muchos las sitian por debajo de 3 por
ciento. Seguramente habré revisiones per-
manentes en las proximas semanas.

“La mayoria de las empresas podria
soportar un escenario de pardlisis de ventas
que dure entre uno y dos meses, pero mds
allé de este tiempo, empezardn a verse se-
riamente afectadas. Y, sin duda, los sectores
mas expuestos son hoteles y restaurantes,
comercio, sporte y imiento fue-
ra del hogar” Lo dice Corficolombiana en
un estudio de los estados financieros de

g de las emp més grandes del
pais pertenecientes al sector real, para tra-
tar de der qué tan preparadas estdn
para afrontar la crisis.

(Qué hacer en el corto plazo? Se-
giin la circular 0021 de 2020 del Minis-
terio de Trabajo, los empresarios deben
implantar estrategias como vacaciones
colectivas, anuales o anticipadas. Ade-
mas, el ministro Angel Custodio Ca-
brera ha dicho que por el momento no
autorizard despidos masivos y que esa
es la Gltima alternativa para las empre-
sas. “El Gobierno estd dando diferentes
alternativas fi ieras y omi
para que las empresas puedan solventar

as

GUSTAVO TORO VELASQUEZ
Presidente ejecutivo
de Cotelco

el pago de néminas’, dice el Ministerio
de Trabajo.

Ademis, dentro de la emergencia eco-
némica contempla anticipar la devolucién
del IVA para los més pobres, muchos de
ellos hoy en la informalidad.

Pero mientras los paises desarrolla-
dos inyectan billonarios recursos para
que las economfas no se enfrien, Co-
lombia tiene un margen de maniobra
limitado, por lo apretado del tema fiscal
y porque no hay, como llaman los exper-
tos, “colchones sociales” que permitan
enfrentar coyunturas dificiles.

Segiin Stefano Farné, director del Ob-
servatorio de Mercado de Trabajo y Segu-
ridad Social del Externado, la gran pre-
gunta es qué hacer. “; Tratar de mantener el
gasto de las personas y empresas? Eso
requiere de muchos recursos y somos

EFANO F,‘\BP
Director del Observatorio Laboral
del Externado

de la gasolina o facilitar créditos. “Sin
ventas, jlos empresarios como van a
cubrir los salarios o los arriendos? El
Gobierno deberia entrar a cubrir cos-
tos y gastos operacionales de las em-
presas. Eso vale un montén. Solo en
Estados Unidos representa el 10 por
ciento del PIB. Es una alternativa que
cuesta mucho, pero de lo contrario va-
mos a tener despidos y luego quiebras
de las empresas”, dice. Ademds, dar
hoy créditos a las empresas —asi ten-
gan facilidades en las tasas y plazos—es
endeudarlas en un momento en que no
tienen respiro financiero y la recupera-
ci6n puede tardar.

Este es en un periodo complejo. En
el momento en que termine este penoso
ciclo del coronavirus serd necesario te-
ner empresas en las mejores condiciones
posibles para empezar la recuperacién, y
no solo aquellas que lograron sobrevivir
al tsunami. ;Cémo lograrlo? m

TASA DE DESEMPLEO (TD)

un pais que no tiene tantos ahorros.

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas

En los paises desarrollados hay subsi- :
dios al desempleo que funcionan. Acd 14 {pleng Ao 016201
estamos muy mal. No hay seguro de
desempleo, algo de las cajas de com- 13
p ién pero no es suficiente para lo 3
que ahora se necesita’! £121 i
Ya empiezan a salir a la luz 11 108
propuestas pensadas ‘fuera de la |~ 104 )"5
caja’. Para Luis Carlos Reyes, di- 10~
rector del Observatorio Fiscal de 1 97
la Universidad Javeriana, no son 9 89

suficientes las medidas del Go-

+ +

bierno como ampliar plazos para
pagar impuestos, rebajar el precio
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