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Un taxista de Ciicuta devolvié los 2.600 doélares
que el argentino Sebastian Méndez, técnico
actual del Cicuta Deportivo, olvidé en su
vehiculo después de un trayecto.
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Colombia

Desempleo en los jévenes
casi duplica la tasa del pais

Cerca de 1,2 millones de colombianos, entre los 14 y los 28 afios de edad,
estan sin trabajo. De estos, 21,4 % son mujeres, indica informe del Dane.
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En Colombia, poco mas de
1,16 millones de jovenes en
edad de trabajar se encontra-
bansinempleoal cierre de no-
viembre del afio pasado, sien-
do la poblacion femenina la
mas afectada por esta proble-
matica. -

Esto deja al pais con una
tasa de desempleo entre esa
poblacién -de 14 a 28 afios de
edad- del 16,1 por ciento para
el trimestre movil (septiem-
bre-noviembre), segiin lo dio
a conocer ayer el Departa-
mento Administrativo Nacio-
nal de Estadisticas (Dane).

Elnivel de desocupacionde
esa poblacion esta muy por
encima de la tasa de desem-
pleo total del pais para ese
mismo periodo, cuando se al-
canzdel 9,1 por ciento. Signifi-
ca una diferencia de 7 puntos
porcentuales.

No obstante, esa tasa estuvo
2,6 puntos porcentuales por
debajo del registro observado
en el trimestre moévil enero-
marzo de ese mismo afio (18,7
por ciento), lo cual significa
que cerca de 150.000 jovenes
lograron ubicarse en algtn ofi-
cio alo largo de esos primeros
11 meses, seglin se desprende
de la informacién entregada
por la entidad.

La tasa de desocupacion la-
boral contintia afectando mas
alapoblacion femenina, pues
casi gue por cada hombre jo-
ven sin un puesto de trabajo
eneserangodeedad, dosmu-
jeres se encontraban en esas
mismas circunstancias.

Para Stefano Farné, direc-
tor del Observatorio Laboral
de la Universidad Externado
de Colombia, la diferencia en-
tre el porcentaje de mujeresy
hombres jovenes empleados
tiene que ver tanto con facto-
res sociales como con aspec-
tos puramente economicos.

“Una empresa muchas ve-
ces prefiere contratar a un
hombre porque le resulta
maseconomico. Nodeben pa-
gar licencias de maternidad y
probablemente tendran que
dar menos permisos oincapa-
cidadesque aunamujer”, afir-
ma el experto.

Ademas, en su opinién, es
fundamental tener en cuenta
quesiguen siendo las mujeres
las responsables de las tareas
del hogar, lo que les impide
encontrar unempleode tiem-
pocompleto o queseadaptea
lo que necesitan.

“También es importante
agregar que son los hombres,
sin importar su edad, los que
se ven empujados a hacerse
cargo de la familia”, agrega
Farné.

Trabajo voluntario

Al referirse alas razones de
por qué son los jovenes los
que tienen mayor tasa de des-
empleo frente al total nacio-
nal, el director del Observato-
rio Laboral del Externado afir-
ma que esta es una cifra que
histéricamente ha tenido di-
cho comportamiento.

“Un componente del des-
empleo es que es voluntario y
en el caso de los jovenes son
ellos quienes pueden permi-
tirse rechazar su primer em-
pleo y pasar mis o menos
tiempo en la casa de sus pa-
dres”, puntualiza.

De acuerdo con el Dane,
para los hombres la tasa de
desempleo fue 12,1 por cien-
to, mientras que para las mu-
jeres fue 21,4 por ciento. Du-

| rante el trimestre movil sep-
tiembre-noviembre del 2017
esas tasas fueron 11,7 y 20,3

MERCADO LABORAL DE LOS JOVENES EN COLOMBIA
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ACTIDADES ECONOMICAS QUE MAS JOVENES EMPLEAN

Comercio, hoteles y restaurantes [N 28.3
Agricultura, ganaderia, caza — 17,2
Servicios comunales, sociales || 16.9

Industria manufacturera [N 12.6

Transporte, almacenamiento, comunicaciones [N 8

Construccion [N 7.1

Actividades inmobiliarios [l 7.1

Otros ramas** [ 2,9

INFORMALIDAD LABORAL
SE MANTIENE A LA BAJA
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** Explotacion de minas y canteras, suminisiro de electricidad, gas y agua e intermediacion financiera

POCISIONES QUE OCUPAN LOS EMPLEADOS JOVENES

Obrro, empleodopartuir N < +
Trabajador por cuenta propia |G 35,1

Trabajador sin remuneracion*** - 6,8

Jornalero o peén - 43
Otras posiciones ] 2,5

Empleado doméstico [ 1,9

*** Incluye obrero, empleado del Gobierno, patron o empleador y la categoria otro

por ciento, respectivamente.

La tasa de ocupacion de los
jovenes colombianos tam-
bién muestra un descenso
paulatino desde su punto
mas alto en los tltimos dos
anos de 52,7 por ciento, regis-
trado en el trimestre mévil oc-
tubre-diciembre del 2016.

Segin el Dane, para no-
viembre del afio pasado la
tasade desocupacion enlapo-
blacion joven en edad de tra-
bajar cayé al 48,9 por ciento,
esto es 3,8 puntos porcentua-
les frente a ese maximo visto.

En términos generales, en
noviembre se registro un leve
incremento en la tasa de des-
empleoen noviembre del afio
pasado, en medio de lareapa-
riciénde unassefiales de debi-
lidad del aparato productivo
del pais.

“La produccion industrial
seralentizo por cuarto mes su-
cesivo, al coincidir con el au-
mento mas lento de los nue-

Informalidad
laboral continua
endescenso

Fuente: Dane
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FUE LA TASA DE DESEMPLEO

ENTRE LA POBLACION JOVEN DEL
PAIS, AL CIERRE DE NOVIEMBRE.

vos negocios desde marzo. Al
mismo tiempo, se registro el
segundo descenso consecuti-
vo en los puestos de trabajo,
mientras las compras de insu-
mos volvieron a ubicarse en
territorio negativo. De igual
manera, aunque la percep-
cion empresarial fue positiva,
el nivel de optimismo fue el
mds débil en practicamente
un afio”, advierten los econo-
mistas del Grupo Bolivar fren-
te al panorama observado al

cierre del afio pasado.
Agregan que los puestos de
trabajo se recortaron y las
compras{de lasempresas) dis-
minuyeron. Aunque la caida
del empleo en el sector indus-
trial fue marginal, afirman
que se presento por segundo
mes consecutivo.
Algoenloque coinciden los
analistas del Grupo Banco-
lombia, para quienes una me-
nor actividad productiva ob-
servada comienza a ejercer

presion sobrelas tasas de des-
empleo general del pais, por
lo que estiman que se mantie-
ne un riesgo alcista en este
frente de la economia.

Gestores de empleo

Comercio, hoteles y restau-
rantes continia siendo una
de las ocho ramas de la activi-
dad econémica colombiana
que mas mano de obra joven
contrata -concentré el 28,3
por ciento de los jovenes
ocupados- aunque la agricul-
tura, ganaderia, caza, silvicul-
tura y pesca fue la que mas
contribuy6 de forma positiva
alavariaciéntotal dela pobla-
cién ocupada joven del pais
con 1,5 puntos porcentuales,
segiin el Dane.

Otra de las ramas que ma-
yor fuerza laboral concentro
en ese mismo periodo (sep-
tiembre-noviembre del 2018)
fue la de agricultura, ganade-
ria, caza, silvicultura y pesca
con un 17,2 por ciento del to-
tal de ocupado, seguida porla
de servicios comunales, socia-
les y personales, con 16,9 por
ciento.

La construccién, quizas la
segunda fuerza laboral mas
grande del pais, asi como las
actividadesinmobiliarias, em-
presariales y de alquiler, con-
centran 7,1 por ciento, cada
unaalageneracion de trabajo
para los jovenes colombia-
nos, precisa el Dane en su in-
forme entregado.

Laconstruccién, no obstan-
te, eslasegundaactividad eco-
némicaque masaportoalava-
riacion total de la poblacién
ocupada joven colombiana,
con 0,9 puntos porcentuales
para ese ciclo.

Ocupaciones

Segin el Dane, de los poco
mas de 6 millones de jévenes
colombianos que estaban ocu-
pados a noviembre pasado,
casila mitad (49,4 por ciento)
estaban contratados como
obreros 0 empleados particu-
lares, sefiala el Dane.

Otra porcion significativa
(35,1 por ciento) corresponde
atrabajadores por cuenta pro-
pia, que es la actividad que
mas contribuye ala variacion
de la poblacion ocupada jo-
ven en el total nacional.

Sorprende también que un
6,8 por ciento de ese nimero
de jovenes ocupados no reci-
ban remuneracién alguna
por las labores desempefia-
das, incluso, al prestar sus ser-
vicios a empresas distintas a
las familiares, sefiala el ente
estadistico.

Perspectivas

Para el centro de estudios
econdmicos, Anif, el incre-
mento en la tasa de desem-
pleodel paisesunodelosries-
g0s economicos que se vis-
lumbran en el afto que co-
mienza, aunque ven que este
no es uno de los factores que
debapreocupar mas.

Sus analistas advierten, no
obstante, que habra este afio
un repunte del desempleo,
“donde pronosticamos una
leve correccion hacia tasas
del 9,4 por ciento (promedio
anual) frente al 9,6 por ciento
que habria promediado en
2018, pero con persistencia
de un desempleo urbano cer-
cano al 11 por ciento con una
alta incidencia de los migran-
tesvenezolanos”.

Lainformalidad laboral en Colombia se mantienen a la baja. En las 13 principales ciudades y sus dreas
metropolitanas, las personas que derivan su sustento diario de actividades sin las garantias de ley cada
vez son menos, llevando esa informalidad a niveles del 46,9 por ciento, seguin lo indicé el Dane ayer.
Esta es una de las tasas mds bajas de los Gltimos seis afios y su descenso viene de niveles del 51,6 por
ciento vistos en el frimestre mavil septiembre-noviembre del 2012.
Los indices de informalidad laboral més elevados, para el periodo de andlisis, se dieron en Clicutay su
drea metropolitana con 70,1 por ciento, Santa Marta (66,3 por ciento) y Sincelejo (65,6 por ciento).

En la otra orillo, es decir, las ciudades con menor proporcién de informalidad fueron: Manizales y su drea
metropolitana con (38,8 por ciento), Medellin (41,5 por ciento) y Bogotd (42 por ciento), indicé el Dane.



