Flujo de efectivo, golpeado

El Pulso Empresarial del Dane, publicado el juetes,
mostrd que el 70 % de los firmas de comercio, industria
Y servicios redujo su flujo de efectivo en abril.

Colombia

Fuerte caida en demanda

Enabril, segiin el Dane, el 755 % de las empresas
de industria, comercio y servicios, reportd uno
disminucicn en ko demanda de productos y servicios.
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La dura batalla para impedir
que el desempleo siga al alza

Entre marzo y abril, una de cada cinco personas dejé de trabajar. En
mayo, con el inicio de la reactivacion, hubo 738.000 ocupados mas,
pero son muchos los retos de corto y mediano plazo. Expertos opinan.

REDACCION DE ECONOMIA ¥ NECOCIOS

El confinamiento llevé a que en
Colombia, de marzoa abril, se per-
dieran 4 millones de puestos de
trabajo. En otras palabras, uno de
cada 5 colombianos que trabaja-
ban dejé de hacerlo. Sinembargo,
para mayo ya empezaron a recu-
perarse puesios tras la reapertura
gradual de la economia v el au-
mento de emplensde abril a mayo
fue de 738.000.

Pero la pregunta ahora es si esa
recuperacion devolverd los pues-
tos que habia antes del inicio de la
cuarentena y qué se debe hacer
para que la reapertura paulatina
de la actividad productiva se tra-
duzca en empleo. Las decisiones
que se LoMen So0N urgentes, pues
8i bien s¢ estan retomando em-
pleos, ese nimero es superado
por la cantidad de gente que vuel-
ve al mercado laboral en busca de
empleo, locual presiona la tasa de
desocupacion al alza,

De hecho, en mayo, por cada
nuevo emples que se cred habia
dos personas incorpordndose a la
biisqueda de una oportunidad la-
horal, lo que hizo que la tasa de
desempleo pasarade 19,8 por cien-
to en abril a 21,4 por ciento en el
quinto mes.

Es decir, frente a los 738.000
emplens adicionales creados enel
periodo habia 1,38 millones de per-
sonas nuevas que salieron a bus-
car una oportunidad, quienes en
abril simplemente estaban inacti-
vas v no buscaban trabajo.

Aungue el mercade laboral en
Colombia se venia deteriorando
antes de la pandemia, durante
mayo, delos 4'694.000 desocupa-
dosqueel Daneregistroen el mes,
€l 43,5 por ciento perdieron suem-
plea por ka crisis del covid-19.

Y, como la covuntura sigue vi-
gente v la reaperiura tiene que ha-
Cerse poco a poco, la situacion en
el mercado laboral, segian Stéfano
Farné, director del Observatorio
Laboral delaUniversidad Externa-
dode Colombia, “va a seguir criti-
ca hasta que se abra totalmente la
economia”. Por ello, agrega el ex-
perto, “habra que lidiar en el me-
diano plazo con niveles de desem-
pleomais altos™,

Fedesarrollo, porejemplo, espe-
ra que el ano cierre con una tasa
de desocupacion de 18,2 por cien-
to. Esto, sustentado en que el pro-
medio hasta mavo va en 14,9 por

ASI FUE EL AUMENTO DE EMPLEQS DE ABRIL A MAYO, POR SECTORES
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(En miles de puestos)

Suministro de eleciricidod, gos,
ogua y gestion de desechos

51

Cometcioy reeracionde veticues I 711
consrcei I 142

Actividodes arfishcos, enirelenimiznio,
ecreacion y ofras actividodes de senicios

I 132

Transporte y clmocenomienio | 132

Actividodes profesionales, cienificas,
iécnicos y de servicies adminisirativos

Alsjoméenio y servickos de comida _ 15

Administracidn plblico v defensa,
aducacidn y atencion de lo solud humana - 15

Actividades financieras y de sequros [l 10
Actividades inmobilarios I B

SECTORES EN DONDE
SE PERDIERON EMPLEQS
{En miles de puesios)

Agriculturg, ganaderia,
coza, silvicultura y pesca

-243

El trabajedor particuiar y el cuenta propia estdn entre oS que mds
incidiercn en la calda en el mimero de ocupados en mago, FOT: EFE

ciento, lo que daria margen para
que entre junio y diciembre que-
deen 20,5 porciento, Luis Fernan-
do Mejia, director deese centrode
p-EIIS&mIEI'I.lU SCONOMICD, Opin:d
que cambiar el rumbo de ese pro-
nistico es posible.

AComo? “Hay gque incentivar la
contratacion de empleo formal, a
través de un subsidio estatal tem-
proral a los aportes de pension, ca-
jas de compensacion y riesgos la-
borales, que suman 16,5 por cien-

to del salario”. De igual manera,
Mejia recomienda un plan de cho-
que de inversiones en infraestruc-
tura piiblica, lo que puede aumen-
tar el empleo y la actividad econo-
mica de diversos sectores. “Nues:
tros cdlculos indican que cada 100
pesos de inversion pablica jalo-
nan 160 pesos de actividad en el
PIB", asegura el experto.

“Ese plan se puede financiar
con los 7 billones de pesos de rega-
lias que ain estin pendientes de

IMPULSO FISCAL PARA RECUPERAR EL EMPLEQ

Las cinco estrategias que propone la OIT
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aprobacion”, sefala Mejia. Pero
como los nubarrones traidos por
la pandemia siguen rondando, a
Farné le preocupa el riesgo de au-
mento en el lamado desempleo
estructural, “el mas dificil de com-
batir. La nueva demanda de las
empresas va a requerir mano de
obra con mas conocimientos digi-
tales, de tecniologias de lainforma-
cion y de comercio en linea. Mu-
chos de los desempleados de hoy
no tenen estas habilidades™.

Por esa razon, ademds de pro-
gramas de formacion que actuali-
cen d los desempleados, Farné re-
comienda “implementar el em-
pleo temporal que permite a la
manao de obra poco capacitada (a
mas afectada) tener un emplec re-
munérado por unos meses”,

Distinto a lo que argumenta Fe-
desarrollo, el analista dice que “es-
tos programas dan mas empleo a
los miis afectados que las grandes
obras de infraestructura™.

Lo cierto es que ¢l Gobierno y el
pais, con el mercado laboral, nola
tienen nada ficil. Aun con medi-
das para evitarlo, el cierre y las difi-
cultades de las empresas no se de-
tienen, pues si hay algo que esti
herido es la confianza, tanto del
empresario como del cindadano.

Y el primero produce si el segun-
do consume,

Las senales del mercadola-
boral, en mayo, muestran el
rumbo que se debe seguir
con las estrategias para tra-
tar de cortarle las alas al
desempleo.

« Las mujeres y los jove-
nes menores de 28 afios:
deben ser motivode aten-
cidn, Mientrasla tasade
desocupacion en los hom-
brespastode 8.3 %en
mayodel 2019, 2 18,6 % en
igual mes de este ano, la
de las mujeres saltd, des-
de 13,4254 % Enlos jb-
venes de 15a 28 anos, en-
tre marzo ¥ mavo, lacifra
pasdde 18,12 26,6 %.

» Ofoal empleo precario:
o mavo, cuancdo el nime-
rode ocupados se redujo
on 4,9 millones, los dos ti-
pos de posicidn ocupacio-
nal que méds contribuye-
ron fueron las de emplea-
do particular(-2."375.000)
¥ trabajador por cuenta
propia (-1'875.000). Estas
rifras son fiel reflejo del
confinamiento, que dejé
sin actividad a personas
que no tenian un empleo
formal.

+ Latemporalidad de las
ayudas sociales: el Go-
bierno extendid las ayvu-
das tipo ingreso solidario
hasta diciembre para
aguellos cindadanos que
no son beneficiarios de
Hinglin olro programa so-
cial. Noobstante, los ex-
pertos estiman que, aun
cuando yase aplicaba
estaestrategia, un 44,1%
dela poblacién ocupada
dijo haber reducido su ac-
tividad econdmica v sus
ingresos, entre otras.
Para el ministro de Comer-
cio, José Manuel Restre-
po, parte del incremento
del desempleo estarela-
cionado con micronego-
cios, muchos de ellos in-
formales, De ahi laimpor-
tancia de reactivar vida
productiva”

24,5

PORCIENTO

Tasa de desemplao en las
13 ciudlades principales,

en lasgue se concentrala
mayar parte de la actividad
prodhuctiva del pals,

JULIO GAMEROD
especiolistoen
empleo de OIT

asituacion del empleono es
independiente del nivel de
actividad de la economia. La
publicacion del Indice de Se-
guimiento a la Economia (ISE) para
abril mostrd una drastica disminu-
cidnrespecto de abril del 2019, 1o
que corrabora dicha vinculacidn.
Porello, endichomes latasade
orupacion no hizo sino reflejar 1a
magnitud del impacto que el confi-
namiento, siendo una medida sani-
taria correcta, le propind a laeco-
MoMIA.
Cierto es que para recuperar los
emplens puestos en situacion de
hibernacién durante la cuarente-
na se requiers gque la economia
crezcaylohaga a tasas elevadas.
Elasuntoes que visto el PIB por el
ladode la demanda, ¥ =C+ I{pub +
priv) + G+ (X-M)indica lo siguiente.
Elsector externc (X - M) se recupe-
rara en la medida en cque se dinami-
ce el comercio internacional bajo
elimpulso de la demanda de Chi-
na, Estados Unidos v la Unidn Euro-
pea. ¥ estono se vislumbra en el
corto plazo. La inversion privada,
POr SuU parte, se mueve por expec-

tativasy, enlas actuales circuns-
tancias, el sector privado primero
buscara ir copando su capacidad
instalada antes de asumir nuevas
inversiones.

Siendo asi, no queda sino a la inver-
sidiny al gasto pablico acometer la
tarea de acelerar la recuperacidn
del tejido econdmico y del empleo.
Impulsar mejoras en infraestructu-
ra bdsica y productivajunto con
sostener el consumo de la mano
de obra que no serd reabsorbida,
enelcorto plazo, por la economia
en atencidn al cumplimiento del
necesario distanciamientosocial y
que acaba limitando la capacidad
de aforo deles restaurantes, co-
mercio vy las actividades de la in-
dustria cultural y esparcimiento.
De otrolado, la pandemia ha acele-
rado el proceso de digitalizacion
que venia en curso. Ello s2 traduce
enlanecesidad deincorporar, en
la poblacion en edad de trabajar,
las habilidades y destrezas digita-
les para que no acaben erigiéndo-
seen una barrera gue limite lain-
corporacion de la poblacidn, parti-
cularmente lamas vulnerable, al

mercado laboral. Y, de paso, para
hacer frente alos efectosdeun
eventual desempleo tecnoldgico,
Pensandoen la pronta re absor-

cion del personal gue fue desplaza-
do haciala inactividad v la desocu-

pacion, la experiencia internacio-
nal da cuentade un portafolio de
cinco tipos de politicas:

1. Programas masivos de capacita-

ciin/entrenamiento para brindar
alos trabajadores oportunidades
de incorporacion o de mejora de
sus portafolios de habilidades.
How, particularmente, se recuiere
avanzar, nosolo en el clerre de las

brechas digitales para evitar el des-

empleo tecnoldgico sino para po-
nerse en mejores condiciones de
empleabilidad frente a las nuevas
acupaciones que se dinamizaran.
2. Programas temporales de em-
pleo pablico para compensar las
pérdidas de puestos de trabajo
—expresadas en el ‘'derrumbe’ de
latasa de ocupacidin- en razdn de
la emergencia sanitaria v que, en
tantono se disemine la vacuna, se
mantendran porun tiempo.

3. Subsidios de empleo, conmér-

genes de gradualidad, como incen-
tivo para mantener empleos for-
males, con protocolos sanitarios
que restrinjan la recuperacidn ple-
na de la capacidad instalada.

4. Apovo al autoempleo y micro-
empresas para consolidar su for-
malizacion v desarrollo como opor-
tunidades de negocio, dinamizan-
do espacios de asociatividad ali-
neados, por ejemplo, con progra-
mas de compras estatales en mate-
riales relacionados con la emergen-
cia sanitaria u otros bienes que for-
man parte de la demanda social.
5. Servicios de mercado de trabajo
QU INCorporen mMecansmaos no
presenciales para mejorar la inter-
mediacion laboral dadas lasres-
tricciones sanitarias y que secon-
centrenen laasesoria v apoyoen
la isqueda de empleo con enfo-
que de cierre de brechas digitales,
Alpais no le son desconocidas di-
chas politicas de empleo. Cuenta,
ademéas, conuna institucionalidad
con experiencia v solvencia que
puede acometer la tarea de impul-
sar una recuperacion del empleo
enmejores condiciones.



