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_La polarizacion

También podria estar pe-
sando sobre el mercado
laboral la fuerte polariza-
cién politica y la incerti-
dumbre que esta genera
sobre las decisiones eco-
némicas. Con su ley de fi-
nanciamiento, el Gobierno
se la jugdé con una fuerte
reduccion de las tasas im-
positivas al sector corpo-
rativo para generar mayor
inversién, crecimiento y
empleo. No obstante, al-
gunos factores enrarecen
el panorama y frenan las
decisiones de consumo e
inversion: las dificultades
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politicas del Gobierno para
sacar adelante sus proyec-
tos, la falta de una coali-
cién en el Congreso, las
tensas discusiones sobre
la Justicia Especial para la
Paz (JEP) y hasta los plan-
teamientos de una even-
tual Constituyente. Es
decir, con la insistencia en
renegociar el acuerdo de
paz, el Gobierno esta sabo-
teando su propia apuesta
para crecer.

Algunos analistas inclu-
yen el impacto de la llegada

EL PANORAMA POR CIUDADES ES
DISIMIL. ALGUNAS MUESTRAN
DETERIORO EN LA CIFRA DE EMPLEO
Y OTRAS TIENEN REGISTROS MAS
POSITIVOS, COMO BARRANQUILLA.

masiva de venezolanos al
pais. Sin embargo, esta
explicacién no tiene, por
ahora, un sustento fuerte.
Este argumento resulta
peligroso porque puede
generar xenofobia. Y ade-
mds varios estudios indi-
can que, a largo plazo, la
migracién puede resultar
beneficiosa, pues optimiza
el “bono demografico”, al

tratarse fundamentalmente de gente joven.
No obstante, para que esto se haga realidad
hay que mejorar la forma de insertar esta
poblacién en el mercado laboral, pues este
crecimiento demografico podria quedar en
la informalidad, lo que simplemente presio-
naria mayor gasto.

Ademas, al revisar las cifras por ciudades
no aparece correspondencia entre migra-
cion y desempleo. La mayor tasa de desem-
pleo se present6 en ciudades como Quibdé
(20,8%), Armenia (18,1%) y Florencia
(17,3%). En otras como Cicuta, Bogota y
Barranquilla, con fuertes niveles de migra-
cién, las cifras de desempleo son disimiles,
con 15,9%, 11,9% y 8%, respectivamente.

_¢Qué pasa en las regiones?

La mirada regional puede dar luces sobre
el diagndstico general. Esteban Piedrahita,
presidente ejecutivo de la Cdmara de
Comercio de Cali, explicé que “en Cali,
como en todo el pais, ha habido un mar-
cado deterioro del mercado laboral en los
ultimos 3 afios, asociado principalmente a
la desaceleracion de la economia, pero tam-
bién a la incorporacién de ciudadanos ve-
nezolanos a la fuerza laboral. Cali tiene un
reto importante en materia de desempleo
juvenil, porque su tasa estd casi dos pun-
tos por encima del promedio nacional. En
cuanto a la informalidad laboral, sin em-
bargo, es importante anotar que la ciudad
tiene el cuarto nivel mas
bajo entre las principales
urbes del pais”.

Julio Escobar, analista
del Banco de la Republica
en el suroccidente colom-
biano, comenté que el
desempleo de jévenes es
latente en Cali. Las cifras
actuales muestran que, frente al nimero
de profesionales graduados cada ano en
la ciudad, la oferta de empleo de las em-
presas no alcanza a absorber esta nueva
mano de obra calificada. ¥ mucho menos a
los bachilleres que ingresan a la Poblacién
Econdmicamente Activa (PEA).

“El sector piblico —alcaldia y goberna-
cién— absorbe una parte para paliar ese
desequilibrio laboral pero ese empleo es
insuficiente”, explica el experto. Para él,
mas empresas deben generar puestos. “Ahi
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