El desempleo se redujo en
Manizales y Villamaria del 13,2%
entre enero y marzo del 2013 al
10,9% en el mismo lapso este
afo. El subempleo creci6 del
8,5% al 8,9%. Desocupacion.
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Juan Sebastian Duque es ingeniero de
sistemas, egresado de la Universidad de
Manizales. Ayer visit6 la Feria de Empleo
que organizo el Sena en todo el pais y cuya
oferta laboral en Manizales ascendi6 a las
1.624 vacantes, de 5 mil 200 en Colombia,
es decir, el 31% de la oferta.

Nelson, su padre, le recomendo6 irse tem-
prano para tener mayores opciones, pues
ya cumple cinco meses sin empleo, luego de
laborar por seis meses en una empresa de
consultoria en Bogota.

En medio de Ia incertidumbre, Juan
Sebastin sali6 contento del edificio Espon-
sién, donde se hizo la convocatoria, pues
encontr6 opciones en People Contact, aun-
que le aclararon que la préxima semana lo
contactarian y que podria ser para trabajar
en Manizales o en Bogota.

“Ha sido muy duro, aqui es poco nuestro
campo de acci6n”, se quejaba el joven de 26
anos.

Maria Eugenia Lépez, profesional en sa-
Iud ocupacional, también buscaba una op-
cién, pues desde diciembre reparte hojas de

vida. Un poco menos satisfecha que Juan

Sebastidn, reconocia que ha pensado en irse
para otra ciudad, pues aunque su esposo,
Jhon Jairo Ospina, trabaja como plomero,

esto solo les garantiza el minimo, igual a

$616 mil para ellos dos y sus dos pequefios
hijos.

A un lado, Augusto Jurado, docente de
idiomas, explicaba que actualizaba su hoja
de vida, pues cumple tres meses sin em-
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Las cifras del DANE indican que Manizales report6 una tasa de desocupacién del 10,9%, la mas baja en 13 afios. Expertos critican la calidad de ese

empleo.

salario minimo ($616 mil). i
La preocupacién de algunos expertos *
como Jorge Ivan Gonzélez Borrero, Consue-

pleo. lo Corredor Martinezy Stefano Farné es que

se estd en una situacioén estructural, en la{ -
que el desempleo no baja de promedios del .
10%, quedando en una especie de trampa |

del desempleo y de la pobreza, incumplien- -

Empleo y subempleo
Esta desazon es la que permite deducir
avarios expertos que aunque el desempleo

efectivamente ha bajado en Colombia y en
regiones como Manizales y Villamaria, atn
es complicado cantar victoria.

Los resultados entregados ayer por el
DANE destacan que la desocupacion volvié
abajar en el pais, con un indicador del 9,7%
en marzo pasado en todo el territorio y del
10,5% entre enero y marzo, igual a 2 millo-
nes 431 mil personas sin empleo, 173 mil
menos que en mismo trimestre del 2013.

En Manizales y Villamaria también ce-
dié. Se ubico en el 10,9%, el indicador més
bajo en los tltimos 13 afios. Son 23 mil per-
sonas sin empleo, 3 mil menos que el afio
pasado.

Para Mauricio Perfetti del Corral, director
del DANE, esto muestra que la ciudad tiene
de lejos las mejores condiciones del Eje Ca-
fetero. Ocupa el puesto 15 en el ranking na-
cional entre 23 ciudades. Esto a diferencia
de Armenia, que ocup6 el segundo puesto
(17,4%), y Pereira el cuarto (16,4%).

Lo que no deja tranquilos a muchos ex-

pertos es que tanto el subempleo como la

informalidad siguen cabalgando y, en oca-

siones, el trabajo que se genera no es de ca-
dad.

En Manizales, el subempleo crecié. Este
indicador, que mide el niimero de perso-
nas que laboran, pero est4n insatisfechas

Juan Sebastian Duque celebraba ayer la opcién
laboral que encontrd en el Sena Caldas, aunque
solo la otra semana le confirmaran si fue o no
contratado. i

por comp ingresos o

de horas y quieren cambiar de trabajo, pas
del 8,5% al 8,9%, unas 19 mil personas in-
conformes, 2 mil més que el afio pasado.

Como si fuera poco, el mismo reporte del
DANE, muestra que la informalidad en la
ciudad aument6 entre el 2012 y el 2013, del
42,7% al 45,4%.

Empleo de calidad

En una reciente entrevista, el exdirector
del DANE y presidente de Cifras y Concep-
tos, César Caballero, dijo que si bien hay
que celebrar que la desocupacion desciende,
también hay que analizar la calidad del em-
pleo, pues en la actualidad mas del 60% de
las ocupaciones son informales, y el grueso
de quienes laboran devengan menos de un

do metas como los Objetivos del Milenio de |
las Naciones Unidas, que fijan la tasa por -
debajo del 8,9%. Ademas, se supera la tasa
de América Latina, que es del 6,7%. £

Para el Decano de la Facultad de Ciencias
Contables, Econémicas y Administrativas de "**
la Universidad de Manizales, Duvan Emilio L
Ramirez, su eterna critica es que si bien los | 5
centros de contacto se convirtieron en un
fuerte generador de empleo en Manizales,
al punto que hoy se habla de unas 15 mil
personas ocupadas en este tipo de servicios, *
terminan siendo un commodity o un ser-
vicio con poco valor agregado que en cual-
quier momento se puede perder.

Vamés all4. Resalta que si bien hoy pue-
den estar insertos en una actividad laboral,
el riesgo es que no tienen siquiera seguridad
social, motivo por el cual en unos afos se
puede aumentar la bomba social, en una
ciudad que ya tiene més viejos que jévenes
y gente sin acceso a pension.

El presidente de la CUT, Oscar Arturo
Orozco, incluye otro aspecto. En el pais hay
unas 20 millones de personas ocupadas,
pero segtin los mismos datos nacionales,
solo hay unas 6 millones de personas afilia-
das a pensiones y cesantias, una informali-
dad casi del 70%.

Agregala falta de politicas claras para
que los campesinos sigan en sus par-
celas, hecho que ha conducido a estos
trabajadores del campo a migrar a las
ciudades, aumentando el cordén de mi-
seria.

_A eso suma €l proceso de desindus-
trializacién y el impacto laboral, ademas
del estigma sindical, que condujo a que el
afio pasado se asesinaran a 39 personas, lo
que en su concepto evidencia que hay pocas
buenas noticias para celebrar hoy otro Dia
del Trabajo.
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