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Dos minutos

El Gobierno anunci6 un patri-
monio auténomo de apoyo al
emprendimiento para 6 millo-
nes de mujeres que estin
en riesgo de perder el empleo.

Marta Lucia Ramirez,
vicepresidente de la Repuiblica.

“Se mantiene la tendencia de
asesinatos y amenazas contra
excombatientes de las Farc-EP,
llegando a mas de 200
asesinatos”,
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Carlos Ruiz, jefe de Mision de
Verificacién de la ONU en Colombia.

“Se conformd un cartel para

Industria y Comercio.

“Ninguna posicion puede ser
revender las boletas de la fundamentalista. Hay que
eliminatoria 2018 que generaron buscar un equilibrio haciendo
unos precios excesivamente un mayor esfuerzo para volver
altos a través de la reventa”, a la presencialidad segura”.
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Andrés Barreto, superintendente de Juan Carlos Henao,

rector de la U. Externado.

BRUJULA

Omision que invita a la reflexion

EL DIA de ayer Portafolio publicé una historia
de aperturaen su primera pagina sobre las es-
trategias de ocho empresarios y altos ejecuti-
vos de empresas de distintos sectores, desde
el financiero hasta el transporte terrestre,
para enfrentar la crisis del coronavirus.

No obstante, el articulo en cuestién solo
consultod a lideres empresariales de género
masculino, sin incluir ninguna mujer. Si bien
la notano pretendia dar una vision integral de
las opiniones de todo el sector privado colom-
biano, la omision de empresarias y altas ejecu-
tivas en laseleccion del diario generdlos recla-
mos de organizaciones y de ciudadanas en re-
des sociales.

Esta es una omision que invita a una re-

flexion. Las distintas quejas recibidas sefialan
laimportancia de las voces de las mujeres em-
presarias en las estrategias para salir de la cri-
sis y la falencia del diario en buscar esas vocesy
publicarlas. A estas criticas les asiste la razon.

En distintos espacios, como notas de cubri-
miento diario y recientes ediciones especia-
les, Portafolio ha reportado sobre la brecha
de equidad de género en el mundo laboral del
pais. Las mujeres en Colombia ganan en pro-
medio 17 por ciento menos que los hombres.
De acuerdo al ranquin PAR 2019, que cubre
348 organizaciones, la presencia de las muje-
res en juntas directivas es el 24,6 por ciento y
en el primer nivel ejecutivo es de 35,4 por
ciento.

Esta es una realidad que, junto a otras in-
equidades sociales y econémicas, debe per-
mear nuestro trabajo como periodistas eco-
nomicos de manera permanente. Para cum-
plir con nuestra promesa a los lectores de in-
formar y explicar bien la economia y los ne-
gocios, nuestros articulos deben ponderar
los impactos de esas brechas, incluida la de
género. Y una manera, dentro de muchas, de
contar esarealidad esla inclusion de voces di-
versas. Diversidad que al estar presente enri-
quece las historias mientras que su ausencia
las debilita. Ese fue el caso del articulo de
ayer.

framir@portafolio.co
Twitter: @pachomiranda
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Avianca
Brasil pide
ser declarada
en quiebra

EFE

LA AEROLINEA brasilefa
Avianca Brasil, que desde
agostodel afio pasado retomé
el nombre comercial Ocea-
nAir, pidié nuevamente a la
Justicia ser declarada en quie-
bra, después de acogerse a fi-
nalesde 2018 alaley de banca-
rrotas y no conseguir la recu-
peracion judicial.

El Tribunal de Justicia del
Estado de Sao Paulo, a través
de uno de sus juzgados espe-
cializados de Bancarrotas y
Recuperaciones Judiciales, re-
cibié el ltimo viernes el pedi-
do presentado por el bufete
Thomaz Bastos & Waisberg
Kurzweil Advogados.

Ennoviembre del afio pasa-
do, la oficina de abogados Al-
varez & Marsal, administrado-
rajudicial de la compaiiia, ha-
bia presentado también la
misma solicitud para que la
inoperante aerolinea fuese de-
clarada en quiebra.

OceanAir, que entre 2010 y
2019 usd el nombre de
Avianca Brasil, es una compa-
nia independiente de la co-
lombiana Avianca Holdings
S.A., y se acogio a la ley de
quiebras en 2018 pero no
pudosuperar la fase del proce-
so0 conocida como recupera-
cion judicial, en la que las em-
presas buscan alternativas
para no declararse en banca-
rrota.

La compania, que en mayo
de 2019 tuvo sus vuelos sus-
pendidos por parte de la Agen-
cia Nacional de Aviacion Civil
(ANAC), acumula deudas por
2.700 millones de reales
{unos 540 millones de ddla-
res) y se vio obligada a entre-
gar los 48 aviones que tenia.



