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(Duenos
DEL MUNDOQO?

TRABAJO

Valoran la libertad
para realizar su
trabajo y sus
proyectos personales,
son innovadores

y cuestionan la
autoridad de sus
superiores.

i
de los millennials no
permanece mas de dos
anos en sus empleos,

segun Deloitte.

Esta generacion pide
que las empresas

se ajusten a sus
necesidades (y no
visceversa)

Representaran el 35
por ciento de la fuerza
laboral del mundo en

2020

La psicéloga Jean
Twenge les adjudica
rasgos de confianza
y tolerancia.

Son mas narcisos
que los adultos
mayores.

En 2025, 47 por ciento de los
fondos del planeta estaran en
manos de millennials y centennials.
(En qué se diferencian los

perfiles de estas generaciones?

TECNOLOGIA

_ FAMILIA

La socidloga estadounidense Kathleen
Shaputis los llamé la generacion Peter Pan,
debido a que viven con sus padres mas
tiempo que las anteriores generaciones, lo
cual puede deberse al elevado costo de la
vivienda y la educacion superior.
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Segun UCLA, le
atribuyen mayor
importancia
alariqueza
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mas que sus

dos anteriores
generaciones,

RASGOS

Quienes acunaron
este término,
William Strauss

y Neil Howe,
consideran

que son sobre
protegidos,
orientados al
trabajo en equipo,
convencionales y
exitosos.

150 / Avianca en revista

Son considerados
inmigrantes digitales
porque nacieron en una
era analégica e hicieron la
transicién al mundo digital.

( 274
A ﬂ;

de (a poblacion

mundial

Les interesa menos
estar informados
de politica
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Baby boomers
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O silvasmonica

Periodista colombiana

especializada en estilos de vida,
turismo, educacion y apps.
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El dispositivo que
marcé su generacion
es el computador.

ECONOMIA

Los que son
empleados buscan
tener ingresos
adicionales.

Piensan en llevar a
cabo emprendimientos
y manejan sus

finanzas para

obtener retribuciones
inmediatas.

Son exigentes a la
hora de consumir,
quieren saber de
donde proceden sus
alimentos.

de los millennials
utiliza aplicaciones
bancarias y en 2020
tendran 16 por ciento
de la riqueza mundial.

Tienen mas
atributos de
liderazgo que otras
generaciones.

Dy
Los motivan el
disfrute y los
desafios.




