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LABORAL. SEGUN EL EMISOR, LOS JOVENES SERIAN LOS MAS AFECTADOS

~ Alza de 1% del minimo
destruiria 18.000
puestos de trabajo

BOGOTA_ “El salario minimo en
Colombia es un chiste, ridicula-
mente alto, que debe ser reduci-
do”. Esta frase de 2008 del actual
ministro de Hacienda, Alberto
Carrasquilla, volvibasonarenlos
medios tras conocerse que repe-
tirfacomojefedelacarteraquese
encargadelasfinanzas publicas,
luego de su paso por esta en el
gobierno de Alvaro Uribe;y son6
atunmas fuerteluegodequehace
un par de semanas, el propio ex-
presidente y hoy senador Uribe
propusiera un proyecto de Ley
para subir de manera extraordi-
nario el sueldo minimo.

Unadelasvoces quenoseha-
biaoidoenladiscusion eraladel
Banco de la Reptiblica, y por eso,
desde la Cdmara de Representan-
tes le pidieron a la entidad que
emitieraun conceptosobreel po-
tencial inflacionario de 1a medi-
da, En su respuesta, firmada por
el gerente del Emisor, Juan José
Echavarria, no habl6 del impac-
toquepuedetenerenlainflacion,
debidoa quenosesabe de cuan-
toserialasubidadelsalario, pero
el Banco si emiti6 un concepto
que sirve como argumento a
quienesseoponenal proyecto, ya
que asegura que un aumento de
“1% en el costo de la némina por
cuenta del incremento del sala-
rio minimo podria destruir
18.000puestos detrabajoforma-
les en tres meses”.

En la misiva, el gerente pre-
senta las conclusiones de algu-
nos estudios del grupo de inves-
tigadores sobre temas laborales
de la entidad y resalta, como se-
gundo punto, que habria un in-
crementodelainformalidadyun
detrimento de Ia calidad en los
cargos que setraduciriaenunau-
mento de 21.500 empleos infor-
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“La afirmacion de que el
minimo en Colombia es muy
alto se toma con la mediana,
pero cuando se mira el salario
hora da alrededor de US$1”
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“Esto tiene un efecto sobre
las Pyme, que dependen de
trabajadores de bajos
ingresos, lo que se traduce en
menor contratacion”
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‘ Con el documento completo que entregé el Bance de la Republica.

males, 0 una reduccion igual del
empleo formal.

La tercera conclusion es que
los jovenes y las personas con
menor nivel educativo serianlos
mas afectados, pues los investi-
gadores encontraronrelaciénen-
tre el aumento del salario mini-
mo y la disminucién en la
flexibilidad delossalarios,lacual
afecta la capacidad de contrata-
cién, especialmente para estos
grupos de poblacion.

Asimismo,lasPyme llevarian
la mayor carga en esta medidas.
Deacuerdoconeldocumento,las
compafiiasque tienen “un mayor
costo para cubrir el aumento del
salariominimo sonempresaspe-
quefias gque durante el periodo
estudiado tuvieron en promedio
menos de 10 empleados”.

Apesardequeeneldocumen-
to se aclara que norepresentala
posiciondelaJuntaDirectivadel
Emisor, sisesientaun preceden-
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te para otras posiciones que se
han mostrado en contra.

Precisamente, en dias pasa-
dos, el presidente de la Asocia-
cién Nacional de Instituciones Fi-
nancieras (Anif), Sergio Clavijo,
coment6 en entrevista con LR
que la propuesta de Uribe, mas
alla delos problemas inflaciona-
rios, cubiertos conlaideade “es-
tilizar” esos recursos en cuentas
de cesantias, generarian dos po-
sibles riesgos.

El primero es el de “expecta-
tivas falsas sobre reactivacién
econdmica a través de mayor
consumo de los hogares que no
severaporlaesterilizacién™;yen
segundolugar, “undebilitamien-
toinstitucional delanegoeiacion
del salario minimo legal”,

Clavijoexplico queestetipode
decisionesabririanespacioaque
los sindicatos puedan solicitar
reajustes fuera de lo comfn,
“guebrandolabuenaculturaeco-
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némica que ha construido Co-
lombia de solo hablar del tema
una vez al afio, en diciembre, y
reajustandolo con base en lare-
posicion de la inflacion”.

La preocupacién por un des-
balance en los pagos de salarios
tambiéninquietaalosempleado-
res. El lunes, tras la reunién de
laComisién Permanente de Con-
certacion dePoliticas Salarialesy
Laborales precedidaporlaminis-
tra de Trabajc, Alicia Arango, el
presidente de la Asociacién Na-
cional de Empresarios de Colombia
(Andi}, Bruce Mac Master, mani-
festt su rechazo al proyecto de
Ley, y explicé que “al no ser una
propuesta viable”, no podria
acompafiarla,

Mac Master fundament6 su
posiciénenquelamedidapodria
ser un “incentivo para aumen-
tar la informalidad”, asi como
también tener un efecto sobre la
productividad y la competitivi-

dad del pais, las finanzas pabli-
casy la inflacién.

Otra vocera de los empresa-
riosque hasidoenfiticaenelre-
chazo al proyecto es Rosmery
Quintero, presidente de la Aso-
ciacién Colombiana de Medianas
y Pequefias Empresas (Acopi),
quien asegurod que las Pyme se-
rian las mas afectadas con un
alzasalarial extraordinaria. “Es-
tamos muy preocupados. Las
Mipyme somos 80% del empleo
del pais y mas de 96% del tejido
empresarial, y claro que cual-
quier decisién que se tome en
materia de salarios va a afectar
directamente a las empresas”,
explicé.

Este es precisamente®l pun-
todonde podiamaterializarselos
riesgos que encuentrael Bancode
la Republica segtin el decano de
economiadela Universidad Exter-
nado, Julifn Arévalo. “Estoy de
acuerdo en particular ervel efec-
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