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Los ejecutivos interesados en ampliar su bagaje en estos temas tienen a su dispaosicion cerca de 14 posgrados activos. iStock

El aporte a las comunidades
es un activo de gran valor

El buen hacer dentro de la responsabilidad social va de la mano de
los conocimientos que la academia tiene para ofrecer en la materia.

as tendencias empre-

sariales apuntan a la

creacién de politicas
claras, e incluso departa-
mentos completos, que se
dediquen a fortalecer las ac-
ciones que enmarcan el apo-
yoolaretribucién de la com-
paiiia para con su entorno.

Las actividades pueden
ir desde la disminucién del
impacto al medioambiente
hastalas actividades quein-
volucren a las comunida-
des, pasando por un conjun-
to de iniciativas cuyo objeti-
vo es la contribucién activa
y voluntaria al mejoramien-
to social.

Una empresa que no
cuente con una politica cla-
ra de sostenibilidad rdpida-
mente va a quedar rezagada
en términos de gerencia y
por tanto en su vinculacién
y posicionamiento en los
mercados. Panorama fatal
para los empresarios que
quieren seguir vigentes en
la mente de los consumido-
res.

De ahi que Maria Claudia
Romero Amaya, directora
de la Maestria en Responsa-
bilidad Social y Sostenibili-
dad de la Universidad del
Externado, recalque el he-

cho de que “la gestién orga-
nizacional no es concebible
si uno no comprende que
esa_gestion debe apuntar a
modelos de sostenibilidad,
entendiendo esto no sola-
mente como estabilidad fi-
nanciera, sino también de
lasostenibilidad dela socie-
dad en su conjunto. Este as-
pecto es un equilibrio razo-
nable entre el crecimiento
econdmico, inclusién, equi-
dad social y desarrollo am-
biental”.

No se trata de un trabajo
de filantropia, tampoco de
acciones sueltas sin un obje-
tivo palpable ya que todo
esto debe estar enmarcado
bajo los principios de la
compaiiia y sus valores cor-
porativos. Camilo Mejia
Reatiga, docente de la Uni-
versidad del Norte, cuenta
que desde las investigacio-
nes que realiza la academia
estdn observando que se
estd haciendo mucha filan-
tropia, pero se estd dejando
de lado el tema de la coope-
racién de valor.

“Hay algo que se llama el
valor compartido y es una
nueva visién de lo que seria
la responsabilidad social y
basicamente significa: cree-

LA GESTION
ORGANIZACIONAL
NO ES
CONCEBIBLE

SI UNO NO
COMPRENDE QUE
ESA GESTION
DEBE APUNTAR

A MODELOS DE
SOSTENIBILIDAD.

mos valor juntos; practica-
mente esungana-gana”, en-
fatiza Mejia. Estas politicas
responsables, ademas, les
permitirdn alas organizacio-
nes marcar una curva de va-
lor en cuanto al servicio o
producto que ofrecen pues-
to que los nuevos consumi-
dores ahora tienen en cuen-
ta este aspecto a la hora de
involucrarse con una com-
pania.

“Esto exige gestionar las
organizaciones dentro de
un marco de responsabili-
dad sobre el medioambien-

te y su impacto social, he-
chos que, a su vez, se trans-
forman en un valor central
para los negocios en todos
los niveles de la operacién®,
cuenta al respecto Francis-
ca Rojas Santoyo, coordina-
dora académica de posgra-
dos del Departamento de
Administracion de Empre-
sas de la Universidad Cen-
tral.

Formacion, la clave

El buen hacer dentro de
laresponsabilidad social va
de la mano de los conoci-
mientos que la academia tie-
ne para ofrecer. Asf pues,
los ejecutivos interesados
en ampliar su bagaje en es-
tos temas tienen a su dispo-
sicién cerca de 14 posgra-
dos activos, de los cuales 12
son programas de especiali-
zaciény 2 son maestrias, de
acuerdo con datos registra-
dos en el Sistema Nacional
de Informacién de la Educa-
cién Superior (Snies). Aqui
un repaso por algunos de
ellos.

Externado
de Colombia

LaMaestria en Responsa-
bilidad Social y Sostenibili-
dad ofertada por esta uni-
versidad ubicada enla capi-
tal se dicta de manera pre-
sencial y consta de cuatro
semestres. Su objeto de estu-
dio es la Sostenibilidad, en-
tendida como el modelo de
desarrollo al que apunta la
sociedad contempordnea el
cual vincula el disefio y ges-
tién de practicas socialmen-
te responsables en los as-
pectos econdmicos, socia-
les y ambientales de las or-
ganizaciones piblicas, pri-
vadas y de la sociedad civil
en su interaccién con los
grupos de interés.

“Una persona que se vin-
cule a la Maestria, ademas
va a encontrar una planta
de profesores entre los que
hay gerentes de empresas y
consultores expertos en el
tema, que conocen de prime-
ramano las practicas, las di-
namicas y las necesidades

UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO

Bajo la metodologia a
distancia, esta
universidad con sede en
la ciudad de Medellin,
otorga el titulo de
Especialista en Gestion
de la Responsabilidad
Social Empresarial cuya
duracion es de 28
créditos. La institucion
también ofrece ayudas a
los estudiantes por
medio de diferentes

entidades financieras del
sector publico y privado;
de igual forma ofrece
descuentos a sus
egresados.

Los alumnos, después de
terminar 2| programa
estaran en capacidad de
desempenarse como
directores del area social
de organizaciones
empresariales, jefe de
desarrollo comunitario de

* consultar en el sitio web

las administraciones
municipales, asesor o
consultor de
companias del sector
social y solidario, entre
otros. Todo lo relacionado
con el proceso de
inscripcion, costos,
documentacion,
entrevista y demas
asuntos, se pueden

de la universidad.

“UNA EMPRESA
QUE NO CUENTE
CON UNA POLITI-
CA CLARA DE
SQSTENIBILIDAD
RAPIDAMENTE
VA A QUEDAR
REZAGADA EN
TERMINOS DE
GERENCIA".

de las organizaciones en de-
sarrollo de sus politicas de
sostenibilidad”, afiade la di-
rectora del posgrado.

Universidad Javeriana

Desarrollar conocimien-
tos y habilidades para el
diagnéstico, laplaneaciény
lagestion de laresponsabili-
dad social y la sostenibili-
dad empresarial es el objeti-
vo de la Maestria en Geren-
cia de la Responsabilidad
Social y Sostenibilidad Em-
presarial. Las asignaturas
serealizan por médulos y se
desarrollan de manera vir-
tual y presencial bajo la me-
todologia ‘blended lear-
ning'’.

El porcentaje de presen-
cialidad estd estipulado en
un 50 por ciento, de manera
que los estudiantes toma-
r4n cursos presenciales una
vez al mes los dias jueves,
viernes y sdbado en las ins-
talaciones de la institucién
en Bogotd. Duracién estima-
da: cuatro semestres.

Universidad Central

El programa de Especiali-
zacién en Gestién de la Res-
ponsabilidad Social de esta
institucidn es una propues-
ta centrada en la aplicacién
de herramientas y puesta
en prictica de programas y
proyectos de RS en las em-
presas.

Su intencién es formar
gestores que tengan la capa-
cidad de intervenirla empre-
sa con estrategias que garan-
ticen, al mismo tiempo, la
toma de decisiones respon-
sables con los diferentes
‘stakeholders’ y la procura
de ventaja competitiva. Tie-
ne una duracion de dos se-
mestres y es presencial.

“Elegresado de la especia-
lizacién abordar4 la empre-
sa desde una mirada inte-
gradora, lo que le permitird
articular los propésitos em-
presariales con las expecta-
tivas de los grupos de inte-
rés, a fin de desarrollarinter-
venciones que tengan unim-
pacto positivo en el entorno
en que se mueve la empre-
sa”, comenta al respecto
Santoyo.



