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principiosde: !

* Ser motor del
estudiantes.

Ser

El aprendizaje a lo largo de la vida

El hablar de Aprendizaje a
lo Largo de la Vida incluye
tratar cuatro dimensiones
amplias y complementarias:
realizacion personal, ciudada-
nia activa, integracion social
y empleabilidad y adaptabili-
dad.

Comienza a quedar atras la
concepcién del aprendizaje
como un proceso lineal y pro-
gresivo, focalizado en la infan-
cia y la juventud, y excepcio-
nalmente, en la edad adulta,
para dar paso a una concep-
cién que otorga mayor centra-
lidad al conocimiento y prota-
gonismo del adulto, recono-
ciendo y valorando un amplio
espectro de necesidades de
aprendizaje, con independen-

. cia de su momento vital y de
la manera cémo esos apren-
dizajes hayan sido logrados.
Esto incluye mas aprendiza-
jes que los denominados has-
"ta este momento como apren-
dizajes formales (los aprendi-
zajes no formales ¢ informa--
les), que has-

mente. Incluye también aquel
aprendizaje no intencionado, e

Lifelong Learning -aprendizaje a lo largo de la vida-,
mundo, pero que se estd fortaleciendo en Latinoamérica y Colombia no es la excepcion.

conducta, la informacién, el
conocimiento, la comprension,

es un concepto que no es nuevo en el

continuidad, en principio, sin Ii-
mites minimos temporales.
* Aprendizaje

ta ahora han
caracterizado
los modos de
reconocer la
educacién y
la formacion.

El aprendi-
zaje a lo largo

3i bien este conceplo ha estado presente, de alguna manera, en los cursos de
extension y diplomados que ofrecen varias universidodes del pafs, entender lo
imporfancio del Lifelong Learning ha sido la tarea de algunas pocas. Entre ellus,
el Externado, Eafit, Icesi y lo Universidad del Norte en Barranguilla, que les han
abierlo sus puertas a nifios, jovenes, adultos y ancianos para que se actualicen,

formal, informal o
no formal (précti-
cas realizadas por
estudiantes, es-
cuelas de adultos,
educacién y for-
macion en el tra-
bajo y fuera del

de la vida in- trabajo,  auto-
cluyetambién | capaciten o enfrenen en experiencios de su vida cotidiana. aprendizaje).

aquellos * Fi iadas
aprendizajes por el sector publi-

paralelos a los sistemas edu-
cativos, como son los que se
adquieren en el lugar de tra-
bajo o en organizaciones y
grupos de la sociedad, o en
servicios que ofrecen forma-
cion no reconocida formal-

incluso no reconocido por los
propios individuos.

El concepto de aprendizaje
a lo largo de la vida incorpora
toda una gama de acciones de
aprendizaje:

* Tendentes a mejorar la

la actitud, los valores o las ha-
bilidades.

*# Desarrolladas a lo largo
de la vida de las personas (no
accidentales o consecuencia
del azar), es decir, contienen
los elementos de duracion y

co, el sector privado o de for-
ma individual.

Independientes del modo de
provision (empleando medios
tradicionales o modernos,
como las tecnologfas de la in-
formacion y la comunicacion.
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~ Cumpliremos el primer afio de

vigencia del Tratado de Libre
Comercio con EE.UU y serd un
motivo para realizar las evalua-
ciones pertinentes, sin embargo,
nuestro proposito con el presen-
te escrito es reconocer que a
pesar, que aunque este Gltimo
acuerdo fue el méas promociona-
do, debemos recordar que gracias a su demora, por ns d
cinco afios, pudimos adelantar otros convenios que de iguz
manera han aportado una sana diversificacion comercial
la economia Colombiana. Por lo anterior es apropiado rea
lizar un reconocimiento cronologico, empezaremos por de
cir que desde 1969, solo la Comunidad Andina de Nacio
nes (CAN) fue el Acuerdo Comercial mds importante d
Colombia, hoy con cuatro Paises: Ecuador, Perti, Bolivia -
Colombia. Con la creacién del Ministerio de Comerci
Exterior por la Ley 7 de 1991 se logra impulsar la interna
cionalizacién de la economia Colombiana con un ritmo cre
ciente y sostenido de desarrollo, por ello se logran acuer
dos con Mercosur y G3, hoy G2, por los afios noventa :
nueve, pero el despliegue de nuevos Tratados se realizai

. en propiedad con Chile (2010), Tridngulo Norte (Guatema

I, El Salvador y Honduras) (2010). Suiza, Liechtenstein :
Canada (2011), con Estados Unidos desde el 15 de may:
de 2012 y el Acuerdo de Alcance Parcial con Republic:
Bolivariana de Venezuela firmado el 19 de Octubre 2012

Acuerdos Negociados con Union Europea (27 Paises
que se encuentran en tramite ante.Congresos de los Esta
dos Miembros y se'espera firmar dentro del-segundo’tri

+ mestre 2013, con Efta (Noruega e Islandia). También s

Orientacion escolar y futorfa

Desde el comicnzo de la
institucionalizacion educativa
moderna, el pensamiento pe-
dagdgico se pregunta por el
funcionamiento de la clase
escolar como grupo de apren-
dizaje. El grupo de aprendiza-
Jje se transformo pues, en un
objeto de estudio.

Las tutorfas son considera-
das una estrategia para la
atencion de la grupalidad en
las instituciones educativas.
La figura del tutor se confun-
de con la del docente coordi-
nador de grupos de aprendi-
zaje o con la del orientador
escolar... o incluso con la del
medidador institucional

La orientacion s un pro-
ceso de ayuda técnica en el
que se acompaiia y orienta al
adolescente para favorecer
decisiones reflexivas, auténo-
mas y criticas, dentro del con-
texto social. El desarrollo de
una accion tutorial, demanda
un buen conocimiento de los
alumnos asi como también
poner en juego procesos de
negociacion y mediacion que
conforman instancias de co-
operacion. La accion tutorial
supone una mejor calidad de
la ensefianza tanto en la or-
ganizacion institucional de la
escuela como en la tarea co-
tidiana del aula.

El principio e mayor homo-
geneidad y amplitud del circulo
de la educacion basica, gene-
ra un conjunto de problemas
necesarios de resolver peda-
gogicamente respecto de una
progresiva diferenciacion que
experimentan los plberes y
los adolescentes. Al extender
la obligatoriedad educativa a
diez afios, los sistemas educa-
tivos se encuentran interpela-
dos frente al desafio de favo-
recer trayectorias escolares
de los adolescentes con ma-
yor permanencia en las escue-
las. Pareciera que es la escue-
la secundaria en donde la ac-
cion tutorial asume mayores
problematicas debido al estilo
de gestiéon pedagogica y las
condiciones institucionales
que puedan garantizar el tra-
bajo del equipo docente. *

(Pero entonces, cuil es
el rol del tutor?

En general, éste se ocupa
de atender problemas peda-
gbgicos conflictivos que guar-
dan relacién con la institucion,
con algunos grupos o con al-
gunos estudiantes en particu-
lar. También la orientacién
vocacional puede ser un rol
evenfualmente asignado a la
figura del tutor.

Las tutorias podrian pen-
sarse como roles cuya mision
sea la de intervenir en las for-
maciones de subjetividad. La
violencia escolar, el maltrato
institucional, la exclusion, la
marginacion, la expulsion del
sistema, la competitividad, los
problemas de comunicacién
entre los distintos actores son
formadores de subjetividad.

La orientacién vocacional
aparece estrechamente rela-
cionada con la orientacion
ocupacional. Mientras que la
orientacion vocacional se de-
sarrolla a partir del descubri-
miento y el anélisis reflexivo
‘e la propia historia y la ex-
periencia de vida, la orienta-
cién ocupacional resulta de
trabajar con informacion per-
tinente respecto de roles, ob-
jetos, herramientas, técnicas y
estrategias para efectivizar lo
vacacional.

Proyectos de orienta-
cién y tutoria en gestion
institucional

Analisis y evaluaciones de
estas experiencias realizadas
por sus mismos protagonistas,
como también estudios prove-
nientes del &mbito universita-
rio, sefialan que, a pesar de las
previsiones de espacios y
tiempos para el desarrollo de
un trabajo de tutorias con los
al alumnos, la escuelas no
siempre disponen de condicio-

R RS 0 o

tarea y que esta funcién no
cuenta con la capacitacion, el
aval y el reconocimento sufi-
ciente desde sus actores para
el desarrollo. El rol del tutor
resultarfa difuso, sujeto en gran
parte a las caracteristicas ins-
titucionales y de personalidad
del docente que se hace car-
go de dicha funcién.

La coord

e
nes para la concrecion de una

siguientes dmbitos de accion:
Ambito psi ial: re-

g do Oportunidades con Coré*del Sur, Pa
nam4, Turquia, Israel, Costa Rica y otras posibles negocia
ciones con Japon, Australia, Singapur, China, Republic:
Dominicana y Comunidad del Pacifico, entre otros Paises

Algunas politicas congruentes del Gobierno Colombia
no han logrado sumar en el direccipnamiento esfuerzos
tendencias para mantener al Pais en el radar de los Inver
sionistas y Empresarios Internacionales, entre las que men
cionaré la seguridad que ha sido esencial para generar li
confianza interna y externa de los mercados y es por ell¢
que las cifras de los iltimos cinco afios en exportacione:

 de Bienes Colombianos por paises reportan los siguiente:
datos, sin desconocer que las exportaciones se encuentr:
focalizadas en bienes del sector Petréleo y las Industrias
Extractivas.

30.818.529
16708470
132
[t |

do que las exportaciones Colombianas logran cre-

fiere a la relacion que el tutor
tiene con cada alumno en el
plano individual, esto es la his-
toria previa del alumno.
Ambito sociodindmico:
refiere a la relacion entre el
tutor y el grupo atlico. Supo-
ne un conocimiento de las di-
namicas internas del grupo de
aprendizaje de acuerdo a los

especi-
fica de proyectos

Pareciera que las acciones
no impactan en la calidad de
los aprendizajes y en la ges-
tion institucional sino forman
parte de una planificacién y de
un trabajo colectivo del equi-
po docente. Por otra parte, la
coordinacion especifica de
estos proyectos se caracteri-
za por ser medidora entre los
diferentes actores institucio-
nales, sus demandas, necesi-
dades especificas y la gestion
curricular que se propicie en
el aula y en la escuela.

En los proyectos de orien-
tacion y tutorfa la mediacion
se relaciona tanto con unta
tarea de facilitacion y asisten-
cia continua a los alumnos en
su transito por el ciclo y los
procesos participativos hasta
su orientacion futura fuera del
ciclo. Pueden identificarse los

bios que se producen a lo
largo del afio.

Ambito curricular-insti-
tucional: refiere a la identifi-
cacién de prioridades pedag6-
gicas, la dinimica y el segui-
miento de procesos dé apren-
dizaje coordinados especifica-
mente.

Principales funciones
del tutor:

* Ser nexo entre los demés
docentes que tienen a cargo
el mismo grupo de alumnos

* Realizar un seguimiento
personalizado de los alumnos
(detectar conflictos, procesos
de fracaso escolar, etc.)

* Asistir la vinculacién del
conocimiento aprendido con
las habilidades y experiencias
individuales y grupales

* Asistir a los alumnos en
la elaboracién de sus proyec-
tos de vida.

_cery actualmente, enfrentar a un nuevo componente en la
«,hzstona de las alianzas estratégicas economicas: Crisis de
aises desarrollados. Para continuar se requiere, como lo

ifestado en di oportunidades: solidez en
po]mcas del Estado y alianzas con el sector pmducnvo o
Empresarial que permitan cumplir con las exigencias de
mercados internacionales.

Las directrices del Gobierno Nacional en desarrollo de
politicas para la Integracién Econémica Colombiana con el
resto del Mundo a través de los Tratados de Libre Comer-
cio, nos obligan a perfeccionar formas de hacer negocios,
actualizar sistemas de produccion, atraer los recursos ne-
cesarios para explorar y mejorar nuevas actividades eco-
ndémicas, capacitarnos para mejorar bienes y servicios a
L exp ldlomas 3 ias 0 nuevas necesi-

dades a satisfacer, incl do en términos el con-
cepto de competmwdad De igual manera, las tareas del
Gobierno para encauzar sus esfuerzos, seran en infraes-
tructuras, sistemas de transportes para acercar la produc-
tividad-aos puertos maritimos desarrollando la competiti-
vidad, comunicaciones, actualizacién normativa, tecnolo-
' gia para los controles, mecanismos para facilitar el comer-
cio, politicas de descentrali ayudar a di-
versificacion de las ofertas exportables, entre otras. Es por
ello que las tareas a desarrollar con ocasién al direcciona-
miento de los Tratados de Libre Comercio, nos inspiran a
tener la Excusa Perfecta para des-atrasarnos en muchos
temas y volver a poner al Pais, sus habitantes, oferta Ex-
portable en el punto de partida para los desafios Interna-
cionales.
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