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/ AnAUSIS

egun un reciente documento de co-
yuntura laboral dela OIT yla Cepal, en
€1 2018 Colombia era la segunda nacicn
de América Latina y el Caribe con la
mads alta tasa de desempleo. Desafor
tunadamente, en el 2019 este sigue
aumentando en el pafs: en marzo pa-
sado se ubicé en 10,8 por ciento a nivel
nacional e incluso en 12 por ciento en
las 13 principales ciudades; en ambos
casos, 1,4 puntos porcentuales mads que
el mismo mes del afio anterior.

El rapido y notorio aumento del
desempleo en Colombia ha encontra-
doun conveniente y aparentemente
obvio chivo expiatorio: la migracion
venezolana.

Dado que en el territorio nacional
hay mas de 1'200.000 venezolanos que
han abandonado su pais, su presencia
aumenta el nimero de participantes

Stefano Farné en el mercado laboral y, de paso, con-
del Mercado Laboral, tribuye a desplazar a los nacionales de
Externado de bia las ocupaciones disponibles, porquela

mayoria de estos migrantes trabajan
por salarios inferiores.

Sin embargo, hay quienes disien-
ten de esta interpretacion. El gerente
del Banco de la Republica, por ejemplo,
considera que lallegada masiva de mi-
grantes venezolanos puede haber teni-
do solo una incidencia marginal sobre
eldesempleo registrado por el Dane.

Personalmente, coincido con su
apinion. El creciente desempleo es de-
finitivamente el resultado de una de-
primida demanda de trabajo que desde
mediados del 2017 aflige el mercado
laboral colombiano, independiente-
mente de la nacionalidad de sus inte-
grantes. De hecho, mientras el empleo
nacional se estd expandiendo a tasas
interanuales inferiores al 1 por ciento
| -0,9 por ciento durante el tltimo se-
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