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El Centenario de OIT

(

.y el futuro del trabajo

El organismo, propone crear la Garantia Laboral Universal, es decir, que todos
los trabajadores, independientemente del acuerdo contractual o situacion
laboral, deberian disfrutar de derechos fundamentales en el trabajo.

caba de publicar-

se el Informe so-

bre el ‘Futuro del

trabajo’, como
inicio de la celebracién del
centenario de la Organiza-
cion Internacional del Tra-
bajo, Gnica entidad triparti-
ta del sistema de Naciones
Unidas, creada en el marco
de la Conferencia de Versa-
lles que puso fin a la Prime-
ra Guerra Mundial.

El informe reconoce que
la globalizacion ha dejado
atrasalamayoriade trabaja-
dores del mundo y advierte
que el desafio reside en
adoptar nuevas formas de
empresa y nuevas formas
de trabajo pero no en el ca-
mino de la ‘uberizacion’.

Elinforme llama a revita-
lizar el contrato social, para
que los trabajadores estén
protegidos por una ‘garan-
tia laboral universal’, que
preserve la libertad sindi-
cal, la negociacion colecti-
va y otros derechos funda-
mentales del trabajo, asi
como la seguridad y salud
en el trabajo, un salario vi-
tal adecuado y limites maxi-
mos respecto a las horas la-
borables.

Ademasrecomiendaapo-
yar a los trabajadores para
gestionar la transicion en el
trabajo, laigualdad degéne-
ro, apoyar a los trabajado-
res rurales e informales, in-
vertir en la economia del
cuidado e infraestructura,
el ajuste climatico y la pro-
teccion social. Adicional-
mente reconoce un papel
esencial a las politicas publi-
cas y apoya el desarrollo de
nuevos indicadores econo-
micos que‘vayan mas alla
del ambito del PIB.

La OIT considera que las
transformaciones tecnol6-
gicas y los nuevos actores
delmundo del trabajo, trae-
rdn opciones para mejorar
la calidad de vida de los tra-
bajadores, ampliar sus op-
ciones, cerrar la brecha de
género y revertir los estra-
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mejorar la calidad de vida de los trabajadores, ampliar sus opciones y cerrar la brecha de género. archivo Portafolio.
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Encauzar y
administrar la
tecnologia en favor
de la generacion
de trabajo decente,
es otro llamado que
hace la Comision
de OIT en la
busqueda de un
futuro mas
prometedor’.

gos causados por las des-
igualdades a nivel mundial.

Ademasse sostiene en di-
cho informe que los avan-
ces tecnologicos (inteligen-
cia artificial, automatiza-
cion, robotica) crearan mas
puestos de trabajo, pero al-
gunos en la transicién van a

perder sus trabajos, pues
podrian estar menos prepa-
rados para aprovechar las
nuevas oportunidades.

Se postula ademas que la
ecologizacion de nuestras
economias creara millones
de empleos, si adoptamos
practicas sostenibles y tec-
nologias limpias. En cam-
bio, otros puestos desapare-
ceran cuando los paises re-
duzcan progresivamente la
industria basada en el car-
bény en el uso intensivo de
los recursos. Elinforme sos-
tiene que la capacitacién
hace posible que las perso-
nas amplien sus oportuni-
dades y mejoren su bienes-
tar, adquieran competen-
cias y las perfeccionen y los
jovenes necesitan ayuda
parasortear las dificultades
de la transicién de la escue-
la al trabajo.

La OIT cree que hay que
aplicar un programa trans-
formador y mensurable
para la igualdad de género,
y que el fortalecimiento de
lavoz delas mujeres y de su
liderazgo, la eliminacion de

laviolencia y delacosoen el
trabajo, y la aplicacion de
politicas de equidad sala-
rial, son condiciones para
laigualdad de género.

El informe aboga por la
proteccién social universal
desde el nacimiento hasta
la vejez y sostiene que el fu-
turo del trabajo requiere un
sistema de proteccion so-
cial solido y con capacidad
de respuesta, basado en los
principios de solidaridad y
de reparto de riesgos. Ello
exige un piso de protéccion
social que asegure un nivel
basico de proteccién para
todas las personas vulnera-
bles, complementado por
regimenes contributivos de
seguridad social que pro-
porcionen niveles mayores
de proteccion.

Adicionalmente el Infor-
me propone aumentarlain-
version en instituciones
que regulan el trabajo, des-
de la reglamentacion y los
contratos, hasta los conve-
nios colectivos y los siste-
mas de inspeccién, como
piedras angulares de las so-

&y
Los grandes
avances tecnolo-
gicos globales
requieren también
la reglamentacion
del uso de los
datos y de la
responsabilidad
sobre el control de
los algoritmos en el
mundo del trabajo”.

ciedades justas, y estima
que esas seran las vias que
lleven a la formalizacion y
al trabajo con dignidad, se-
guridad e igualdad.

versal que se propone signi-
ficaquetodos lostrabajado-
res, independientemente

La Garantia Laboral Uni- |

delacuerdo contractual osi-
tuacién laboral, deberian
disfrutar de derechos fun-
damentales en el trabajo:
unsalario vitaladecuado, Ii-
mites maximos para las jor-
nadas laborales, protec-
cion en seguridad y salud
en el trabajo. Y estima que
los convenios colectivos o
la legislaci6n de los paises,
pueden aumentar este piso
de proteccion social.

El informe reconoce que
los trabajadores necesitan
mayor autonomia sobre su
tiempo laboral, sin dejar de
satisfacer las necesidades
delaempresay su producti-
vidad. En ese sentido, se
debe aprovechar latecnolo-
gia y lograr flexibilidad y
control sobre los horarios
de trabajo y ampliar las
oportunidades y conciliar
la vida profesional con la
vida personal para ayudar-
les a alcanzar este objetivo.

Encauzar y administrar
la tecnologia en favor del
trabajo decente, es otro lla-
mado que hace la Comision
de OIT en la biasqueda de
un futuro prometedor. Esto
significa que los trabajado-
resy directivos han de dise-
far la concepcién del pues-
to de trabajo; y deberan
adoptarun enfoque delain-
teligencia artificial ‘bajo
control humano’, que ga-
rantice que sean personas
las que tomen las decisio-
nes que afectan al trabajo.

Asimismo, deberia esta-
blecerse un sistema de go-
bernanza internacional de

las plataformas digitales,

que les exija a éstas (y a sus
clientes) el respeto de deter-
minados derechosy protec-
ciones minimas. Los avan-
ces tecnoldgicos requieren
también la reglamentacion
del uso de datos y de la res-
ponsabilidad sobre el con-
trol de los algoritmos en el
mundo del trabajo.

Esto implica tomar medi-
dasinnovadoras paraafron-
tarla diversidad de situacio-
nes que se presentan en el
trabajo y, en particular, el
fendmeno emergente del
trabajo digital a través de la
economia de plataformas.
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