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LA REPUBLICA

BOGOTA_ La ne-
cesidad de es-
tablecer indi-
ces paramedir
el comporta-
miento de las
empresas en
los &mbitos de
desempefio
economico,
ambiental y social, tiene su ori-
genenlosafios 90 cuandoel con-
cepto de responsabilidad social
empresarial trasciende las bue-
nas intenciones y las préacticas
filantropicas de las empresas a
los impactos de su operaciéon y a
la gestion de las relaciones con
sus grupos de interés.

Cadadia es més frecuente en-
tonces que las:empresas bus-
quen parametros de evaluacién
para sus operaciones, debido a
exigenciasexternasrelacionadas
conelaccesoamercadosinterna-
cionales, la preferencia de clien-
tesyconsumidores, laobtencién
de licencia social para operar, la
disminucién de riesgos de ima-
gen y reputacién y por supuesto
debido al acceso a convenientes
fuentes de financiamiento.

Para algunas compafifas en
crecimiento una de las mejores
alternativas de financiamiento
esta en cotizar en bolsa, ya que
ademasdedarleslasolvenciane-
cesariales ofrece al mismo tiem-
po prestigioy credibilidad, debi-
do a los altos niveles de gestién
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beneficios

internay transparencia que esta
actividad implica.

Por su parte, las bolsas del
mundo que no pueden estar aje-
nas a las tendencias mundiales,
eincluyenentrelos mecanismos
de evaluacién de desempefio de
las empresas que cotizan con
ellosindicadores que evaltian su
responsabilidad corporativa.
Grandes bolsas de valores como
ladeNueva Yorko Londreslovie-
nen haciendo desde hace algu-
nos afios y ya se pueden encon-
trar en bolsas latinoamericanas
como Sao Pablo o México.

. Uno de los més importantes
indices de responsabilidad cor-
porativa y sostenibilidad es el
Dow Jones Sustainability Index
(Djsi), el cual fue creado en 1999
con el fin de realizar seguimien-
to al desempefio de las empre-
sas delmundo que cotizan enbol-
sa en términos de sostenibilidad

corporativa, con un enfoque de
generacion de valor agregado en
el largo plazo para el accionista.

El Djsi cada afio evaltia a las
2.500 empresas mas grandes del
mundo porsu capitalizacién bur-
satil. Reconoce que no todas los
paises cuentan con el mismo de-
sarrollo empresarial, razén porla
cualdividesuindice ennuevaca-
tegorias, las cuales son: (i) Dow
Jones Sustainability World, (ii)
Dow Jones Sustainability World
(ampliado), (iii) Dow Jones Sus-
tainability Emerging Markets,
(iv) Dow Jones Sustainability
Asia/ Pacific (v) Dow Jones Sus-
tainability Europe(vi) DowJones
Sustainability Noth América(vii)
DowJones inability Austra-
lia(viii) DowJones Sustainability
Canadé Select 25, (ix) Dow Jones
Sustainability Korea.

Los criterios para poder par-
ticipar del Djsi pueden variar, en

El Djsi:

retos

esa instancia es posible encon-
trar dos fendmenos a evaluar. En
primerlugar, existe laposibilidad
de que RobecoSam, organizacion
encargada del Djsi, invite a las
empresas para que se midan,
estodepende de lacapitalizacién
bursétil que tenga; en segundo
lugar esté la posibilidad de par-
ticipar comunicandoselo a Robe-
coSam, como unaintencién dela
empresaparamedirse conestan-
dares mundialmente conocidos
en materia de sostenibilidad.

El pais cuenta con empresas
en el indice global (Bancolombia,
Cementos Argos, Ecopetrol, Grupo
Argos, Grupo Inversiones Surame-
ricana, Grupo Nutresa) y en el de
mercados (Almacenes Exito, Ban-
co Davivienda, Bancolombia, Ce-
mentos Argos, Ecopetrol, Empre-
sa de Energia de Bogotd, Grupo de
Inversiones Suramericana, Grupo
Nutresa e Isagen).

Las compafiias que toman la
decision de asumir el reto de
evaluar su desempefio econé-
mico, ambiental y social con
el Djsi, buscan elevar sus para-
metros de gestion en relacion
con las actividades que desa-
rrollala compaiiia en general y
les permite alas empresas que
los ostentan un mejor posicio-
namiento de sus acciones, ma-
yorseguridad y confianzaalos
inversionistas y les ofrece el
reconocimiento como lideres
en practicas de sostenibilidad.

Sin embargo, aunque estos
beneficios generan mayor tra-
zabilidad y transparencia en
los desempefios corporativosy
promueven una operacion
mas constructiva con la socie-
dad, estas herramientas an
estan lejos identificar clara-
mente la contribucién de las
acciones que promueven a la
solucion de los més importan-
tes problemas sociales.

Se pude decir finalmente
que mecanismos como el Dow
Jones Sustainability Index pro-
mueven mejores desempefios
empresariales y un mayor
compromiso con el desarrollo
sostenible, pero atin tienen la
tarea de nosoloesmedirlos es-
fuerzos realizados en términos
de responsabilidad corporati-
va sino también de evaluar el
impacto de las empresas en la
sociedad.



