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‘The Wall Street Journal': los precios de finca rafz en Miami vuelven a subir.

Solo 1 de cada 100

Laduplicacion de la jorna-
da laboral en esta actividad
es otro problema. De una en-
cuesta realizada por la mis-
ma escuela en Medellin se
desprende que el 91 por cien-

ran sus ingresos de otra acti-
vidad laboral, “el trabajo do-
méstico estaria generando
120 billones de pesos (20 pun-
tos del Producto Interno Bru-
t0), que no se contabilizan ni

«
, [ [ J to de las personas que traba- Para g,anar se reconocen”, agrega Roble-
jan internas realizan activi- el salario do.
dades de entre 10 y 18 horas, minimo un
por el mismo salario, pese a operario de Hay avances, pero...
que una sentencia de la Cor- [, . Segin el Ministerio de
te Constitucional estableci6 fabnualo un Trabajo, “el pais ha avanza-
que dicho trabajo no podia MeNSajero do en el reconocimiento de
n I. I. exceder las 10 horas. trabajan 48 esta labor. El Estado ha rati-
“El trabajo domeéstico, co- horas ficado el Convenio 189 sobre
mo se da en la intimidad de el trabajo decente para los
un hogar, no se reconoce co- semanales, trabajadores domeésticos”.
. P . . . mo unarelacion laboral. Adi-  mientras que La ENS también destaca
Ayer se conmemord el dia de esta actividad. Estudio muestra clonalmente, hay obsidcu n €l avance que se registrs e
""""""""""""""""""""" 9 los, como el alto indice de empleada afio pasado, tras “haberse re-
que sigue precariedad de este empleo; 14,6 %, afiliadas a PENSIONES.  analfabetismo que rodea a €MPEA03 — conocido a los empleados do-
las trabajadoras domésticas, doméstica mésticos el derecho de afilia-
que les impide reclamar sus  interna cién a una caja de compensa-
Martha Morales Manchego “Tenemos un rezago que 8 6 gacion, solo 1,1 por ciento, es  derechos”, dijo Osorio. labora 60.” cion y 1a posibilidad del pago
Redaccidn Ecanomia y Negocios equipara el trabajo domeésti- decir, 8.000 trabajadoras do- Los investigadores conclu- - de prestaciones sociales en
co al del mundo esclavis mesticas (1 de cada 100), tie- yen que el 90 por ciento de Viviana el trabajo por dias”.
En el pais, 735.000 perso- expresa Viviana Osorio, del POR CIENTO ne un contrato laboral pores- las empleadas domésticas no Osorio
nas devengan su ingreso &rea de Mujeres Trabajado- crito, aspecto que es avalado reciben pago por trabajar ho- Eﬁ%’éﬁﬁ
mensual del empleo domésti- ras, de la ENS. de IDS_ por las normas vigentes, que ras extras, sin contar con SINDICAL Fa ta d e
co. La mayor parte, el 95 por No obstante, en los ulti- trabqjar_lores permiten que el contrato sea que la ley permite que el 30 . .y
ciento, son mos tres afios, en el pais ha domestlcos verbal. Pero dicha situacién por ciento de su salario pue- I n S ECCI 0 n
mujeres. Tra- aumentado el niumero de le- 'eCibe cada contribuye a que la activi- da ser pagado en especie p
bajan mas de yes y decretos en favor del rdnes men‘os: dad laboral que se desempe- (gastos de alimentacion y ha-
48 horas a la semana por un  trabajo doméstico. € U Saiarno,  Aa en los hogares colombia- bitacion). y CO nt rU
salario que ni siquiera es el El estudio concluye que el gg?;rx]{t!dmas nos caiga en la informalidad Elaporte que el trabajo do-
minimo. trabajo doméstico sigue sien- dice haber ¥, por consiguiente, enlavul- méstico hace a la produc- De acuerdo con los
Estas son algunas de las do cosa de mujeres. sido objeto de neracién de los derechos de ci6n del pais esta subvalo- hallazgos de la ENS,
conclusiones de un estudio Esto “evita que los hom- diseriminacion los trabajadores. rado, segin la representante existe una precaria
realizado por la Escuela Na-  bres ingresen al sector, en ) Asi, contintia el estudiode a la Camara Angela Roble- inspeccion laboral de
cional Sindical (ENS), con parte, por la sobreoferta fe- 1a ENS, solo el 14,6 por ciento  do. Contando con el trabajo este problema.
motivo del Dia Internacio- menina para esta actividad”, de los empleados domésticos no remunerado que realizan Muestra de ello es que,
nal del Trabajo Doméstico, agrega la investigadora. esta cotizando para una pen-  los colombianos en sus hoga- en el 2013, de quejas
que se celebro ayer. De acuerdo con la investi- sion. res, incluidos los que gene- relacionadas con
vulneracion de los
21.4 % derechos de los
Asl e sta el tra bal (1] —21,4% Horas laboradas trabajadores domés-
trahajadoras por dia ticos, “el Ministerio del
doméstico en Colombia s0% J D s
0 una visita que no hace
Fuente: J Entre 3y7 horas parte de investigacio-
e " nes, dos visitas dentro
. de la practica de prueba
Labores que realizan Cuidado 18,29 en investigaciones, y
23,8 % deenformog : 206 averiguaciones
95 2 % 95 2% J preliminares iniciadas,
Cuidado de las cuales solo 14
denifios ' 14'6 o/o term'inarfn en Erfceso
' A » Entre8y10horas sancionatorio. Esto,
’ 8‘ % tendrd pensidn Y entre casi 750.000
empleados domésticos,
esun escemrm de
dCuidado precarizacion”, afirméo
Limpieza le ancianos Viviana Osorio.
Exﬂ:ﬁ:ﬂﬂ,’; Para la ENS, entre las
I-avarv 9 5% / / cuentas pendientes con
planchar 4 los trabajadores del
servicio doméstico esta
Horas laboradas Horas laboradas ladela
dia trabajadoras dia trabajadoras ‘I‘Jregﬁgngnltzzlgﬁn dela
H Entre 11y 14 horas ey e , para
internas externas Lovarlos a Ia igualdad
100 [} 100 en la remuneracién”.
91% 88'9 % También se requiere
“impulsar la
formalizacion laboral
50 de estos empleados,
incrementar el control
9% a la tercerizacién de
este trabajo y fortalecer
ol WFSE__ la inspeccién laboral en
Hasta : Entre10 735 0 0 0 el servicio doméstico”,
10horas {y18 hora [ ] seglin la ENS.
cerlo”, comentd Farné. Ade-
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Reducir 1a jornada laboral
de cinco a tres dias a la sema-
na y que sea de 11 horas al
dia, como lo propuso el mag-

nate Carlos
Slim, sorpren-

di6 adosreco-
nocidos expertos del merca-
do de trabajo tanto del pais
como internacional.

Para el director del Obser-
vatorio del Mercado Laboral

“Estas medidas

de la Universidad Externado,
Stefano Farné, “es una pro-
puesta bastante descabella-
da; me asombra que lo diga
una persona como Slim”.

Similar apreciacién hizo
el investigador y catedratico
de la Universidad del Rosa-
rio Juan Carlos Guataqui,
quien se declaré “sorprendi-
do” por el hecho de que la pro-
puesta provenga de un em-
pleador.

En un foro politico-empre-
sarial realizado en Asuncion,
la capital del Paraguay, Car-
los Slim, magnate mexicano
de las telecomunicaciones y
el segundo hombre mas rico
del mundo, después de Bill
Gates, planted, de acuerdo

lidad de vida”, dijo Slim en el
foro denominado ‘Tendiendo
puentes, empleo en el siglo
XXT’, asegur6 la agencia noti-
ciosa.

O sea que la gente termina
trabajando 33 horas a la se-
mana, precisé Farné, quien
de inmediato pregunté: ¢y
qué pasa con los sueldos?
4Qué empleador va a seguir
pagando por 48 horas de tra-
bajo cuando solo se van a la-
borar 33 horas? “Si no dice
nada de los sueldos es una
propuesta que no quiere de-
cir nada”, enfatizo el docen-
te, especialista en el tema.

Por lo general, lo que se ha
hecho (en otros paises) cuan-
do se ha reducido la jornada

mas, si se reducen las horas
de trabajo y se baja proporcio-
nalmente el sueldo que se pa-
ga, eso no tendria ninguna ga-
nancia en términos de em-
pleo. A Guataqui la propues-
tale parece rara: la tinica for-
ma para que el empleador la
acepte es que no se afecte,
que se produzca en tres dias
lo que se producia en cinco;
de lo contrario, solo le pagara
al trabajador lo correspon-
diente a tres dias y habria
una caida de los sueldos.
“Los economistas siempre
decimos que a un trabajador
le tienen que pagar en térmi-
nos marginales. Si trabaja
una hora mas, yo le pago lo
que produce en esa hora adi-
cional, y eso funciona tam-
bién en términos inversos: si
ya no trabaja 40 horas sino
30, le pago 30 horas”, expres6

funcionarl’an con un despacho de AFP, de trabajo, explicé, es que no el investigador de la Univer-
una semana laboral de tres se han bajado los sueldos; en  sidad del Rosario.

Si baiaran IOS dias, con una carga de 11 ho- algunos casos hay por lo me- Para generar empleo, la
ras diarias y cuatro dias li- nos subsidios temporales a propuesta no tiene sentido

Sueldos' lo bres, con el fin de generar cargo del Estado. porque, en términos keyne-

que socialmente
es imposible.”

mas empleo.

“Con tres dias de trabajo
se tendra mas tiempo para el
esparcimiento, mejorar la ca-

El magnate mexicano sorprendic con la idea de que los trabajadores
descansen 4 dias a la semana. et/ ELTIENR

Estas medidas deberian
funcionar si bajan los suel-
dos, “y desde el punto de vis-
ta social es casiimposible ha-

sianos, “no esta aumentando
la demanda agregada. No
creo que sea viable”, conclu-
yo.



