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Principales indicadores del mercado de trabajo

Promedio semestral (septiembre 2019-febrero 2020). Total nacional

En porcentaje

Tasa de informalidad

Promedio semestral (septiembre 2019-febrero 2020). Total nacional

En porcentaje
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Mas del 90 % de ellas estan en la informalidad

El laberinto labora
de las migrantes

Aunqgue tienen mayor nivel de educacion que sus pares masculinos,
las mujeres venezolanas en Colombia ganan menosyensu
busqueda se enfrentan a estereotipos machistas, ademasdela
xenofobia. Un estudio de Cuso Internacional aborda esta realidad.
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Las mujeres, en relacion con el
trabajo, se enfrentan a desigual-
dades como una mayor tasa de
desempleo que los hombres, so-
brecargas de labores no remune-
radas que repercuten en su capa-
cidad de generar ingresos v en la
pobreza de tiempo, entre otros
factores. Se trata de problemati-
cas que se han agravado durante
la pandemia, con una afectacion
particular para las mujeres mi-
grantes en Colombia. “No quere-
mos decir que las mujeres colom-
bianas estin mejor que las vene-
zolanas, sino que las mujeres ve-
nezolanas estan aun peor en ma-
teria laboral”, afirma Alejandro
Matos, director de la organiza-
cion no gubernamental Cuso In-
ternacional en Colombia.

En el Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia con-
tralas Mujeres, Cuso, con el apoyo
del gobierno de Canad4, presenta
el estudio “Dinamicas laborales
de las mujeres migrantes venezo-
lanas en Colombia”, que llama la
atencion sobre lavulnerabilidad y
las barreras que ellas enfrentan
particularmente. Por ejemplo,
aunque las mujeres venezolanas
trabajan en promedio mas horas
que sus pares colombianas y tie-
nen mas estudio que sus pares ve-
nezolanos, reciben menos pago
(casi la mitad que las mujeres co-
lombianas v 20 % menos que los
migrantes venezolanos), sumado

aunatasade informalidad (en tér-
minos de proteccion social) supe-
rior al 90 %, frente a la tasa de las
mujeres colombianas, que tam-
bién es alarmante: 60 %. Esto, con
base en datos de la Gran Encuesta
Integrada de Hogares del Depar-
tamento Administrativo Nacional
de Estadistica (DANE).
Porlaslimitaciones delejercicio
estadistico del DANE en el con-
texto delapandemia, Stefano Far-
né y Paola Rios, investigadores de
la Universidad Externado y auto-
res del estudio, acudieron a otras
fuentes de informacion, como en-
trevistas con 25 migrantes vene-
zolanas. Rios explica que, si bien
las mujeres con nacionalidad co-
lombiana que retornaron de Ve-
nezuela pueden no enfrentar obs-
taculos para la insercion laboral
como la falta de documentacion,
hay otras barreras que si pueden
ser comunes. “Unadelas personas
que entrevistamos, a pesar de que
tiene la cédula colombiana, dijo
que en tres oportunidades que
busco trabajo, cuando se dieron
cuentade que nacio en Venezuela,
le dijeron que no querian venezo-
lanos”, dice lainvestigadora.
Eldesconocimiento del sistema
laboral colombiano, de Ia norma-
tiva, de los canales de busqueday
hastade como sellamanlasvacan-
tes, asi como las dificultades para
homologar o acreditar estudios o
experiencia, son solo algunos de
los obstaculos que la poblacion
migrante también puede enfren-
tar. La sobrecarga de los trabajos
de cuidado —por ejemplo, de los
hijos pequefios, mas aun cuando
no hay redes de amigos o familia-
res que puedan desempefiar esa
labor— v los estereotipos machis-

tas son problemas que afectan
particularmente a las migrantes a
la hora de buscar trabajo, pues se
traducen en falta de tiempo o dis-
criminacién por parte de los po-
tenciales empleadores. Las entre-
vistas evidenciaron, por ejemplo,
casos de acoso sexual en el lugar
de trabajo o enlos procesos de se-
leccion.

“Me trato horrible, me dijo que
nosotras veniamos era a quitar-
les los maridos a las mujeres co-
lombianas, también que tenia-
mos mucha mala maiia, que tam-
bién nosllevamos alos jefes y to-
do eso, v que veniamos a prosti-
tuirnos mas que todo”, dice una
de las entrevistadas, de 24 afios,
sobre su experiencia con una
empleadora.

Por otro lado, es indudable que
la pandemia afecto el sistema la-
boral como un todo, con la des-
truccion de mas de 5 millones de
puestos de trabajo en el peor mo-
mento. Segun datos de Equili-
brium CenDE, citados por el estu-
diode Cuso, “practicamentelami-
tad de los hombres y mujeres ve-
nezolanos perdieronsuempleoen
el periodo de la cuarentena”. Los
migrantes enfrentan esta realidad
con vulnerabilidades particula-
res, como menor capacidad de
ahorro, menos redes de apoyo v
mayores restricciones para ser re-
ceptores de ayudasestatales. Aho-
ra, la reactivacion puede no bene-
ficiar a hombres y mujeres por
igual, debido a que sectores que
emplean en gran parte mano de
obra femenina, como comercio,
turismo y entretenimiento, ain
tienen muchas restricciones.

Entre las recomendaciones de
Cuso para enfrentar estas realida-

profesional.

Nivel educativo mas alto alcanzado como
porcentaje de la poblacion en edad de trabajo
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Entreseptiembre de 2019y febrero de 2020 habia
2.325.880 venezolanos/as residentes en Colombia (1.167.115
hombres y 1.158.766 mujeres). / Gustavo Torrijos-El Espectador

des esta “mantener los esfuerzos
institucionales y avanzar en una
mayor integracion econdmica y
social delapoblacion migrante”, y
que se haga de forma progresiva.
También “impulsar el acompaiia-
miento alos prestadores autoriza-
dos del Servicio Publico de Em-
pleo, para que la poblacion mi-
grante tenga mas oportunidades
paraacceder a lasvacantes dispo-
nibles” y que el sistema bancario
trabaje mas porlainclusion finan-
cierade esta poblacion, pueslaca-

rencia de medios de pago es otro
factor que desincentiva la contra-
tacion de migrantes.
Alosempleadores,elllamado es
a romper imaginarios que fomen-
tan la xenofobia ya tener en cuen-
ta el talento de la poblacion mi-
grante que estd siendo desperdi-
ciado, en especial el de las muje-
res, que son quienes mas altos ni-
velesde educacion hanalcanzado.
“Estaes unagran oportunidad pa-
ra Colombia. El desarrollo pasa
por lamigracion”, dice Matos[m
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